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Genel Hiikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amag, Temel ilkeler, Istihdam Sekilleri

Kapsam:

Madde 1 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12/1 md.; Aynen kabul 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, il Ozel
Idareleri ve Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Midiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler
uygulanir.

(Degisik: 19/2/1980 - 2261/5 md.) Anayasa Mahkemesi liye ve yedek tyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde
bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mansuplar1i ve Sayistay savci ve yardimecilari,
Universitelerin, Iktisadi ve Ticari {limler Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme
Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim iiye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi
tiyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boliigli Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve
Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolar: ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin

sanatkar memurlari, uzman memurlari, uygulatici uzman memurlar1 ve stajyerleri; Spor-Toto

Ya - 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi ile Kanunlarda gegen "Devlet
Personel Dairesi” ibaresi "Devlet Personel Baskanligi" olarak degistirilmistir.

b - 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 55 inci maddesine gore; 657 sayili Kanun ile ek ve
degisikliklerinde, 13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesine yapilan atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis saylir.

2 Bu Kanunda, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi: durumunda, 5302
sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, soz konusu Kanunun 70 inci maddesi ile hiikiim altina alinmigtir.

8 .3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 84 iincii maddesiyle; bu Kanunda belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig
gorev ve hizmetlerle simirly olarak, 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi durumunda mezkur kanun

hiikiimlerinin uygulanacag hiikiim altina alinmistir.



Teskilatinda calisan personel; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli

erbas ve erler ile Emniyet Teskilatt mensuplar1 6zel kanunlar1 hiikiimlerine tabidir.*

Amac:

Madde 2 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yilikiim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

(Miilga birinci ciimle: 13/2/2011 - 6111/117 md.) Bu Kanunda 0Ongoriilen
yonetmelikler Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulur.’

Temel ilkeler:

Madde 3 — Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) (Degisik: 31/7/1970 - 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu
gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore
siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklart hizmetler icin liizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflar1 i¢inde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢cinde ilerleme ve yiikselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla

uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

Istihdam sekilleri:

Madde 4 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, sdzlesmeli personel, gecici personel ve is¢iler eliyle
gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore yiritilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile

gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

410/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “uzman ¢avus ve uzman jandarmalar”
ibaresi “uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erler” seklinde degistirilmistir.

52/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu
karari ile” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur
sayilir.

B) S6zlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde,
Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali
yilla siirh olarak s6zlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir. ®

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; (...)%

Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu
ortaya c¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
ogretmenlerin; hizmetine kismi zamanl olarak ihtiya¢ duyulacaklarin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarinm; Devlet Konservatuvarlari sanatgr Ogretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi

.)10

Konservatuvari sanatgilarinin; (.. dis kuruluslarda ve yurtdisi teskilatlarinda belirli bazi

hizmetlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde sézlesme ile istihdamlari caizdir.89°
(Ek paragraf: 19/1/2023 - 7433/2 md.) Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler
ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde
Cumbhurbagkaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda c¢alistirilmak iizere isin gegici olmasi
sart1 aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istthdam edilen
sOzlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar bu siirenin
bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte bulunmalar1 halinde bulunduklari yerde ayni
unvanlt memur kadrolarina atanir. Bulunduklar1 pozisyon unvam ile aym1 unvanli memur

kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can

6 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle bu paragrafta yer alan “kurumun teklifi iizerine Devlet
Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligimin goriisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sozlesme ile
calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti goreviileridir. (36 nct maddenin II - Teknik Hizmetler
Swnifinda belirtilen gorevierde yukaridaki fikra uyarmmca ¢alistirllanlar igin, isin gegici sarti aranmaz.)” ibaresi, “Bakanlar
Kurulunca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanliginin goriisii tizerine Maliye
Bakanhgmnca vizelenen pozisyonlarda, mali yila sinirlt olarak sézlesme ile ¢calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan
kamu hizmeti gorevlileridir.” seklinde degistivilmistir.

7.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu paragrafia yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde, “kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanligiin goriisii iizerine
Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda” ibaresi “, ihdas edilen pozisyonlarda” seklinde degistirilmistir.

8 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle, bu fikraya; "terciimanlarin;" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan ogretmen ihtiyacimin kadrolu &gretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin;” ibaresi eklenmistir.

® 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayih Kanunun 4 iincii maddesiyle bu paragrafda yer alan *, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek
esas ve sartlarla” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, “Milli Savunma Bakanlig: ile Jandarma Genel Komutan/ig:” ibaresi
“bu Kanuna tdbi kamu idarelerinde” seklinde degistirilmistir.

1019/1/2023 tarihli ve 7433 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu paragrafta yer alan “tarihi belge ve eski harflerle yazilmus
arsiv kayitlarint degerlendirenlerin miitercimlerin, terciimanlarm,” ve “bu Kanuna tdbi kamu idarelerinde ve” ibareleri
madde metninden ¢ikarilmis, paragrafia yer alan “dava adedinin azligi nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli
olmadigi yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin miimkiin olamadigi hallerde tabip veya uzman tabiplerin;” ibaresi
“hizmetine kismi zamanl olarak ihtiya¢ duyulacaklarin;” seklinde degistirilmis, aymi paragrafa “dis kuruluslarda”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve yurtdisi teskilatlarinda” ibaresi eklenmistir.



giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere iic yil siireyle bagka bir yere atanamaz.
Memur kadrolaria atananlar, ayni1 yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlarin, sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri,
O0grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve
sosyal haklaria goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.
Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin
onceden is sonu tazminat1 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.
Bu kapsamda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro
cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. fhdas edilen kadrolar; unvani, smifi, adedi,
derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay ig¢inde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.) So6zlesmeli personel se¢iminde uygulanacak
sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek iicretlerin {ist sinirlari ile verilecek is sonu tazminati
miktar1, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, (...)!? sézlesme fesih halleri,
pozisyonlarin iptali, istthdamina dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri yurtdist
teskilatlarinda istihdam edilecek personel igin ayrica olmak tizere Cumhurbagkaninca
belirlenir. (Ek ciimle: 19/1/2023 - 7433/2 md.) Yurtdis1 teskilatlarinda bu fikra kapsaminda
istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi siireleri, zorunlu hallerde mali
yilla siirl olma sart1 aranmaksizin Cumhurbagkaninca belirlenebilir. (Ek ciimle: 25/6/2009 -
5917/47 md.) Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde
Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil

gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. 1?1

1.25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle; bu paragrafia yer alan “ve bu hususlara iliskin esas ve
usuller Bakanlar Kurulunca kararlagtirilir.” ibaresi *, pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri, pozisyonlarin
iptali, istihdamina dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanliginin gériisii ve Maliye Bakanliginin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.” seklinde degistirilmistir.

12.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu paragrafta yer alan “pozisyon
unvan ve nitelikleri, ” ibaresinden sonra gelmek iizere “sézlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler,” ibaresi
eklenmis, aymi paragrafia yer alan “Deviet Personel Baskanlhiginin gériisii ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde, “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
18.719/1/2023 tarihli ve 7433 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu paragrafia yer alan *“, fesih tarihinden” ibaresi “fesih
tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hdlinde sézlesmenin bitiminden” seklinde degistirilmis, paragrafta yer alan “sézlegme
hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, paragrafa “Cumhurbaskaninca”
ibaresinden once gelmek iizere “yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek personel i¢in ayrica olmak iizere” ibaresi
eklenmigtir.



(Ek paragraf: 20/11/2017 -KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)
Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen
gorevlerde (...)!* s6zlesme ile ¢alistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.!*

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)
Ozellestirme uygulamalar1 sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektdr isverenince feshedilen
ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun kapsaminda
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda
yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda
istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore calisma sartlar1 ve bunlara 6denecek
ticretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.**

(Ek paragraf: 19/1/2023 - 7433/2 md.) Sozlesmeli personelin  gorevden
uzaklagtirilmasi ile disipline aykir1 fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezast vermeye yetkili merciler ve disiplin
kurullar ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve iistii ceza verilmesini gerektiren fiil
ve hallerde disiplin kurulunun karar1 alinarak sézlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili
amirin onayi ile son verilir.

(EK fikra: 5/7/1991 - KHK-433/1 md.; Miilga: 27/12/1991 - KHK-475/11 md.)

C) (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D) isciler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda
belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda
belirsiz siireli i sozlesmeleriyle calistirilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yangimiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is
pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle calistirilan gecici
is¢ilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel ¢cahstirnlamiyacagi:
Madde 5 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)
Bu Kanuna tabi kurumlar, dordiincii maddede yazili dort istthdam sekli disinda

personel ¢alistiramazlar.

BOLUM: 2
Odevler ve Sorumluluklar

14.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle 4 iincii maddenin (B) fikrasinin besinci
ve altinci paragraflarinda yer alan “Devlet Personel Baskanlhigi ve Maliye Bakanligimin goriisleri iizerine Bakanlar
Kurulunca” ibareleri “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmis, besinci paragrafinda yer alan ‘““ve belirtilen iicret ve adet
stnrlart i¢inde” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigstir.



Sadakat:

Madde 6 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarim1 sadakatla
uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan
sonra en geg bir ay iginde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliikk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni
imzalayarak goreve baglarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Tirk Milliyetciligine sadakatla bagli kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini
milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine baglh kalarak uygulayacagima; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari
gelistirmek icin ¢alisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli,
demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilerek, bunlar1 davranis halinde gdsterece§ime namusum ve serefim {lizerine
yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghhk:

Madde 7 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlar siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykirt olan, memleketin bagimsizligini ve
biitiinliiglinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin gilivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya,
tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davrams ve isbirligi:
Madde 8 — Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarini hizmet i¢indeki ve disindaki davranislariyle géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarimin isbirligi icinde ¢calismalari esastir.

Yurt disinda davranis:
Madde 9 — Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme
ve arastirma i¢in yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarin1 veya gorev haysiyetini

zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.



Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari:*®

Madde 10 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarin1 yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini
kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykiri
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte

bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari:

Madde 11 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlart kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimlii ve goérevlerinin iyi ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.®

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi
kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o
emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir.?

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmas: i¢in kanunla

gosterilen istisnalar saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/5 md.)

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli

tedbirleri almak zorundadirlar.

15 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“, tiiziik ve yonetmeliklerle” ibaresi “ve diger mevzuatla” seklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “, tiiziik ve yonetmeliklerde”
ibaresi “ve diger mevzuatta” seklinde degistirilmis; iiciincii fikrasina “kanunlara” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve
Cumhurbaskanligi kararnamelerine” ibaresi eklenmistir.

16.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan *, tiiziik ve
vonetmeliklerde” ibaresi “ve diger mevzuatta” seklinde degistirilmistir.

17.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “tiiziik” ibaresi
“Cumhurbaskanhigi kararnamesi” seklinde degistirilmistir.



Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli tizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin Odettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin
yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu

kararina gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklarn zararlar:

Madde 13 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 6/6/1990 - 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle
ilgili olarak ugradiklar1 zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil,
ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil
veya muhafaza edilen para ve para hiikkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan
zimmete gegirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden
Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gére sorumlu personele
rlicu hakki saklidir.

(Ek: 26/3/2002 - 4748/3 md.) Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet
kirici muamele suglari nedeniyle Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar
sonucunda Devletce ddenen tazminatlardan dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda
da yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi,
amirlerin sorumluluklar1 ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca

diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi:

Madde 14 - Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklara ait taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazil
hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya deme¢ verme:

Madde 15 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/7 md.)

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin
yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacag: gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinin

yetkili, kildig1 personel disin da hig bir kimse tarafindan agiklanamaz.'®

18 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Basbakanlik¢a”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina cikarilmamasi ve
ladesi:

Madde 16 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/8 md.)

Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve geregleri, yetki verilen
mabhaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar1 gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve
geregleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun

mirascilarina da samildir.

BOLUM: 3
Genel Haklar

Uygulamay isteme hakki:
Madde 17 — Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit
olunup yiirlirlikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek

hakkina sahiptirler.?

Giivenlik:
Madde 18 — Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son

verilmez, aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.

Emeklilik:
Madde 19 — Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar iginde,
emeklilik haklar1 vardir.

Cekilme:
Madde 20 — Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan
cekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava acma:

Madde 21 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat;
amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1
sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

19.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesivle bu fikrada yer alan “kanunlarin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin” ibaresi eklenmistir.

20 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “bu kanuna
dayamilarak yaymlanan tiiziik ve yonetmeliklere” ibaresi “diger mevzuata” seklinde degistirilmistir.



Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile
sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve
sikayetlerle 1ilgili esas ve wusuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle

diizenlenir.?!

Sendika kurma:

Madde 22 — (Miilga: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.; Yeniden diizenleme: 12/6/1997
4275/1 md.)

Devlet memurlari, Anayasada ve 0Ozel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca

sendikalar ve iist kuruluglar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.

Izin
Madde 23 — Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama:
Madde 24 - Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda
isledikleri suclardan dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi

0zel hikiimlere tabidir.

Isnat ve iftiralara karsi koruma:

Madde 25 — Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret
hakaret i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde bu memurun en
biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi a¢ilmasini Cumhuriyet

Savciligindan isterler.

BOLUM: 4
Yasaklar

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:

Madde 26 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/10 md.)

(Miilga birinci fikra: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak
birlikte c¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet

2L 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Basbakanlik¢a”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



hizmetlerinin ve islerinin yavaglatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

Grev yasagi:

Madde 27 — Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisline katilamaz, grevi
destekliyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag:

Madde 28 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin1 gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil
veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari
gorevler hari¢). (Ek ciimle: 8/8/2011 - KHK-650/38 md.; iptal ciimle: Anayasa
Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113, K.: 2012/108 sayilhi Karan ile.; (...)
Yeniden diizenleme son ciimle: 2/1/2014 - 6514/9 md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya
serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz;
gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

(Degisik ikinci fikra: 8/8/2011 - KHK-650/38 md.; Iptal ikinci fikra: Anayasa
Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayih Karan ile ; Yeniden
diizenleme: 2/1/2014 - 6514/9 md.) Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve kanunla veya
Cumbhurbagkanligi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve
disiplin kurullar1 {yelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin
disindadir.??

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 giin i¢inde bagl olduklar1 kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler,

Hediye alma, menfaat saglama yasag:
Madde 29 — Devlet memurlarimin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri

veya i sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve almalari yasaktir.

22.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “kanunla”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle” ibaresi eklenmistir.



(Ek fikra: 25/5/2004 - 5176/9 md.) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma
yasagiin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu
gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu
gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi:
Madde 30 — Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her

ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama yasagi:
Madde 31 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/11 md.)
Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis

bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a agiklamalari yasaktir.

KISIM - 11
Siiflandirma

Sinif:
Madde 32 — (Miilga: 30/5/1974 - KHK-12/7 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7
md.)

Kadrolarin tespiti:

Madde 33 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Kadrosuz memur ¢alistirilamaz.

(Degisik ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.) Kadrolar, Cumhurbaskanlig1
kararnamesinde gosterildigi sekilde diizenlenir.

(Miilga iiciincii fikra: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)

(Miilga dordiincii fikra: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)

Kadrolarin hazirlanmasi:
Madde 34 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)

Kadro cetvelleri:
Madde 35 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)



Tesis edilen siniflar:23%*

Madde 36 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflar asagida gosterilmistir.

| - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI:
Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri
gdren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri

sinifin teskil eder.

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFL:%

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa
eden ve meri hiikiimlere gore yliksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog,
hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fizik¢i, kimyager, matematikei, istatistik¢i, yoneylemci
(Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik
ogretmen okullarindan mezun olup da, Ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde
calisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya bolimlerinden mezun sehir plancisi,
yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara
gore tilitlin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker,
tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil
gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifin1 teskil eder.?®

Il - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis
olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda ¢alisan
yiikksek 0grenim gormiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal
hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglik muhendisi, saglik fizikgisi, saglik
idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis
anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢evre sagligi ve toplum saghigi teknisyeni
dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

28 25/7/2016 tarihli ve 668 sayily KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin “VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI” baghkl
bendinden sonra gelmek iizere“VIII- JANDARMA HIZMETLERI SINIF1” baslikli bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsiil ettirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle
kanunlagnugtir.

24 25/7/2016 tarihli ve 668 sayii KHK 'nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin “VIII- JANDARMA HIZMETLERI SINIFI”
bashikli bendinden sonra gelmek iizere“IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI” bashikl: bent eklenmis ve sonraki
bentler buna gore teselsiil ettirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle
kanunlagnugtir.

%5 Bu bentte yer alan ve daha sonra bent kapsamina alinan unvanlarla ilgili olarak Bakanlar Kurulunun 10/10/1983 tarihli
ve 83/7198 sayili Karari ile 27/9/2010 tarihli ve 2010/1092 sayili Kararmna bakiniz.

% 24/7/2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile programci ve ¢oziimleyici unvanlarinin bu bent kapsamina alinmasi kararlastirilmistir.



(Ek paragraf: 10/7/2003-4924/11 md.) Bu smifa dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek
kaydiyla, Bakanlik¢a tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmasi yoluyla
gordirtlebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFT:
Bu smif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve Ogretim vazifesiyle

gorevlendirilen 6gretmenleri (...)?" kapsar.

V - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI:
Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya

kayitl ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar1 kapsar.

VI - DIN HIZMETLERI SINIFL:
Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini e8itim goérmiis olan

ve dini gorev yapan memurlar1 kapsar.

VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI:%®
Bu smif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet midiirii ve

emniyet miidiirii sifatin1 kazanmis emniyet mensubu memurlar1 kapsar.®

VIII - JANDARMA HIZMETLERI SINIFI (Ek : 25/7/2016 - KHK-668/22 md.)*
Bu smif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman
jandarma ile ¢ars1 ve mahalle bekgilerini kapsar.

IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI (Ek : 25/7/2016 — KHK-668/25
md.)
Bu smif Sahil Gilivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari

kapsar.

X - YARDIMCI HiZMETLER SINIFI:

21.3/4/1998 tarih ve 4359 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle bu bende, "ilkogretim miifettislerini ve yardimcilarint” ibaresi
eklenmistiv. Daha sonra, 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “ilkégretim
miifettislerini ve yardimcilarini” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

28 26/6/1984 tarihli ve 241 sayili K.H.K.'nin 35 inci maddesine bakiniz.

29 24/4/2008 tarihli ve 5757 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle; bu bentte yer alan "6zel kanunlarina gére" ibaresinden
sonra gelmek iizere "¢arsi ve mahalle bekgisi” ibaresi eklenmistir.

30 11/6/2020 tarihli ve 7245 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “ve uzman jandarmalari” ibaresi *,
uzman jandarma ile ¢arsi ve mahalle bekgilerini” seklinde degistirilmistir.



Yardime1 hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve
isitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya
yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile
ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere
yardimc1 mabhiyetteki gérevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette
olmak tizere ihdasina liizum gordiigii yardime1 hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlardan 4 {incii
maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlar1 kapsar.3!

(Ek: 28/3/1988 — KHK-318/1 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi  gereken  hizmetlerden  hizmet yerlerinin ve tedavi  kurumlarinin
temizlenmesi,tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin tigiincii sahislara
ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.

(Ek fikra:18/5/1994 — KHK-527/1 md.; Miilga: 28/2/1995 - 4081/3 md.)

XI - MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI:
Bu smif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar1 kazanmis olup Icisleri Bakanlig

merkez ve iller kurulusunda ¢alisanlar1 ve maiyet memurlarini kapsar.

X1l - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI:

Bu smif, Milli Istihbarat Teskilat1 kadrolarinda veya bu teskilat emrinde
calistirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbagkaninca tespit edilen gorevleri
ifa edenleri kapsar.®?

ORTAK HUKUMLER

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri
asagida gosterilmistir.

Osrenim d Giris Yiikselinebilecek
renim durum

& " Derece | Kademe | Derece | Kademe
[lkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
ertaokuI' dgngl mesleki veya teknik 14 3 5 Son
O0grenimi bitirenler

S)Vrtao}(ul' ugt}l 1 y1l mesleki veya teknik 13 1 4 Son
Ogrenimi bitirenler

3L 241412008 tarihli ve 5757 sayth Kanunun 3 iincii maddesiyle; bu bentte yer alan "kurumlarda, ¢arsi ve mahallelerde”
ibaresi "kurumlarda" seklinde degistirilmistir.

32 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Basbakanlik¢ca”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik

o e s 13 2 4 Son
O0grenimi bitirenler

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
L_1s_e dengi mesleki veya teknik 6grenimi 12 5 3 Son
bitirenler

Lise veya dengi okullar istii 1 yillik 11 1 9 Son

mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya
Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya 10 1 2 Son
teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik

veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

1 — Avukatlik stajin1 agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

2 — Dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiliksek
mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde c¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlar®®, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari®, grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3 — Bes y1l ve daha fazla siireli yiiksek 6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yliksek mimar, mimar sifatim1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve Ogretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4 — Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikei, hidrojeolog,
hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematik¢i, istatistik¢i, yoneylemci (harekat
aragtirmacisi), matematiksel iktisatgt (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu
mezunlari, fen memurlar, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitiin ve miiskirat eksperleri,
tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlar ile benzeri fen bilimleri ve teknik
bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya bolimlerinden mezun olan
sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi Teknoloji Béliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari iiniversitelerin arkeoloji ve sanat

33 19/8/1977 tarihli ve 7/13635 sayui Bakanlar Kurulu Kararina bakiniz. (R.G. 19/8/1977 - 16032)
34.30/10/1986 tarihli ve 86/11158 sayili Bakanlar Kurulu Kararma bakiniz. (R.G. 17/11/1986 - 19284)



tarihi boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve dnasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim
dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,®>%

5 — Dort y1l ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.’

6 — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar1 geregince sinava tabi tutularak
orta dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim miifettisligi unvanin1 kazananlar,
mesleki ve teknik Ogretim okullar1 meslek, atelye veya kurs Ogretmenliginde
gorevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta
dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete
alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her 6grenim yili i¢cin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogretim okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢aligmalar1 halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

7 — a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart
kosulan kurslari, memurluga girmeden Once basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile
ilgili gorevlerde calismis olmak ve 3 kademeyi ge¢gmemek sartiyle, bu kurslarda gegirdikleri
basarili siirelerin her yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet Isleri Baskanligi kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden goreve
atanacaklardan hafiz olduklari Diyanet Isleri Baskanlhiginca tespit edilecek bir yonetmelik
uyarinca belirlenenlere bir derece yilikselmesi verilir. (Lisans iistii egitim sebebiyle verilen
derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte
uygulanamaz.)

8 — a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

[lkokul, ortaokul ve dengi okullar1 bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris
derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve
kademesine bir derece bir kademe,

35 Bu hiikme ilave edilen ve metne islenmis olan meslek mensuplart ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunun 10/10/1983 tarih ve
83/7198; 8/4/1987 tarih ve 87/11686, 13/8/1987 tarih ve 87/12018, 6/10/1994 tarih ve 94/6176 sayili Kararlarina bakiniz.

3 1/9/2008 tarihli ve 2008/14094 sayili Bakanlar Kurulu Karararmin Eki Kararin 1 inci maddesiyle; Universitelerin
Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Sanat Tarihi, Arkeoloji, Antropoloji, Etnoloji, Hititoloji, Siimeroloji ve Klasik Filoloji (Latin Dili
ve Edebiyati, Yunan Dili ve Edebiyati) béliim ve/veya anabilim dallarindan mezun olanlar bu bent kapsamina alinmis ayni
Kararin 2 nci maddesiyle 87/12018 sayili Bakanlar Kurulu Karar yiiriirliikten kaldirilmustir.

87 Biyolog iinvanina sahip Akademik personel de Bakanlar Kurulunun 12/11/1984 giin ve 85/10045 sayili Karart ile bu
madde kapsamina alinmuslardir:(R. G.: 22/11/1985 - 18936)

38 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu alt bentte yer alan “Ilkogretim Miifettisligi” ibaresi “egitim

.....



Yiiksek Ogrenimi bitirenler ayni yiiksek 6grenimi bitirenler igin tespit edilen giris
derece ve kademesine bir derece.

b) Genel idare Hizmetleri simifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve
Basmemuru ile Gilimriik muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise
Ogrenimleri i¢in bu kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

c) Mesleki 6grenim veya kurs gérmek ve Ozel yarigma sinavini basarmak suretiyle
atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigii stenograflarina 6grenim
giris derece ve kademelerine bir derece,

Ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9 — Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii
master derecesi almis olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 68renim
yaparak lisans Ustii ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili
Ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

10 — Doktora iistii tiniversite dogentligi unvanini iiniversitede gorevli iken kazananlara
bir derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK - 243/1 md.) Meslege 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan; Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik ve bagimsiz genel miidiirliikler
miifettis yardimcilar1 ile baglh miifettis yardimcilar1 ve Diyanet Isleri Baskanligi miifettis

)¥°, Basbakanlik Uzman

yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis Yardimcilar, (..
Yardimeilar;, Adalet Uzman Yardimcilari, Se¢im Uzman Yardimcilar,,*® Disisleri Uzman
Yardimcilari, Icisleri Uzman Yardimcilari, Milli Savunma Uzman Yardimecilari, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimeilar,* Yiiksekogretim Kurulu Uzman

Yardimeilari, Ozellestirme Idaresi Baskanhigt Uzman Yardimcilar,*? Vakif Uzman

39 28/9/2006 tarihli ve 5548 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle, "Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis Yardimcilari” ibaresinden
sonra gelmek tizere "Kamu Denet¢iligi Kurumu Uzman Yardimcilart” ibaresi ve "Kaymakamliga" ibaresinden sonra gelmek
tizere "Kamu Denet¢iligi Kurumu Uzmanligina" ibaresi eklenmis, daha sonra 5548 sayili Kanun Anayasa Mahkemesi 'nin
25/12/2008 tarihli ve E.: 2006/140, K.: 2008/185 sayili Karari ile iptal edildiginden bu ibareler yiiriirliikten kaldirilmistir.

40 30/11/2017 tarihli ve 7062 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Adalet Uzman Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Secim Uzman Yardimcilari,” ibaresi ve “Adalet Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Se¢im Uzmanligina,” ibaresi eklenmigtir.

41 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle bu bende “Milli Savunma Uzman Yardimcilari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilari,” ibaresi ve “Milli Savunma
Uzmanhgina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanligina,” ibaresi
eklenmigtir.

42 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'min 5 inci maddesiyle bu bende “Basbakanlik Uzman Yardimcilari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Adalet Uzman Yardimcilar, Disisleri Uzman Yardimcilar, Igisleri Uzman Yardimcllar, Milli Savunma
Uzman Yardimcilari, Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimcilari, Ozellestirme Idaresi Baskanlhigi Uzman Yardimcilari,”
ibaresi ve “Basbakanlhik Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Adalet Uzmanhgina, Digsisleri Uzmanligina,
Igisleri Uzmanhgina, Milli Savunma Uzmanligina, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanhigina, Ozellestirme Idaresi Baskanligi
Uzmanligina,” ibaresi eklenmistir.



Yardimeilar,,®® Tapu ve Kadastro Uzman Yardimeilari,* (...)*; Devlet Personel Baskanlig
Devlet Personel Uzman Yardimeilari; Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimcilari;*®
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilari; Hazine Miistesarligi Bankalar
Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontrolorleri, Maiyet memurlari; Disisleri
Bakanligi meslek memurlar1 konsolosluk ve ihtisas memurlari*’; Maliye Bakanligi Vergi
Miifettis Yardimecilari,*® Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilar1*® Sigorta Denetleme Uzman
Yardimcilar1 ve Aktlier Yardimcilari, Bakanliklar merkez kurulusu stajyer kontrolorleri,
icisleri Bakanlign Dernekler Denetci Yardimcilars,™ (Degisik: 27/6/1989-KHK-375/4 md.)
(..)%, (...)%, (...)®, Smai Miilkiyet Uzman Yardimeilart,%? (...)*, (...)%, (...)%, (...)%, (...)%,

4 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayih Kanunun 79 uncu maddesiyle, "Basbakanlik Uzman Yardimcilart" ibaresinden sonra
gelmek iizere "Vakif Uzman Yardimcilar: " ibaresi ve " Basbakanlik Uzmanligina " ibaresinden sonra gelmek iizere "Valkaf
Uzmanlhgina" ibaresi eklenmistir.

44 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile, bu bentte yer alan “Vakif Uzman Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcilar,” ibaresi; “Vakif Uzmanhigina,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Tapu ve Kadastro Uzmanhgina,” ibaresi eklenmistir.

4 31612011 tarihli ve 643 sayilh KHK'min 8 inci maddesiyle bu bentte yer alan "Devlet Planlama Tegskilatt Uzman

Yardimcilar,", "Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcuar,", "Cevre ve Orman Uzman Yardimcilari, Oziirliiler Uzman
Yardimcilary,", "Sosyal Yardim Uzman Yardimcilar, Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimcilari, Kadmin Statiisii Uzman
Yardimcilart”, "Giimriik Uzman Yardimcilary,”, "Dis Ticaret Miistesarligt Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen
Yardimcilar,", "Devlet Planlama Uzmanhgina,", "Sanayi ve Ticaret Uzmanhgina,", "Cevre ve Orman Uzmanhigina,
Oziirliiler Uzmanligina,", "Sosyal Yardim Uzmanligina, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanhgina, Kadimn Statiisii

"o "o

Uzmanhgmna,", "Giimriik Uzmanhgina,”, "Dis Ticaret Miistesarligi Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenligine," ibareleri
yiiriirliikten kaldirilmis ve sozkonusu bende "Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilar," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Kalkinma Bakanligi Planlama Uzman Yardimcilari, Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcilari, Sanayi ve Teknoloji
Uzman Yardimcilar, Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilar, Genglik ve Spor Uzman Yardimcilari, Gida, Tarim ve
HayvancilikUzman Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Denet¢i
Yardimcilari, Uriin Denetmen Yardimcilart” ibaresi ve "Istihdam veMeslek Uzmanhgina," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Kallkinma Bakanhigi Planlama Uzmanhgina, Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanhgina, Sanayi ve Teknoloji
Uzmanlhigina, Giimriik ve Ticaret Uzmanligina, Genglik ve Spor Uzmanhgina, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanligina, Aile
ve Sosyal Politikalar Uzmanhigina, Aile ve Sosyal Politikalar Denetciligine, Uriin Denetmenligine" ibaresi eklenmis, daha
sonra 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcilart” ibaresi
“Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilari, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilart” seklinde, “Cevre, Orman ve Sehircilik
Uzmanhgmna” ibaresi ““Cevre ve Sehircilik Uzmanhigima, Orman ve Su Isleri Uzmanhigina”’ seklinde degistivilmistir.
4629/5/2009 tarihli ve 5902 sayii Kanunun 25 inci maddesiyle, “Deviet Personel Baskanhg Deviet Personel Uzman
Yardimcilar, " ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimciulari;”, “Devlet Personel
Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanligina,” ibaresi eklenmistir.

41.7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle bu bentte yer alan "Disisleri Bakanligi meslek memurlart”
ibaresi "Duigsisleri Bakanlhigi meslek memurlar: ile konsolosluk ve ihtisas memurlart” olarak, "Disisleri meslek
memurlugunda” ibaresi "Disigleri Bakanhgi meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda” olarak
degistirilmigtir.

48 7/7/2011 tarihli ve 646 sayih KHK’'min 6 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Maliye Bakanhigi Hesap Uzman
Yardimcilart” ile “Hesap Uzmanhigina” ibareleri siwrasiyla “Maliye Bakanhg Vergi Miifettis Yardimcilart” ve “Vergi
Miifettisligine” seklinde degistirilmis, ayni bende “Deviet Muhasebe Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Devlet Gelir Politikalar: Uzman Yardimcilari,” ibaresi, “Devlet Muhasebe Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Devlet Gelir Politikalart Uzmanhgina,” ibaresi eklenmis ve aym fikrada yer alan “Vergi,” ibareleri yiiriirliikten
kaldriimistir.

49 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Maliye Bakanhgi Vergi Miifettis
Yardimcilart” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilart” ibaresi, “Vergi Miifettisligine”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Bakanlik Maarif Miifettisligine” ibaresi eklenmistir.

S0 17/6/1992 tarihli ve 3814 sayih Kanunun 4 iincii maddesiyle, bu fikraya “... , Bakanliklar merkez kurulusu stajyer
kontrolorleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Emniyet Genel Miidiirliigii Dernek Denetci Yardimcilari”; “ve
Kontrolérliige” ibaresinden sonra gelmek iizere “Dernek Denetgiligine”, ibareleri eklenmis, daha sonra 31/7/2003 tarihli ve
4970 sayily Kanunun 7 nci maddesiyle, “Emniyet Genel Miidiirliigii Dernek Denet¢i Yardimcilar” ibaresi, “Igisleri Bakanhg
Dernekler Denetci Yardumcilart”; “Dernek Denetciligine” ibaresi, “Icisleri Bakanligi Dernekler Denetciligine” olarak
degistirilmistir.

5126/9/2011 tarihli ve 659 sayih KHK 'min 17 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “Devlet Biitce Uzman Yardimcilari, Mali
Sug¢lart Arastirma Uzman Yardimcilary,”, “Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilart”, “Devlet Muhasebe Uzman

Yardimcilart, Devlet Gelir Politikalart Uzman Yardimcilari, Devlet Mallart Uzman Yardimcilary,”, “Devlet Biitce

»



CO%, D)% (L)%, (L), Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeilar, Calisma Uzman
Yardimcilart ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilar, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri
Uzman Yardimcilar, Is Saghg ve Giivenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari, Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcilari, Yazma Eser
Uzman Yardimeilar,®® Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilari, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uzman Yardimeilar1,®® Denizcilik Uzman Yardimeilari, (...)*, (...)%, TIKA
Uzman Yardimeilarr®’, (...)%%, (...)*t, Maliye Uzman Yardimcilar;, Devlet Gelir Uzman
Yardimeilari, Defterdarlik Uzman Yardimeilari®, Vergi Istihbarat Uzman Yardimcilari, Gelir
uzman Yardimcilari, Mali Hizmetler Uzman Yardimcilar, (...)*, Bakanlk ve bagh
kuruluslarin A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dis Ticaret Uzman
Yardimcilar;, Diyanet Isleri Uzman Yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman
Yardimcilar,®® Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimeilar,®® Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzman Yardimcilar,®® Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman

1

Yardimcilar,®*  Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari, Maarif Miifettis

Uzmanhgina, Mali Suglart Arastrma Uzmanhgina,”, “Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenligine”, “Deviet Muhasebe
Uzmanlhgina, Devlet Gelir Politikalari Uzmanhgina,” ve “Deviet Mallart Uzmanligina,” ibareleri yiiriirliikten kaldwrilmis ve
ayni bentte yer alan “Milli Emlak Uzman Yardimcilary,” ibaresi “Defterdarlik Uzman Yardimcilary,” ve “Milli Emlak
Uzmanlhgina,” ibaresi “Defterdarlik Uzmanhgina,” seklinde degistirilmistir.

52 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Kanunun 187 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Marka Uzman Yardimcilari, Patent
Uzman Yardimcilari” ibaresi “Smai Miilkiyet Uzman Yardimcilart” ve “Marka Uzmanhgina, Patent Uzmanlhigina” ibaresi
“Swnai Miilkiyet Uzmanligina” seklinde degistirilmistir.

53 2/6/1994 tarih 535 ve 536 sayuli KHK ile bu arada yer alan eklenen unvan, Anayasa Mahkemesinin 8/7/1994 tarih ve
E.1994/58, K. 1994/53 sayili Karariyla iptal edildiginden metinden ¢ikarimis, 27/6/2000 tarih ve 4587 sayuli Kanunun Gegici
2 nci maddesi uyarinca; "A.T." ibareleri "A.B." olarak degistirilmistir.

54 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle; bu fikrada bulunan “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligt
Miifettis Yardimcilar: ve Sigorta Miifettis Yardimcilart” ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis Yardimcilar" seklinde
degistirilmis, aymi bentteki "Bag-Kur Denetmen Yardimcilart”,"Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilari","Bag-Kur
Denetmenligine" ve "Sosyal Sigorta Uzmanligina" ibareleri metinden ¢ikariimustir.

55 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “Kiiltiir ve Turizm Uzman
Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yazma Eser Uzman Yardimcilar,” ve “Kiiltiir ve Turizm Uzmanligina,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yazma Eser Uzmanhgina,” ibaresi eklenmistir.

56 26/9/2011 tarihli ve 655 sayilh KHK 'min 44 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “Ulastirma ve Haberlesme Uzman
Yardimcilar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimcilari,” ve “Ulagtirma ve
Haberlesme Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanhgina,” ibareleri
eklenmistir.

57.24/10/2011 tarihli ve 656 sayili KHK 'min 20 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “Teknik Yardim Uzman Yardimcilart”
ibaresi “TIKA Uszman Yardimcilari” ve “Teknik Yardim Uzmanhgma” ibaresi “TIKA Uzmanhgma”  seklinde
degistirilmigtir.

58 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Dis Ticaret Uzman Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Uzman Yardimcilary, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcilary,” ibaresi
Ve aymi bentteki “Dis Ticaret Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Uzmanligina, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanligina,” ibaresi eklenmistir.

59 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, “Duis Ticaret Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Avrupa Birligi Isleri Uzman Yarduncilari,”, “Dis Ticaret Uzmanhgina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa
Birligi Isleri Uzmanligina, ” ibaresi eklenmistir.

60 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle bu bende, “Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcilart,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimcilari,” ibaresi ve “Avrupa Birligi
Isleri Uzmanhigina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlhigina,” ibaresi
eklenmigtir.

61 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayily Kanunun 11 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcilart,” ibaresi
ve “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Uzmanhigina,” ibaresi eklenmistir.

»



Yardimcilar1®%63

ile Icisleri Bakanlign Planlama Uzman Yardimecilari, Istihdam Uzman
Yardimeilar, il Istihdam Uzman Yardimcilar,’ Kalkinma Bakanligi Planlama Uzman
Yardimcilar,”® Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilari, Orman ve Su Isleri Uzman
5 > Sanayi ve Teknoloji Uzman

Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilar,®® Genglik ve Spor Uzman

Yardimeilar,”® Meteoroloji Uzman Yardimcilar,®

Yardimcilary,*
Yardimeilar,”® Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimecilari,*® Aile ve Sosyal Politikalar
Uzman Yardimcilar,,”® Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcilar,®® Savunma Sanayii
Uzman Yardimeilar,®” Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilari,® Yiiksek Kurum Uzman
Yardimeilar,®® Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcilar,,”® Aile ve Sosyal Politikalar Denetgi
Yardimeilar,,”® Uriin Denetmen Yardimcilar1,*® Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilari, ™
Milli Egitim Uzman Yardimeilar (...)%%? Genglik ve Spor Denet¢i Yardimeilari,’? Saglik

Uzman Yardimeilar1 ve Saghk Denetci Yardimcilar,” Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman

62 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilit KHK 'min 44 iincii maddesiyle, bu alt bende “Uriin Denetmen Yardimcilary,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Milli Egitim Uzman Yardimcilar: ve Milli Egitim Denetci Yardimcilar,” ve “Uriin Denetmenligine,”’
ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Egitim Uzmanlhigina ve Milli Egitim Denetgiligine,” ibaresi eklenmis, “Egitim
Miifettis  Yardimcilart” ibaresi “Il Egitim Denetmen Yardimcilart”, “Egitim Miifettisligine” ibaresi “Il Egitim
Denetmenligine” seklinde degistirilmigstir.

83 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Il Egitim Denetmen Yardimcilart” ibaresi
“Maarif Miifettis Yardimcilart” seklinde ve “Il Egitim Denetmenligine” ibaresi “Maarif Miifettisligine” seklinde
degistirilmis, ayni bentte yer alan “‘ve Milli Egitim Denet¢i Yardimcilar1” ve “ve Milli Egitim Denet¢iligine” ibareleri madde
metninden ¢ikarimustir.

84 11/10/2011 tarihli ve 665 sayth KHK 'nin 27 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilart”
ibaresi “Istihdam Uzman Yardimciari, Il Istihdam Uzman Yardimciar”, “Istihdam ve Meslek Uzmanhigina” ibaresi
“Istihdam Uzmanligina, Il Istihdam Uzmanhgina”, seklinde degistirilmistir.

85 10/10/2011 tarihli ve 657 sayth KHK 'min 37 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilary,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Meteoroloji Uzman Yardimcilary,” ibaresi; “Orman ve Su Isleri Uzmanhgina,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Meteoroloji Uzmanlhigina, ” ibaresi eklenmigtir.

86 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, “Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcilari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Insan Haklari Uzman Yardimcilars,” ve “Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligina,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Insan Haklart Uzmanligina, ”,ibaresi eklenmis olup, daha sonra 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Kanunun 28
inci maddesiyle “Insan Haklari Uzman Yardimcilart” ibaresi “Insan Haklar: ve Egitlik Uzman Yardimcilar” seklinde ve
“Insan Haklar Uzmanhgma” ibaresi “Insan Haklar: ve Esitlik Uzmanhgima” seklinde degistivilmistir.

87 8/8/2011 tarihli ve 649 sayilh KHK min 42 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “Aile ve Sosyal Politikalar Uzman
Yardimcilar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Savunma Sanayii Uzman Yardimcilary,” ve “Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanhgina,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Savunma Sanayii Uzmanhgina,” ibareleri eklenmigtir.

8 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK'min 12 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “Savunma Sanayii Uzman
Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilari,” ibaresi ve “Savunma Sanayii
Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Basin ve Enformasyon Uzmanligina,” ibaresi eklenmistir.

89 11/10/2011 tarihli ve 664 sayih KHK min 28 inci maddesiyle bu bende “Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilar,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksek Kurum Uzman Yardimcilari,” ibaresi; “Basin ve Enformasyon Uzmanligina,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksek Kurum Uzmanligina,” ibaresi eklenmistir.

0 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle, “Yiiksek Kurum Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Kamu Denet¢iligi Uzman Yardumcilary,” ibaresi ve “Yiiksek Kurum Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Kamu Denetc¢iligi Uzmanhigina, ” ibaresi eklenmistir.

112/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu bende “Uriin Denetmen Yardimcilar,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilary,” ibaresi ve “Uriin Denetmenligine,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Sosyal Giivenlik Denetmenligine,” ibaresi eklenmigtir.

72 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu bende “Milli Egitim Uzman Yardimcilari ve Milli Egitim
Denet¢i Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Genglik ve Spor Denet¢i Yardimcilary,” ibaresi ve ayni bende
“Milli Egitim Uzmanlgina ve Milli Egitim Denetciligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Genglik ve Spor Denet¢iligine”
ibaresi eklenmistir.

8 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili KHK 'min 58 inci maddesiyle bu bende Milli Egitim Uzman Yardimcilart ve Milli Egitim
Denetci Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Saghk Uzman Yardimcilar: ve Saglik Denet¢i Yardimcilar:”; “Milli
Egitim Uzmanhgina ve Milli Egitim Denetciligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Saghk Uzmanhgina ve Saghk
Denetciligine” ibaresi eklenmigtir.
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Yardimcilar;, Go¢ Uzman Yardimeilari, Il Gé¢ Uzman Yardimeilari™, Helal Akreditasyon
Uzman Yardimcilar1”® ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcilari,’® Giimriik ve
Ticaret Denetmen Yardimcilar,’” Belediye Miifettis Yardimcilar;, Milli Savunma Bakanlig
Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig1 Miifettis Yardimcilarinin zel
yeterlik smavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik sinavlarinda basar1 gostererek

] )39

Miifettislige, Kaymakamliga, (...)””, Bagbakanlik Uzmanligina, Adalet Uzmanligina, Sec¢im

Uzmanligina,*® Disisleri Uzmanligmma, Igisleri Uzmanhgina, Milli Savunma Uzmanligina,

41

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanhigina,™ Yiiksekogretim Kurulu

Uzmanligina, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanligina,* Vakif Uzmanligina,*® Tapu ve

Kadastro Uzmanligma,* (...)*

, Devlet Personel Uzmanligina, Afet ve Acil Durum Y6netimi
Uzmanligina,*® Bankalar Yeminli Murakipligma, Vergi Miifettisligine,*® Bakanlik Maarif
Miifettisligine®® Sigorta Denetleme Uzmanligmna ve Aktiierligine, Kontrolorliige, Icisleri
Bakanligi Dernekler Denetgiligine,®® (...)%%, (...)%, (...)*, Smai Miilkiyet Uzmanligina,>
COB CO%, OB GO CO% OB, (L)%, (L), Sosyal Giivenlik Uzmanligina,
Calisma Uzmanlhigina, Yurt Disi Isci Hizmetleri Uzmanhigma, Is Saghg ve Giivenligi
Uzmanligima, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanhigina, Kiltir ve Turizm
Uzmanhigma, Yazma Eser Uzmanligma,> Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlhigma, Havacilik
ve Uzay Teknolojileri Uzmanligma,®® Denizcilik Uzmanhgma, (...)%, (...)*, TIKA
Uzmanhgma®’, (...)°!* Devlet Gelir Uzmanhgma, (...)°! Maliye Uzmanligina, Gelir
Uzmanhgma, Mali Hizmetler Uzmanligina, Defterdarlk Uzmanligina®, Vergi Istihbarat
Uzmanligina, (...)*, bakanlik ve bagh kuruluslarin A.B. Uzmanhgina, Hazine Uzmanligina,
Dis Ticaret Uzmanhigina, Diyanet Isleri Uzmanhgma, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uzmanligina,®® Avrupa Birligi Isleri Uzmanligina,®® Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanligina,®® Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligina,®® Tiirkiye Istatistik
Kurumu Uzmanligma, Maarif Miifettisligine®?®3, icisleri Bakanligi Planlama Uzmanligima,

64

I[stihdkam Uzmanhgina, Il Istihdam Uzmanhgma,®® Kalkinma Bakanligi Planlama

Uzmanligina,®® Cevre ve Sehircilik Uzmanhgina, Orman ve Su Isleri Uzmanhgina,®

Meteoroloji Uzmanligma,® Sanayi ve Teknoloji Uzmanligina,”® Giimriikk ve Ticaret

Uzmanligma,* Genglik ve Spor Uzmanligma,*® Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanligina,*

™4 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayihi Kanunun 123 iincii maddesiyle, “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilart”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Go¢ Uzman Yardimcilari, I Gé¢ Uzman Yardimcilari” ibaresi, “Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzmanligina” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Go¢ Uzmanligina, Il Gé¢ Uzmanhgina”’ ibaresi eklenmistir.

S 1/11/2017 tarihli ve 7060 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “Il Gé¢ Uzman Yardimcilart”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilart” ibaresi; “Il Go¢ Uzmanhigina” ibaresinden
sonra gelmek tizere *, Helal Akreditasyon Uzmanligina” ibaresi eklenmistir.

6 11/10/2011 tarihli ve 662 sayily KHK 'nin 93 iincii maddesiyle, bu bende Milli Egitim Uzman Yardimcilart ve Milli Egitim
Denet¢i Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilart ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denet¢i Yardimcilary,” ibaresi ve aymi bende “Milli Egitim Uzmanligina ve Milli Egitim Denetgiligine,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlhigina ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetciligine,”
ibaresi eklenmistir.

7.24/10/2011 tarihli ve 661 sayili KHK 'min 102 nci maddesiyle bu bende “Milli Egitim Uzman Yardimcilart ve Milli Egitim
Denetci Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcilari,” ibaresi ve ayni bende
“Milli Egitim Uzmanlgina ve Milli Egitim Denetciligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Giimriik ve Ticaret
Denetmenligine” ibaresi eklenmigtir.



Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligma,” Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanhgina,®® Savunma

Sanayii Uzmanligma,®’ Basin ve Enformasyon Uzmanligma,®® Yiiksek Kurum Uzmanligina,®

Kamu Denetciligi Uzmanhigina,”® Aile ve Sosyal Politikalar Denetciligine,*® Uriin

Denetmenligine,* Sosyal Giivenlik Denetmenligine,”* Milli Egitim Uzmanligma (...)%%
Genglik ve Spor Denetciligine,”? Saghk Uzmanligma ve Saglik Denetciligine,” Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanligma, Gé¢ Uzmanligma, il Go¢ Uzmanligma’, Helal Akreditasyon
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Denetmenligine Disisleri Bakanligi meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas

memurlugunda*’ ise Disisleri Bakanhiginca sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye
atanmalar1 sirasinda ve bir defaya mahsus olmak iizere haklarinda ayrica bir derece

yﬁkselmesi uygulanlr 787980818283848586878889909192939454959697

8 28/3/1988 tarih ve 318 sayilh KHK ile, bu fikraya; "...Merkez Kurulus Stajyer Kontolorleri..." iken, degistirilerek eklenen
"Bakanliklar Merkez Kurulusu Stajyer Kontrolorleri" ibaresi, 27/6/1989 tarih ve 375 sayily KHK'ler 17/6/1992 tarih ve 3814
sayilt Kanun, 13/7/1993 tarih ve 486 sayil, 10/8/1993 tarih ve 494 sayili, 19/6/1994 tarih ve 543 sayili 19/6/1994 tarih ve
544 sayili 6/7/1995 tarih ve 562 sayili 25/3/1997 tarih ve 571 sayui KHK'ler ve 9/12/1994 tarih ve 4059 sayili 13/11/1996
tarih ve 4208 sayilr 3/4/1998 tarih ve 4359 sayili Kanun ile eklenen ibareler (unvanlar) metne islenmistir. 544 sayili KHK ile
eklenen "Marka Uzman Yardimcilari", "Patent Uzman Yardimcilari”, "Marka Uzmanligina" ve "Patent Uzmanligina"
ibareleri 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Kanun ile Kanunlasmistir.

9516, 613, 616, 617, 618 ve 619 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler'le bu fikraya; eklenen Milli Savunma Bakanhg:
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhgi Miifettisleri Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilar, Sosyal Sigorta
Uzmanlary, Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilary, Istihdam ve Meslek Uzmanhigina, Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilar,
Calisma Uzman Yardimcilari, yurt Digt Isci Hizmetleri Uzman Yardimcilari, Is Saghg: ve Giivenligi Uzman Yardimcilar,
Sosyal Giivenlik Uzmanligina, Calisma Uzmanhgina, Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Uzmanhgma, Is Saghgr ve Giivenligi
Uzmanligina, Sosyal Sigorta Uzmanhgina, Bag-Kur Denetmen Yardimcilar:, Bag-Kur Denetmenligine ibareleri, s6z konusu
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeleri nedeniyle metinden cikarilmistir. Ayrica 4636
sayilh Kanun ile "Milli Savunma Bakanhgr Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhigi Miifettis
Yardimcilart" ibaresi metne iglenmistir.

80 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayili Kanunla bu fikraya, “Teknik Yardim Uzman Yardimcilar” ve “Teknik Yardim Uzmanhigi”
ibareleri, getirilmistir.

81.7/2/2002 tarihli ve 4745 sayili Kanunla, bu fikraya, “Bakanlik” ibaresinden sonra gelmek iizere “Miistesarlik” ibaresi
eklenmistir.

82 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 33 iincii maddesiyle bu bende, “Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcilart” ve
“Kiiltiir ve Turizm Uzmanligina” ibareleri eklenmistir.

83 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, "Cevre Uzman Yardimcilar” ibaresi, "Cevre ve Orman Uzman
Yardimcilar"; "Cevre Uzmanhgina"” ibaresi, "Cevre ve Orman Uzmanligina" olarak degistirilmistir.

84 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, "Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilar", "Istihdam ve
Meslek Uzmanlhigina" ibareleri eklenmistir.

85 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 37 maddesiyle, "Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilary, Yurt Disi Isci Hizmetleri
Uzman Yardimcilari, Is Saghigi ve Giivenligi Uzman Yardimcilart, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilart"
ve " Sosyal Giivenlik Uzmanhgna, Calisma Uzmanhgma, Yurt Digt Is¢i Hizmetleri Uzmanhgna, Is Saghgt ve Giivenligi
Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanhgmna" ibareleri eklenmistir.

86 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle, "Bag-Kur Denetmen Yardimcilari” ve “Bagkur
Denetmenligine” ibareleri eklenmistir.

87.29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle bu fikraya, “Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilari”, “Sosyal
Sigorta Uzmanlhigina” ve “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi Miifettis Yardimcilar: ve Sigorta Miifettis Yardimcilart”
ibareleri eklenmistir.

8 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle bu fikraya, “Kadimin Statiisii Uzman Yardimcilar” ve
“Kadwin Statiisti Uzmanhigina” ibareleri eklenmistir.

8 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle bu fikraya, “Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimcilart”
ve “Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlhigina” ibareleri eklenmistir.

0 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayily Kanunun 16 nct maddesiyle bu fikraya, “Sosyal Yardim Uzman Yardimcilar:” ve “Sosyal
Yardim Uzmanhgina” ibareleri eklenmistir.

9 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikraya, “Belediye Miifettis Yardimcilari” ibaresi
eklenmigtir.

92 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayii Kanunun 34 iincii maddesiyle bu fikraya, "Oziirliiler Uzman Yardimcilar,” ibaresinden
sonra gelmek tizere "Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilary," ibaresi, "Oziirliiler Uzmanhgina,"”
ibaresinden sonra gelmek iizere "Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenligine," ibaresi eklenmistir.



12 — a) Memuriyete girmeden once veya memurluklar1 sirasinda ortaokul ve dengi
veya lise ve dengi 6grenim iizerine hizmet i¢i egitim sayilmayan ve Ogrenim siireleri en az
araliksiz 1 veya 2 Ogrenim yili olan ve kurumlarinca agilan mesleki kurslari bitirenler
hakkinda; 1 yillik 6grenim icin 1 kademe, 2 yildan az olmayan 6grenim i¢in 1 derece
yiikselmesi uygulanir.

b) Lise ve dengi okullar1 bitirdikten sonra memurluklar1 sirasinda Milli Egitim
Bakanliginca belli edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli mesleki hizmet i¢i egitim
kurslarini1 tamamlayanlarin bulunduklar1 derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere
her basarili 6grenim yili i¢in 6grenim siireleri kadar (2 yili gegmemek sartiyle) her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

d) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 16/4/2003 tarihli ve E.: 2003/22, K.: 2003/34
sayilh kararn ile.; Yeniden diizenleme: 17/9/2004 - 5234/1 md.) Memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tdbi kurumlarda calisanlar dahil) {ist 6grenimi
bitirenler, ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi agmamak kaydiyla,
bitirdikleri {ist 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet
stirelerinin tamami1 her yil bir kademe, her ii¢ y1l bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.

B) Ogrenim durumlari itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve
kademelerden farkli olanlar agagida gosterilmistir.

1 — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, dgrenim eksikligini
giderecek hizmet ici egitimden gecerek, Devlet Personel Baskanligi tarafindan hazirlanacak
yonetmelikte belirlenecek esaslara gore yapilacak o©zel yiikselme sinavlarinda basari
gosterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

2 — (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gosterilenler 3 {incli derecenin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

93.10/11/2005 tarihli ve 5429 sayih Kanunun 57 nci maddesiyle bu fikraya, "Dis Ticaret Uzman Yardimcilar” ibaresinden
sonra gelmek tizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcilar," ibaresi; "Dis Ticaret Uzmanhgina,"” ibaresinden sonra
gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanhgina," ibaresi eklenmistir.

94 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikraya, "Gelir Uzman Yardimcilari," ibaresinden sonra
gelmek iizere "Mali Hizmetler Uzman Yardimcilar," ibaresi, "Gelir Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere "Mali
Hizmetler Uzmanhgmna,” ibaresi eklenmistir.

% 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu bende “Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcilari”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilary,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanhgina”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Ulastirma ve Haberlegsme Uzmanhigina,” ibaresi eklenmistir.

% 7/1/2009 tarihli ve 5830 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle bu bentte yer alan "Tiiketici ve Rekabet Uzman Yardimcilart"
ibaresi "Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcilart”, "Tiiketici ve Rekabet Uzmanhgina” ibaresi "Sanayi ve Ticaret
Uzmanhgina" olarak degistirilmistir.

7 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayily Kanunun 4 iincii maddesiyle bu alt bentte yer alan “Ilkogretim Miifettis Yardimcilart”
ibaresi “Egitim Miifettis Yardimcilar”, “Ilkégretim Miifettisligine” ibaresi “Egitim Miifettisligine” seklinde degistirilmigtir.



3 — (Degisik: 23/12/1988 - KHK-351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sinifi
mensuplaridan:*®

a) Emniyet miidiirleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile
baskomiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 iincii derecenin son kademesine,

b) Bagkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) (Ek: 22/5/2012 - 6318/43 md.) Yukarida sayilanlardan yiiksek6grenimli olanlar 1
inci derecenin son kademesine,

d) Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tasimakta olan emniyet teskilati mensuplart 1 inci
derecenin son kademesine, kadar yiikselebilirler.

C) 1 - Teknik hizmetler smifina girenlerden memurluga girmeden once yurt iginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen
kurumlarda gegen silirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 i toplam1 memuriyette gecmis
sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 — Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel
kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden
memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gegen siiresinden, bu kanun ve bu
kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siireleri ile 196 nc1 maddede
belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil calisanlarin veya
calisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan siirelerinin 3/4 i toplami1 memurlukta
geemis sayilarak bu siirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil1 i¢in bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 — Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden Once veya

memurluktan ayrilarak (...)%

avukatlikla gecirdikleri stirelerin 3/4 i memuriyette gecmis
sayilarak, bu siirelerin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ y1l1 bir derece ylikselmesine
esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 — Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle,
fillen gazetecilik yaparak gegcirdikleri siirenin 3/4 1 fiillen memuriyette gecmis sayilarak, bu
stirenin her yil1 bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil1 bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle

degerlendirilir.

98 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 43 iincii maddesi ile bu altbende (c) sirasi eklenmis ve mevcut (c) sirasi (d) sirast
olarak teselsiil ettirilmistir.

9 Anayasa Mahkemesinin 27/3/2014 tarihli ve E.: 2013/101, K.: 2014/63 sayili Karart ile bu bentte yer alan “...serbest...”
ibaresi iptal edilmistir.



5 — Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim
Bakanligi emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3
tiniin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektdrde
gecen siire 12 yil1 gecemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarma tabi gorevlerde
bulunmus olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina
gore yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gecemez.

6 — Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istthdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet siireleri,
her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

7 — 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis
Kooperatiflerinde calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gegen
hizmetlerinin 12 yili gegmemek {izere her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil1 i¢in bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

8- (Ek: 29/1/2016 - 6663/5 md.) 108 inci maddenin (B) fikras1 uyarinca kullanilan
ayliksiz izin siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢c yil i¢cin bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki O0grenim derecelerinden bir {iist derecedeki Ogrenimi
tamamlayanlar, bu iist 6grenim derecesi i¢in 36 nct maddede yazili memuriyete giris
derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazili derece
yiikselmesinde siire kaydi aranmaksizin bu derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci
maddenin (A) bendinin (b) ve (c¢) fikralarindaki hiikiimler saklidir.

E) Smuflarin giris derecelerinin ileri  kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki
fikralar uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine
tekabiil eden siireleri 68 inci maddede derece yiikselmesi icin gerekli oldugu dngoriilen
siirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler iist derece ve kademedeki kanuni
bekleme siiresinde ge¢mis sayilir.

F) (Degisik birinci fikra: 24/11/1994 - 4049/8 md.) Bu kanunla tespit edilen gesitli
hizmet smiflar1t mensuplarindan Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanhig1 Idari Teskilatinda asli ve siirekli gdrevlerde bulunanlarin kadro,
tinvan, derece ile intibak ve diger haklarimin tespit ve kullanilmasi ile ilgili yetkiler



Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divanina
aittir, 100101

Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflarina dahil olup da MIT Miistesarlig
emrinde calisan MIT mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ve
disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin kullanilmasinin diizenlenmesi Cumhurbaskanina
aittir.102

Milli Istihbarat hizmetleri smifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a-
b) fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

G) Bu maddede sayilan simiflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya

esdeger 6grenim veya hizmetler Cumhurbagskaninca tespit olunur.1%3

Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme:

Madde 37 — (Yeniden diizenleme 29/11/1984 — KHK-243/2 md.)

Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve gorev unvanlari
itibariyle azami ylikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son sekiz yillik siire i¢cinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis

hak ayliklar1 kadro sart: aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.1%

Kademe:
Madde 38 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Sinif disinda kadro ihdas edilemiyecegi:
Madde 39 — Bu kanuna tabi kurumlarda smiflar disinda memurluk kadrolar1 ihdas
edilemez.

Memuriyete giriste yas:
Madde 40 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/11 md.)
Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

100 77/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'min 5 inci maddesiyle bu fikrasinda yer alan “, ek gosterge, makam tazminati ve
benzeri mali haklar ile intibak ve diger ozliik haklarimin” ibaresi “ile intibak ve diger haklarimin” seklinde degistirilmistir.

101 7/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fikrada yer “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatlarinda” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda” seklinde degistirilmistir.

102 15/8/2017 tarihli ve 694 sayii KHK'nin 24 iincii maddesiyle, bu paragrafta yer alan “Basbakana” ibaresi
“Cumhurbaskanina” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayilh Kanunun 24 iincii
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.

103 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu bentte yer alan “; ilgili Bakanlik
veya kurulusun teklifi iizerine alakali 6gretim kurumu ile Milli Egitim Bakanliginin muadelet tevsiki ve Maliye Bakanligi ile
Devlet Personel Baskanhiginin miitalaas: alimarak Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmistir.

104 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 117 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “son alti yillik sicil notu ortalamast
doksan ve daha yukar: olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarmm” ibaresi “son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir
disiplin cezasi almayanlarm” olarak degistirilmistir.



Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rilist karar1 almak sartiyle Devlet

memurluklarina atanabilirler.

Siniflandirmada 6grenim unsuru:

Madde 41 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir smifta belli gorevlere
atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek i¢in, kurulug kanunlar1 veya
bu kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelikler ile isin geregine gore daha yiiksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte,
okul veya 6grenim dallarini1 veya meslek i¢i veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis

olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.1%®

Yetisme ve deneme siiresi:
Madde 42 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/13 md.)

Gostergeler:

Madde 43 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri
asagida gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitlin smiflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu agagidaki I Numarali Cetvelde

gosterilmistir.
I Numarah Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU%
Dereceler Kademeler
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1320 | 1380 | 1440 | 1500 —
1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 — —
1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210|1265 | 1320 [ 1380 | —
915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
835 | 865 | 895 915 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110
760 | 785 | 810 835 865 | 895 | 915 | 950 | 985

705 | 720 | 740 760 785 | 810 | 835 | 865 | 895

N[OOI~ WIN

105 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “bu kanun”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, Cumhurbaskanligi kararnameleri” ibaresi eklenmistir.
196 By tablodaki gosterge rakamlart 10/4/1989 tarihli ve 366 sayili KHK 'nin 1 inci maddesi ile degistirilmistir.



8 660 | 675 | 690 705 720 | 740 | 760 | 785 | 810

9 620 | 630 | 645 660 675 | 690 | 705 | 720 | 740
10 590 | 600 | 610 620 630 | 645 | 660 | 675 | 690
11 560 | 570 | 580 590 600 | 610 | 620 | 630 | 645
12 545 | 550 | 555 560 570 | 580 | 590 | 600 | 610
13 530 | 535 | 540 545 550 | 555 | 560 | 570 | 580
14 515 | 520 | 525 530 535 | 540 | 545 | 550 | 555
15 500 | 505 | 510 515 520 | 525 | 530 | 535 | 540

B) (Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/2 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karan ile; Yeniden diizenleme:
18/5/1994 - KHK-527/2 md.) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan
personelin ayliklart; hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu
kanuna ekli I ve II sayil1 cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave
etmeye Cumhurbaskan1 yetkilidir.1%

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen simif ve gorevlerde bulunduklart siirece
O0demelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmig hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4
tincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once
bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri
Smift (g) bolimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore
alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

(Degisik: 23/2/1995 - KHK-547/7 md.) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri,
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci
dereceden uzman iinvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklar siirece daha 6nce
almis olduklar1 en yiiksek ek gosterge lizerinden 6deme yapilir.

Kadrolart Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen
emsallerini gegmemek iizere Cumhurbagkani tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlari

uygulanir.108

Calisma yas hadleri:
Madde 44 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/15 md.)

Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde ¢alistirnimiyacaga:

107 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmigtir.

18 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK'nin 25 inci maddesiyle, bu paragrafia yer alan “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbaskan1” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle
aynen kabul edilerek kanunlasmustir.



Madde 45 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve smifinin i¢indeki derecesinin altinda bir derecenin
gorevinde calistirilamaz.

(Degisik: 12/2/1982 - 2595/2 md.) 5 inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara,
derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nci
maddede belirtilen 6grenim durumlar1 itibariyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi
asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin {i¢ {ist
derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile
ayni1 siniftan memur atanmasi miimkiindiir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligin1 almaya
devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi genel
esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

KISIM - 111
Devlet Memurluguna Alinma

BOLUM:1
Usul

Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi:

Madde 46 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/12 md.)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslart (Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarlig1 harig), personel atamasina liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini, siif ve
derecelerini belirterek Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Duyurma:

Madde 47 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/13 md.)

Devlet Personel Bagkanligi atama yapilacak bos kadrolarin simif ve derecelerini,
kadrolarin bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak
personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurulacak mercileri, sinav
yerlerini ve zamanlarin1 ve gerek goriilen diger bilgileri bagvurma siiresinin bitiminden en az
15 giin 6nce Resmi Gazete, internet haber sitesi, radyo, televizyon ve iilke ¢apinda tiraji
yiiksek gazeteler ve Basin 1lan Kurumu Ilan Portalindan asgari biri ve uygun goriilecek diger
araglar ile duyurur.1%®
Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde

acilacak sinavin giin ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

109 13/10/2022 tarihli ve 7418 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle; bu fikraya “Resmi Gazete,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “internet haber sitesi,” ibaresi eklenmis ve aymi fikrada yer alan “gazetelerden” ibaresi “gazeteler ve Basin lldn
Kurumu llan Portalindan” seklinde degistirilmistir.



BOLUM : 2
Sartlar

Genel ve ozel sartlar:

Madde 48 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/14 md.)

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandas1 olmak,°

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 su¢lar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, (...)''! zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 uincli madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek (...)*? akil hastaligs (...)'*2 bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/60 md.) (iptal:
Anayasa Mahkemesinin 24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73; K.:2019/65 sayih Karari ile)

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif i¢in 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlariin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar1 tagimak.

Sinavlara katilma:
Madde 49 — (Yeniden diizenleme: 12/5/1982 - 2670/15 md.)

Y0 Bulgaristan'dan Tiirkiye've mecburi go¢ eden Tiirk soyundan olanlarda bu sartin aranmiyacagi 27/6/1989 tarihli ve 375
Sayilt KHK 'nin gegici 5 inci maddesi ile hiikme baglanmigtir.

1 Anayasa Mahkemesinin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.. 2010/44 sayili Karart ile bu alt bentte yer alan “... milli
savunmaya karst suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, ... ibaresi iptal edilmigtir.

Y12 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “...viicut veya...” ile “...veya viicut
sakathgy ile oziirlii... ” ibareleri yiirviirliikten kaldirilmigtir.



(Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/5 md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlar1 yerine getirerek
basvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz
bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan

kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Sinav sarti:

Madde 50 — (Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/6 md.)

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliinca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga iiciincii fikra: 13/2/2011-6111/99 md.)

(Ek: 30/5/1997 — KHK-572/14 md.; Miilga dordiincii fikra: 13/2/2011 - 6111/99
md.)

Sinav sonuclari:

Madde 51 — (Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/7 md.)

Sinav sonugclari, ilgili kurumda teskil edilen smav komisyonlarinin sorumlulugunda
belirlenecek basarili olanlarin isimleri basar1 siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere
bildirilir.

[lan edilen sinav sonuglar1 miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.

Kurumlarin memur ihtiyaclarini karsilama sekli:

Madde 52 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/18 md.)

Kurumlarin memur ihtiyaclar1 yayinlanan sinav sonuglarinda belirlenen basar: sirasina
gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Miiteakip simnav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis
ancak yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yaymlanan basari
sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Engelli personel cahstirma yiikiimliiliigii: 314

U3 73/2/2011 tarihli ve 6111 sayi Kanunun 99 uncu maddesiyle bu madde bashg "Oziirliilerin devlet memurluguna
alinmalari:” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.

14 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayii Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin bashiginda yer alan “Oziirlii” ibaresi
“Engelli”, birinci fikrasinda yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli”, ikinci fikrasinda yer alan “Oziirliiler”, “6ziirlii” ve “éziir”
ibareleri siraswla “Engelliler”, “engelli” ve “engel”, ii¢iincii fikrasinda yer alan “Oziirlii”, “Oziirliilerin”, “Oziirliilere” ve
“Oziirlii” ibareleri swrasiyla “Engelli”, “engellilerin”, “engellilere” ve “engelli”, dordiincii fikrasinda yer alan



Madde 53 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/99 md.)

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore c¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(yurtdist teskilat harig) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin agilan
sinavlardan ayr1 zamanl olarak, engelli kontenjani agig1 bulundugu siirece engel gruplar1 ve
egitim durumlar itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle
merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel calistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur.
Engelli a¢ig1 bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil i¢in alim yapacaklar
engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina
bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine,
engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yiirlitmelerinde hangi yardimei ara¢ ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istthdami ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler
Idaresi Baskanligmin goriisii almarak Devlet Personel Baskanhiginca hazirlanacak

yonetmelikle diizenlenir.

BOLUM: 3
Adayhk

Adayhga kabul edilme:

Madde 54 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/19 md.)

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari
listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca
memur aday1 olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok

olamaz ve bu siire i¢ginde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarn yetistirilmesi:
Madde 55 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/20 md.)

“Ocziirliilerin”, “6ziir”, “oziirliilerin” ve “oziirlii” ibareleri sirasiyla “Engellilerin”, “engel”, “engellilerin” ve “engelli”
seklinde degistirilmistir.



Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflar ile ilgili temel
egitime, bilahara siniflar1 ile ilgili hazirlayict egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili olmalar: sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagt ve diger hususlar Cumhurbagkaninca hazirlanacak bir

yonetmelikle diizenlenir.!'®

Adaylk devresi icinde goreve son verme:

Madde 56 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/21 md.)

Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagmiyacak
durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayu ile ilisikleri kesilir.!1®

Mlisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik siiresi sonunda basarisizhk:

Madde 57 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/22 md.)

(Degisik birinci fikra: 10/9/2014 - 6552/67 md.) Adaylik siiresi ig¢inde ayliktan
kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayr ile ilisikleri kesilir. Ilisikleri kesilenler ilgili
kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik devresi i¢inde veya sonunda, 56 nc1 ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri
kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

KISIM - IV
Hizmet Sartlar: ve Sekilleri

BOLUM: 1
Atanma

Asli memurluga atanma:
Madde 58 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/23 md.)

15 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Basbakanlik¢a”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

Y16 73/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “sicil” ibaresi “disiplin” olarak
degistirilmigtir.



Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gecerli olmak iizere asli memurluga
atanirlar.t’

Asli memurluga ge¢cme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

Istisnai memurluklar:

Madde 59 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975-1897/1
md.)

(Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/8 md.) Cumhurbaskanhigi*'® ile Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan Yardimciliklarma,*® (...)?2918 ()12l Savunma
Sanayii Miistesarligina ait Miistesar, Miistesar Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Daire Baskani
ve Miisavir Avukat kadrolarna,'?> Toplu Konut (...)!# Idaresi Baskanligma ait Baskan,
Baskan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Miisavir
Avukat ve Sube Miidiirleri (Uzman)'%, (...)!*® Ozellestirme Idaresi Baskanliginda Baskan,
Bagkan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin ve
Halkla Iliskiler Miisavirligine'®* (...)!!® Bakanlik Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirliklerine, (...)''® Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine,

(.. Avrupa Birligi Bakanligi Baskanliklarina (idari Hizmetler Baskanlig1 harig),!25!19

W17 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayily Kanunun 117 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve olumlu sicil alan adaylar sicil
amirlerinin teklifi” ibaresi “adaylar disiplin amirlerinin teklifi” olarak degistirilmistir.

U8 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
“Cumhurbaskanlhigi Genel Sekreterligi” ibaresi “Cumhurbaskanlhig1” seklinde degistirilmis ve “Basbakan Bagmiisaviri,”,
“Basbakan Miisavirliklerine,”, “Bagbakanlik ve”, “Bagbakanlik Basin Miisavirligine,” ve “Bakanlar Kurulu
Sekreterligine, ” ibareleri madde metninden ¢ikarimistir.

Y9 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK'min 8 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “Tiirkive Biiyiik Millet Meclisinin
memurluklarina,” ibaresinden sonra gelmek iizere "Bakan Yardimciliklarmma," ibaresi eklenmis, aymi fikrada yer alan
"Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Miisavirliklerine ve" ibaresi yiiriirliikten kaldrilmig
ve "Avrupa Birligi Genel Sekveterligi Baskanliklarima (Idari Hizmetler Baskanhgi harig)," ibaresi "Avrupa Birligi Bakanhg
Baskanliklarina (Idari Hizmetler Baskanhg: harig)," seklinde degistirilmistir.

120 18/5/1987 tarihli ve 281 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi ile “Basbakan Basmiisaviri unvani,’
ibaresi eklenmistir.

121 12/5/1989 tarih ve 368 sayili KHK 'nin 7 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “Basbakanhk merkez ve bagl kuruluglarinin
miistesarlart (MIT hari¢)” ibaresi “ve yardimcilary” ibaresi ise 25/1/1990 tarih ve 402 sayili KHK 'nin 1 inci maddesi ile
eklenmis, ancak bu ibare 27/12/1991 tarih ve 475 sayili KHK 'nin 11 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

122.8/8/2011 tarihli ve 649 sayih KHK 'nin 42 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “Savunma Sanayii Miistesarhig ile”
ibaresi “Savunma Sanayii Miistesarligina ait Miistesar, Miistesar Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani ve Miisavir
Avukat kadrolarina,” seklinde degistirilmistir.

123 By fikradaki Savunma Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhg ile Toplu Konut ve Kamu Ortakligi Idaresine

ait unvanlar 14/1/1988 tarih ve 310 Sayili KHK 'nin 1 inci maddesi ile eklenmistir, daha sonra; 24/11/1994 tarih ve 4046
sayili Kanunun 36 nci maddesi ile “... ve Kamu Ortakligi...” ibaresi metinden ¢ikarimistir. 30/10/1989 tarihli ve 390 sayili

>

KHK geregince “Savunma Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi” ibaresi, “Savunma Sanayi Miistesarligt”,
“Savunma Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkani” ibaresi, “Savunma Sanayi Miistesar1”, “Baskanlik” ibaresi ise
“Miistesarlik” olarak degistirilmistir. 20/3/1991 tarihli ve 3704 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile 390 sayili KHK aynen
kabul edilerek kanunlagmistir.

124 24/11/1994 tarih ve 4046 sayii Kanun ile bu fikraya “Ozellestirme I'da{’esi Baskanliginda Bagskan, Baskan Yardimcist,
Baskanlik Miisaviri, Daire Baskani, Proje Grup Bagkani ve Basin ve Halkla Iliskiler Miisayirligine " ibaresi eklenmistir.
125 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu fikraya, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla

Tliskiler Miisavirligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere * Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa Birligi Genel



Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri,
Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri,!?® Gelir Idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligine, (...)!*® Milli Savunma Bakanhig: ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1'?’ kadrolarinda veya kadro agiklamalar boliimiinde 6zel nitelikli olarak
gosterilen gorev yerlerine, Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelgiliklere,
Elgiliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi
Baskanligma,'?® dis kuruluslarda ¢alisma miisavirlikleri nezdinde gérevlendirilecek sendika
uzmanliklarina, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Baskanlig1 Baskanlik
Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanligi Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri,}?® Milli
Istihbarat Teskilati memurluklarma, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ve Baskanlik

1% Anayasa Mahkemesi Basmn Miisavirligine,’®* Niikleer Diizenleme

Miisavirligine,
Kurumunun Baskan Yardimciliklarina ve Daire Baskanliklarina,®233 pu Kanunun atanma,
siavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye ylikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagl olmaksizin
tahsis edilmis derece ayligi ile memur atanabilir. Disisleri Bakanligi Hukuk Miisavirlikleri ile
Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilecek uluslararasi iin yapmus iistiin yeteneklere sahip
Devlet sanatgilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde biiytikler
kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor

134 135136

miisavirlerinin™" atama ve ilerlemelerinde de bu hiikiimler uygulanir.

Sekreterligi Miisavirliklerine ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Baskanhiklarina (Idari Hizmetler Baskanhgt haric),”
ibaresi eklenmistir.

126 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle bu fikraya, “Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi Miisavirliklerine ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Baskanliklarina (Idari Hizmetler Baskanhig
harig),” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Baskan Yardimcisi, Baskanlik
Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri” ibaresi eklenmistir.

127 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle bu fikraya “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ve Sahil Giivenlik Komutanligi” ibaresi eklenmistir.

128 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Daimi Temsilciliklere,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Digisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkanlhigina,” ibaresi eklenmigtir.

129 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayih Kanunun 21 inci maddesiyle bu fikraya, “Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Baskanligi Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri Bagkanhgt Basin ve
Halkla [liskiler Miisaviri,” ibaresi eklenmistir.

130 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu maddede yer alan “Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginda Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ve Baskanlik Miisavirligine,”
ibaresi eklenmistir.

181 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Kanunun 75 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Genel Sekreter Sekreterligine,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Anayasa Mahkemesi Basin Miisavirligine,” ibaresi eklenmistir.

1822/7/2018 tarihli ve 702 sayih KHK’nin 9 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Anayasa Mahkemesi Baswn
Miisavirligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Niikleer Diizenleme Kurumunun Bagkan Yardimciuliklart ve Daire
Bagskanliklarina, ” ibaresi eklenmistir.

133 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Niikleer Diizenleme Kurumunun Baskan
Yardimciliklar: ve Daire Baskanliklarina” ibaresi “Niikleer Diizenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklarina ve Daire
Baskanhklarina” seklinde degistirilmistir.

134 2/8/2000 tarih ve 608 sayili KHK nin 5 inci maddesiyle bu fikraya “Olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor
dallarindan birinde biiyiikler kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor
miisavirlerinin” ibaresi, eklenmistir. Daha sonra bu ibare, 12/4/2001 tarihli ve 4644 sayili Kanunla kanunlastirilmigstir.

135 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle bu fikraya, “Basbakanlik Basin Miisavirligine, ” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Gelir Idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine,” ibaresi eklenmigtir.



Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin
hesabinda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir siif i¢in kazanilmis hak
sayllmaz. Bu gorevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yiirlimekte devam eder.

(Son fikra miilga: 11/9/1987 — KHK-276/13 md.; Aynen kabul: 24/2/1988 - 3409/13
md.)

Istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar:

Madde 60 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Istisnai Devlet memurluklarma 48 inci maddede yazili genel sartlari tasiyan
kimselerden atanmalar yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki 6zel hiikiimler
saklidir. 13

Ancak, Devlet sanat¢ilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri
Bakanligi Hukuk Miisavirligine atanabilmek i¢in ise, bir yabanci dili ¢ok iyi bilmek ve 6zel

yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tagimak sarttir.

Istisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak hiikiimleri:

Madde 61 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen Kabul: 15/5/1975-1897/1 md.)

60 1nc1 madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun
atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan biitiin hiikiimleri
uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar1 kadronun derece
ayligmin ilk kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu
kanunun kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine dair hiikiimleri uygulanir.

Su kadar ki, (...)"*® Bakanliklar 6zel kalem miidiirliiklerine, valiliklere,
biiyiikelgiliklere, elciliklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklar1 derecelerde
gecirdikleri siireler, kazanilmis hak sayilmamak sartiyle, kademe ilerlemesinde (iist
dereceye atanmalar1 halinde 161 inci maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.®

Bakan miisaviri
Madde 61/A- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/172 md.)**°
Bakanliklarda, 6zel 6nem ve Oncelik tasiyan konularda bakana danigmanlik yapmak

lizere bakan miisaviri atanabilir. Bakan miisavirleri dogrudan bakana bagli olarak ¢alisir.

136 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle bu fikraya, “Basbakanlik Basin Miisavirligine, ” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Tiirkiye Istatistik Kurumu Basmn ve Halkla Iligkiler Miisavirligine,” ibaresi eklenmigtir.

187.2/7/2018 tarihli ve 703 sayily Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “kanunlarindaki”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki” ibaresi eklenmigtir.

138 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Basbakanlik ve”
ibaresi madde metninden cikarilmstir.

19 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart ile bu madde iptal edilmistir.
Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina
alinmistir.



Bakan miisavirleri, bakanin gorev siiresiyle sinirli olarak gorev yapar. Bakanin gérevi
sona erdiginde, bakan miisavirlerinin gorevi de sona erer. Bakan miisavirleri gerektiginde
bakanin gorev siiresi dolmadan da gorevden alinabilir.

Bakan miisaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve
dereceye yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu
sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve
goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide calisma agisindan kazanilmis hak teskil
etmez.

Bakan miisaviri kadrolarina agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden
alinanlarin memuriyetle iligikleri kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan miisavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya
gorevden alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri hari¢ olmak iizere 6nceki kadro
veya pozisyonlarina en ge¢ bir ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar i¢in uygun bos
kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde, s6z konusu kadro veya pozisyonlar baska bir
isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili
boliimlerine eklenmis sayilir. Atama islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her tiirlii mali ve
sosyal hak ve yardimlar1 kurumlari tarafindan 6denmeye devam olunur.

Bakan miisaviri kadrolarinda gorev yapanlara mevzuatinda bakanlik misaviri
kadrosuna bagli mali ve sosyal hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.
Bakanlik miisavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar,
bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklari

bakimindan da bakanlik miisavirine denk kabul edilir.

Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama siiresi:

Madde 62 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

[k defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni1 yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Bagka yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen 1s glinii i¢inde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu
siire Cumhurbaskani1 Karari ile kisaltilabilir.*4°

Yukaridaki siireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda bagka bir
goreve atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gérevin bitimi,

2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman

mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

140 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.



3 - Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baglar.

(Degisik: 12/2/1982 - 2595/4 md.) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda
memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin,
saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla
beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsami Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca
birlikte belirtilir.

Ise baslamama halinde yapilacak islem:

Madde 63 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/24 md.) Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile isbatt miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire iginde ise
baslamayanlarin atanmalar iptal edilir ve bunlar 1 y1l siireyle Devlet memuru olarak istthdam
edilemezler. Bunlarin belge ile isbat1 miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle géreve baglamama
hali iki ay1 astig1 takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Bagka yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki siire i¢cinde hareket ederek
belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baglamiyanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sart1 ile 10 giinliik bir siire daha
verilebilir. Belge ile isbati miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni

gorevlerinde ise baslamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

BOLUM : 2
Devlet Memurlugunda flerleme ve Yiikselmeler

Kademe ve kademe ilerlemesi:**

Madde 64 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/100 md.)

Kademe; derece i¢inde, gorevin Onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari
aranir.

72 nci madde geregince belirli bir slire gérev yapmak iizere, mecburi olarak stirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede dncelikli yorelerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen siireler fiilen calisilmus sayilir. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

141 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 100 iincii maddesiyle bu madde bashgr “Kademelerde ilerleme sartlar:” iken,
metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Son sekiz yil ic¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak {izere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar
tarihten gecerli olmak {izere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar1 tarihten gegerli olmak

tizere iptal edilir.

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapilmasi:
Madde 65 — (Miilga: 13/22011 - 6111/117 md.)

Derece yiikselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci:
Madde 66 — (Miilga: 13/22011 - 6111/117 md.)

Kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin ayhklar:

Madde 67 — (Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/10 md.)

Diger sartlar1 tasimakla birlikte {ist derecelerde (...)**? kadro olmadig1 icin derece
yiikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlar itibariyle
yiikselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklar1 kadrolarin {ist derecelerine
yiikseltilir.14?

Derece yiikselmesinin usul ve sartlari:

Madde 68 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/5 md.)

A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi i¢in:

a) (Degisik: 26/6/1984 - KHK 241/4 md.) Ust derecelerden bos bir kadronun
bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 {incii kademesinde 1 yil bulunmus,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in dngoriilen nitelikleri elde etmis,

d) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/101 md.)

olmasi sarttir.

B) (Degisik: 4/5/1984 — KHK-199/1 md.) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi harig, smiflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii

142 4/7/2001 tarih ve 631 sayuli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesi ile; bu maddede yer alan “bos” ibaresi,
metinden ¢ikarilmis ve “bir list derecesine yiikseltilebilir " ibaresi, “iist derecelerine yiikseltilir” seklinde degistirilmistir.



derecelerindeki kadrolarina, derece ylikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.'43

(Degisik ikinci paragraf: 13/2/2011 - 6111/101 md.) Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 lincii ve 4 {incii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim gérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az stireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye bagkanliginda,
belediye ve il genel meclisi liyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte,
okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen
stirelerin tamami ile yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklar1 siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve
miistesar yardimcilart ile en st yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina
atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek {izere dortte tigli
dikkate almnir. 144

(Ek fikra: 26/8/1993 — KHK-501/1 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin 6/10/1993
tarihli ve E. 1993/32, K. 1993/32 sayili karar1 ile)

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve
diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle {ist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri
her yil kademe ilerlemesi ve her "3" yi1l derece ylikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak
ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde g6zoniine alinir. Ancak
atandiklar1 kadro ayliklari, bagka gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

(Ek paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/172 md.) Cumhurbaskani onayiyla yapilan
atamalarda Cumhurbaskanlhigi kararnamesinde ongériilen hizmet siiresi sartlar1 aranir. Ust
kademe kamu yoneticisi sayilmayan daire baskani ve bu kadrolara denk yonetici kadrolarina
yapilacak atamalarda bu bentte dngoriilen hizmet siiresi yiiksekdgrenim goérdiikten sonra bes
yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik siirenin hesabinda Devlet memurlarinin kazanilmis
hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet siireleri esas alinir.

C) (Ek: 13/2/2011 - 6111/101 md.) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya
yetkili amirdir. Miisterek kararla atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya

143 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu paragrafia yer alan “Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi”’
ibaresi “Egitim ve Ogretim Hizmetleri Swmfi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi” seklinde
degistirilmistir.

144 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “okul devresi dahil yedek subaylikta”
ibaresi “okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta” seklinde degistivilmigtir.



yetkili kildig1 makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak
ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin
ikinci fikrasina gore yapilan atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas
aylik derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in, bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen onay
aranmaz.

Idari gorevlere atanma:

Madde 69 — (Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/11 md.)

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saghk ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler
Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 iincii dereceler
arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden
tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmis hak dereceleri iizerinden 6denir.
Ancak kazanilmig aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflart igin tesbit edilen ek gosterge,
zam ve tazminatlar ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi

halinde fazla olani ddenir.

Istisnai memurluklarda derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri:
Madde 70 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/29 md.)

Bir simiftan baska bir sinifa gecme:

Madde 71 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

(Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/12 md.) Memurlarin esit dereceler arasinda veya
derece ylikselmesi suretiyle smif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde simif degistireceklerin
gececekleri smif ve gorev icin bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanlig
kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflart degisenlerin
eski siniflariin derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri siireler yeni siniflardaki
derecelerinde dikkate almir.**

Kurumlar, memurlarin1 meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya
genel idare hizmetleri smifindan meslekleri ile ilgili smifa, gorev ve unvan esitligi
gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklar1 yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece
ve kademeden baslamis olup da siif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri
eski smiflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlanincaya kadar kendilerine smif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede
kademe ilerlemesi verilmez.

145 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “veya kurulus
kanunlarinda” ibaresi *, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanligr kararnamelerinde” seklinde degistirilmistir.



BOLUM: 3
Yer Degistirmeler

Yer degistirme suretiyle atanma:

Madde 72 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/25 md.)

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine,
Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde
yapilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayih Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-
527/5 md.) Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan
diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
memurun atandigl yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla
birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev siiresi ile siirli olmak lizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

(EK: 9/4/1990 — KHK-418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayih Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-
527/5 md.) Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban
ve kidem aylhigi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diisiildiikten
sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 601,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25',

kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise ticretsiz izinli sayilir.

(EK: 9/4/1990 — KHK-418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli
ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayih Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-527/5
md.) Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakli
tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gegcemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz
izin verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum
karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

(Ek fikra: 6/2/2014 - 6518/10 md.) Ilgili mevzuat: uyarinca verilecek rapora gore
kendisi, esi veya birinci derece kan hisimligi bulunan bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri



engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin
karsilanmasi i¢in diizenlemeler yapilir.

(Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/13 md.) Memurlarin atanamayacaklar1 yerler ve bu
yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslar1
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya
tabi olacak personeli i¢in bu yoOnetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin

gorlsiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

Karsihikh olarak yer degistirme:

Madde 73 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Ayni1 Kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli
olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi

atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri:

Madde 74 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmig
hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece yiikselmesi
suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir
kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmisg hak dereceleri arasindaki
farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili slire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalar caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gegirdikleri siireler
(kesenek ve karsilik farklarmin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsamina giren kurumlarla
bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni
kanunun 4 {incii maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan
personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giris derecelerinin
tizerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili

dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.1*6

146 29/11/1984 tarih ve 243 sayili K.H.K.'nin 55 inci maddesi uyarinca; 13/12/1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 iincii
maddesine yapilan atiflar, 8/6/1984 giin ve 217 sayili K.H.K.'nin ilgili maddesine yapilmis sayilmaktadir. Bu bakimdan bu
maddede zikredilen 4 iincii madde, 217 sayili K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alimmalidir.



Memurlarin diger kurumlardan bu Kanuna tabi kurumlara gecmeleri:
Madde 75 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi:

Madde 76 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
memurlar1 bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergcevesinde
daha iist, kurum i¢inde ayn1 veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece
altinda ayn1 veya bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kayd: aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalar1 miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gegirdikleri siireler
(kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina

gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma:

Madde 77 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

(Degisik birinci fikra: 13/2/2011 - 6111/102 md.) Yabanci memleketlerin resmi
kurumlar1 veya uluslararas1 kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak
memurlara, ilgili Bakanin onay: ile (her li¢ yilda bir Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla)
memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi
kuruluglarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve
yabancit memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gegen siireler i¢cin emeklilik
haklar1 5434 sayil1 Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kayd: ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢gme
ile ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi
kuruluslarda gecirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yil1 bir
derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme:

Madde 78 — Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli
memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere dig memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarigma sinavlarinda basari gosterenlere,



b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,
Iki y1la kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak icin yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve
yiikiimliiliikleri:

Madde 79 — (Degisik: 28/7/1971 - 1449/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 18/5/1994 — KHK-527/6 md.) 78 inci maddede yazili olanlar
kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsilig1 sézlesme ile istihdam edilenlerin sézlesmeleri devam
eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine
maassiz izin verilmesi uygun goriilenler harig) aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile sd6zlesme
ticretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60'1n1 Kurumlarindan alirlar.
Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder.
Izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin icinde gérevlerine dénerler. Bunlardan kurumlarinca
kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenlerin bu siireleri keseneklerinin ve
karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul
etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

(Degisik: 22/8/1989 — KHK-378/2 md.) (Degisik birinci ciimle: 23/7/2010-6009/60
md.) Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve c¢alisma esas ve
usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri Devlet Personel Baskanligimin goriisii lizerine
Disisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri iilkelerde siirekli gorevle bulunan ve
dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan
yurtdisi ayligi tutari, digerlerine bu tutarin 2/3’i Odenir. (Degisik son ciimle: 17/9/2004-
5234/1 md.) Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine maagsiz
izin verilenler ile Cumhurbagkaninca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan disinda
gonderilenler hari¢ olmak iizere, burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlar1 bu miktarin altinda
ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica ddenir.4’

(Degisik: 12/2/1982 - 2595/6 md.) Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii vergiden
miistesnadir.

Siirelerinin  bitiminde gorevlerine baslamiyanlar c¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle
cekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca
yapilmig bulunan biitliin masraflar iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yiikiimli bulunduklart mecburi hizmetini bitirmeden
ayrilanlar veya bir ceza sebebi ile memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik

kalan kismui ile orantili miktar: iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

147 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme esaslar1'*®

Madde 80 — (Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/1 md.)

(EK birinci fikra: 17/9/2004-5234/1 md.) Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi i¢in kendilerine maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina
gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari, Cumhurbaskani karari ile
belirlenir.149

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve secilme usul ve sartlari,
caligmalarinin nasil izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle
yapilacagi ve geri ¢agrilmalarini gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi geregince bir
yonetmelikle diizenlenir.'>
MIT mensuplar1 hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak

bir talimatla belirtilir.1%!

Silah altina alinma:
Madde 81 — Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet

memurlari, silah altinda bulunduklari siirece izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri:

Madde 82 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah
altina alman memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari, 62 ve 63 {incii

maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hiikiimlerine tabidir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goreve baslatilmalan ile
muvazzaf askerlikte gecen siirelerin kademe ve derece intibaklarinda degerlendirilmesi:

Madde 83 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/26 md.)

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina
alinanlardan askerlik gdrevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina basvurmak ve kurumlar1 da bagvurma tarihinden itibaren
azami 30 giin icinde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada

iktisap etmis olduklar1 derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu

148 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu madde bashgr “78 ve 79 uncu maddelerin uygulanmasini
diizenliyen yonetmelik: " iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.

149 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Maliye
Bakanhgmmn uygun gériigii almmak suretiyle Devlet Personel Baskanlhigimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbagkant” seklinde degistirilmistir.

150 8/10/1973 tarihli ve 8 sayih KHK'nin 9 uncu maddesi ile bu maddede gegen "tiiziik" ibaresi, "yonetmelik” olarak
degistirilmistir.

151 715/8/2017 tarihli ve 694 sayih KHK’nin 26 nci maddesiyle, bu paragrafia yer alan “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbaskan1” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayih Kanunun 26 nct maddesiyle
aynen kabul edilerek kanunlasmustir.



gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan o6nce isgal ettikleri kadroda kazandiklari kademe
ilerlemeleri ayrica gézoniinde bulundurulur. Askerlik dncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte
gecen siire toplaminin 3 yili asan kismi usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe
intibaklari:

Madde 84 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/37 md.)

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra
kademe ilerlemesi yapilmak ve smav veya se¢gmeye tabi tutulmak suretiyle derece

yiikseltilmesinde de degerlendirilir.

Seferde veya talim ve manevra icin hazarda silah altina alinanlarin askerlik
siirelerinin kademe ve derece intibaklari:

Madde 85 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/38 md.)

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyle veya
seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire iginde derece
yiikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve sinav veya se¢cmede
basar1 gostermeleri sartiyle silah altinda gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin

kademelerinde dikkate alinir.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari:

Madde 86 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum icinden
veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten ytiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miithendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni

(mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir, 152153154

152 21/6/2005 tarihli ve 5371 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, bu fikraya, “eczacilik” ibaresinden sonra gelmek iizere “kiy
ve beldelerdeki ebelik ve hemsgirelik,” ibaresi eklenmistir.

158 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayih Kanunun 3 iincii maddesiyle bu fikraya; "kadrolara” ibaresinden sonra gelmek iizere
"Maliye Bakanlhiginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile" ibaresi eklenmistir.

154 23/8/2011 tarihi ve 653 sayih KHK 'nin 16 nct maddesiyle bu fikrada yer alan “kéy ve kasaba imamhgma” ibaresi
“vaizlik, Kur’an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayymimhiga” seklinde degistirilmistir.



) ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet

Ayni kurumdan (..
gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla
kurum i¢inden ilkokul §gretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara
goreve bagladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet
aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigi takdirde
memurlara {icretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar1 tarihten itibaren vekalet ayligi
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/8 md.) Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi
giinii gegcmemek tizere ¢alistiklar: her ay icin iki gilin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda,

bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlar1 i¢in 6ngériilen hiikiimler uygulanir.

Ikinci gorev yasag:%®

Madde 87 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 -
1897/1 md.)

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi
kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanli§i kararnameleriyle kurulan banka ve
kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluglarla bunlarin ayn1 oranda katilmalari
ile viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para édenemez ve
yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini dngoren hiikiimleri ile hakem,
tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni
bagkanlari, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan ve asli

15 Anayasa Mahkemesinin 5/7/2012 tarihli ve E. 2012/11, K. 2012/104 sayili karariyla bu fikrada yer alan “...birinci fikrada
saylan...” ibaresi iptal edilmistir.

16 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde yer alan “ézel kanunlarin verdigi yetkive dayanilarak” ibaresi “Cumhurbaskanligi kararnameleriyle” seklinde
degistirilmis ve ikinci fikrasina “Ozel kanunlarla” ibarelerinden sonra gelmek iizere ‘“veya Cumhurbaskanlig
kararnameleriyle” ibaresi eklenmistir.



gorevlerinin devami niteliginde olmayan ¢esitli kurul, komisyon,heyet ve jiiri ¢aligmalarina,
Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisi ve o6zel
kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan arastirma kurumlari tarafindan
idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve aragtirma caligmalarina katilanlar i¢in Ozel
kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine

iliskin hiikiimler saklidir.

Ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler:

Madde 88 — (Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi éngoriilen siirekli hizmetler, ™’

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar elverigli bulunmak ve atamaya
yetkili amir tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) (Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/15 md.) 87 nci maddede yazili kurumlarin
tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklart ile
Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin
yiikksek mihendis, miihendis, yliksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik
hizmetleri,

Ikinci gorev olarak verilebilir.

(Degisik: 23/2/1995 — KHK-547/8 md.) Asil gorevlerinin yaninda;

a) (Degisik: 4/7/2012-6354/ 3 md.) Tabiplere; il ve ilge saglik miidirligi, il saglik
miudiir yardimeiligi, halk sagligi miidirliigii, halk saglhigr midiir yardimciligi, saglik grup
baskanlig1, bastabiplik, bastabip yardimcilig: ile il saglik ve halk sagligi miidiirliiklerinde
ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan yiiriitiilmesi 6ngdriilen sube miidiirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

c¢) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, bagsyardimciligi ve yardimciligi gorevleri,

ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders gorevi:

Madde 89 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Her derecedeki egitim ve ogretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda
O0gretmen veya Ogretim iyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim iiyelerine veya

diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

157 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu bentte yer alan “veya izel
kanunlarin” ibaresi *, Cumhurbaskanligi kararnameleriyle veya bunlarin” seklinde degistirilmistir.



Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gdrevi alacaklarin nitelikleri ve diger

hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.®

Birlesemiyecek gorevler:

Madde 90 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden ancak birisi
verilebilir. Ogretmenlerin idari gérevi bu hiikmiin disindadir. Bir memurun iistiinde birden

cok ticretli vekalet gorevi veya ikinci gérev bulunamaz.

Kadrolari kaldirilan devlet memurlar::

Madde 91 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/103 md.)

Kadrosu kaldirilan memurlar, en ge¢ alti1 ay i¢inde kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde
ayn1 siire i¢inde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak {izere Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde
calistirtlir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal
yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda
fiilen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklar1 yeni kadrolarina
ait mall haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli 6demeler toplaminin net
tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklar
kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklari baska kadrolarda kaldiklar
siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Aylik mutad
olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan odemelerin 6dendigi tarih itibariyla net
tutarlar1 toplaminin yili i¢inde ¢alisilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son
ayda aldig1 aylik tutarina ilave edilir. Fazla ¢alisma ticreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen
ek ders ticreti ve nobet licreti gibi ilave bir ¢aligmanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik
tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak {izere Devlet Personel Baskanligina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluglarimin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen
kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin icinde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayr yapacak kamu kurum ve
kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin icinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari miidiir ve daha iist olanlar ile danigma
islevlerine iliskin kadrolarda c¢alisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina

uygun kadrolara atanirlar.

18 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “ilgili Bakanhgmn
teklifi ve Bakanlar Kurulunun” ibaresi “Cumhurbagkan:” seklinde degistirilmistir.



Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalari:

Madde 92 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/27 md.)

Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya
bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler,
ayrildiklar1 sinifta bos kadro bulunmak ve bu smifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar
tarihte almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci
madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 29/11/1984 — KHK-243/56 md.)

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki

y1l bir derece yilikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi:

Madde 93 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili
Kanunun 104 iincii maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar
hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tagimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine
gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 12/5/1982 - 2670/41 md.)

BOLUM: 4
Memurlugun Sona Ermesi

Cekilme:

Madde 94 — Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan g¢ekilme isteginde bulunabilir. (Ek hiikiim: 31/7/1970 - 1327/75 md.)
Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve
bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme
isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadigi takdirde, listiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle cekilenler, {istiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi
degildirler.



Cekilmede devir ve teslim siiresi:
Madde 95 — Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu
islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarma gore devir ve teslim

islemleri i¢in gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulii:

Madde 96 — (Degisik: 15/8/2017 — KHK-694/27 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/27
md.)

Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmedik¢e veya yerine

atanacaklar gelip ise baglamadikca gorevlerini birakamazlar.

Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari:

Madde 97 — (Degisik: 29/11/1984 — KHK-243/17 md.)

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak tizere;

A) 94 tincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten c¢ekilenler
alt1 ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yi1l gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler higbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun sona ermesi:

Madde 98 — Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi
veya memurluklar sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢ekilmesi,

¢) Istek, yas haddi, malilliik (...)*° sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;

d) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer.

BOLUM: 5
Calisma Saatleri, izinler

Calisma saatleri:*°

19 73/2/2011 tarihli ve 6111 sayh Kanunun 117 nci maddesiyle bu bentte yer alan “ve sicil” ibaresi yiiriirlikten
kaldwrilmistir.



Madde 99 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli caligma siireleri tespit olunabilir.

Cumbhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.

Giinliik ¢alisma saatlerinin tesbiti:16!

Madde 100 — Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin oOzelliklerine goére merkezde Cumhurbagkaninca, illerde valiler
tarafindan tesbit olunur.

(Ek fikra: 13/2/2011 - 6111/104 md.) Ancak engelliler i¢in; engel durumu, hizmet
gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz 6niinde bulundurulmak suretiyle giinliikk ¢alismanin
baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde {ist yonetici, tagrada miilki
amirlerce farkl1 belirlenebilir.1®2

(Ek fikra: 13/2/2011 - 6111/104 md.) Memurlarin yiiriittikleri hizmetin 6zelliklerine
gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine baglh
olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iligkin ustil ve esaslar, Cumhurbaskaninca
belirlenir.

Giiniin 24 saatinde devamhilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin
tesbiti:

Madde 101 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/105 md.)

Glinlin  yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet
memurlarinin ¢aligsma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidoérdiincii haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki y1l siireyle gece ndbeti ve gece vardiyas1 gorevi verilemez. Engelli

memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyas1 gorevi verilemez, 163164

160 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu maddenin iigiincii fikrasinda yer
alan “ozel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve” ibaresi “bu kanuna, ézel
kanunlara, Cumhurbaskanhg: kararnamelerine veya bunlara dayamilarak ¢ikarilacak” seklinde, dordiincii fikrasinda yer
alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmigtir.

161 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “Bagsbakanlik Devlet Personel Baskanhgimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca”
seklinde ve iiciincii fikrasinda yer alan “Deviet Personel Bagskanligimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi
“Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmigtir.

162 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “éziirliiler” ve “ziir” ibareleri sirasiyla
“engelliler” ve “engel” seklinde degistirilmistir.

163 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Oziirlii” ibaresi “Engelli” seklinde
degistirilmigtir.



Yullik izin:

Madde 102 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/46 md.)

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanihisi:

Madde 103 — Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. (Degisik
ciimle: 6/7/1995 — KHK-562/2 md.) Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢, onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar1 diiger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine

ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni:165166167

Madde 104 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun c¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu
durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. (Ek ciimle:
29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten Once
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki
siire dogum sonras1 analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen
siire kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016 - 6663/6 md.) U¢ yasin1 doldurmamis bir

cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin

164 72/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “dogumdan sonraki bir yil siireyle”
ibaresi “dogumdan sonraki iki yil siireyle” seklinde degistirilmistir.

185 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu maddeye (E) fikrast eklenmis, mevcut (E) fikrast (F) olarak
teselstil ettirilmigstir.

166 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu maddeye (E) fikrasindan sonra gelmek iizere (F) fikrast
eklenmis, mevcut (F) fikrast (G) fikrasi olarak teselsiil ettirilmistir.

187 Bu maddenin uygulanmasu ile ilgili olarak 13/4/2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Personeli
Genel Tebligi’ne (Seri No: 6) bakiniz.



miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dofum yapmasi halinde, istegi ilizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6limii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usille on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) (Ek: 20/2/2014 - 6525/7 md.) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da
stiregen hastalig1 olan ¢cocugunun (¢cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi1 halinde hastalik raporuna dayali olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler
halinde on giline kadar mazeret izni verilir.

F) (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin
memur, istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak {izere
ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinlilk calisma siiresinin yaris1 kadar calisabilir. Cogul
dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan
sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay
olarak uygulanir. Ug¢ yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esleri de, istekleri tizerine (A) fikrast uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren
bu haktan ayni esaslar g¢ercevesinde yararlanir. Memurun calisacagr siireler ilgili kurum
tarafindan belirlenir.1®
G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagl her tirli 6demeler

hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.*%®

168 10/02/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan 6663 sayili Kanunun 6 nct maddesi
ile bu Kanunun 104 iincii maddesine eklenen (F) fikrasi, 16/2/2016 tarihli ve 29626 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumhurbaskanligimin 15/02/2016 tarihli ve 68244839-160.04-1-108 sayili yazisina istinaden soz konusu fikranin sonuna
“Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.” ciimlesi eklenerek diizeltilmigtir.

169 71/10/2011 tarihli ve 666 sayily KHK 'min 5 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “sirasinda” ibaresinden sonra gelmek
tizere ‘'fiili calismaya bagl her tiirlii odemeler hari¢” ibaresi eklenmigtir.



Hastalk ve refakat izni:'"

Madde 105 — (Degisik: 13/2/2011-6111/107 md.)

Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
izerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren hastaligi
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usille gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen stireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlari1 yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek
istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri
Bakanliklart ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla ylkiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar

izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Iyilesme halinde goreve doniis:
Madde 106 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Raporlari verecek hekim ve saghk kurullar1 hakkinda Yonetmelik:
Madde 107 — (Miilga: 31/5/2006 - 5510/106 md.)

Ayliksiz izin:'"

170 713/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 107 nci maddesiyle bu madde bashgi “Hastalik izni:” iken, metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

1 Bu maddenin uygulanmast ile ilgili olarak 13/4/2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Personeli
Genel Tebligi’ne (Seri No: 6) bakiniz.



Madde 108 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/108 md.)

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine onsekiz aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 {incli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
siiresinin veya aynit maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz
izin verilir.}"2

C) (Degisik birinci ciimle: 29/1/2016 - 6663/7 md.) U¢ yasin1 doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 iincii maddenin (A) fikras1
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayn1 maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi
halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.
Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmidort
aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak {izere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek {izere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurtigine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay
stireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri
ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya Ogrenim siiresi
icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam

bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, (...)}"

olaganiistii hal veya genel hayata miiessir
afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere
zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu boélgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu
fikra hilkkmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmas1 halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gbrevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak

ayliksiz izinli sayilir.

172.29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikraya “analik izni siiresinin” ibaresinden sonra gelmek
tizere “‘veya aymi maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin” ibaresi eklenmistir.

173 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “stkiyénetim,”
ibaresi madde metninden ¢ikarimistir.



BOLUM: 6
Ozliik Dosyasi
Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyasi:'"

Madde 109 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/109 md.)

Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur i¢in bir 6zliik dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasma, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalar ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin
bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde,
hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 goz 6niinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmnin tutulma esaslar ile dzliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin

ustl ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.

Sicil dosyasi:
Madde 110 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi:
Madde 111 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Sicil amirleri:
Madde 112 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Sicil raporlarinda belirtilecek hususlar:
Madde 113 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Madde 114 — (Miilga: 12/5/1989 — KHK-368/2 md.)

Sicil raporlarinin doldurulmasi:
Madde 115 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Degerlendirme kurullari:
Madde 116 — (Miilga: 29/11/1984 — KHK-243/56 md.)

17413/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle bu boliim bashg “Siciller” iken, metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

15 713/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 109 uncu maddesiyle bu madde bashgi “Memur kiitiigii, numaras, ciizdani,
ozliik dosyast:” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Memurlarin uyarilmalari:
Madde 117 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

itiraz hakka:
Madde 118 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Olumlu ve olumsuz sicil:
Madde 119 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Olumsuz sicil:
Madde 120 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Sicil yonetmeligi:
Madde 121 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Basar, iistiin basar1 degerlendirmesi ve 6diil:'’

Madde 122 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/110 md.)

Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢aligmalart ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli 6lgiide tasarruf saglanmasinda,
kamu zararmin olugsmasinin 6nlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli Olciide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklar1 tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi verilebilir. (Ek ciimle: 22/5/2012 - 6318/44
md.) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (...)!"" gérevli Devlet memurlari i¢in Milli Savunma Bakani
bu yetkisini devredebilir. Ug defa basar belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’iine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali y1l i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Miistesarligi, Milli Egitim Bakanligi ve
Emniyet Genel Miidiirliigii ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi

176 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 110 uncu maddesiyle bu madde bashig1 “Takdirname:” iken, metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

Y7 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK 'nin 36 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan “(Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanlhigi harig)” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun
35 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasgmustir.



kadrolart i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde Odiillendirilen personel sayisi

kurumlarinca izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.1"®
Kamu kurum ve kuruluglan yiiriitmekte olduklart hizmetlerin 6zelliklerini g6z dniinde

bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek {izere, Devlet Personel

Baskanliginin uygun goriisti alinmak kaydiyla, degerlendirme 6dlgiitleri belirleyebilir.

Odiil:
Madde 123 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

BOLUM: 7
Disiplin

Disiplin amiri ve disiplin cezalari:

Madde 124 — (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 — KHK-243/25 md.) Disiplin
amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev oOzellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanligi'min goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek
amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini
saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbagkanligi kararnamelerinin ve yoOnetmeliklerin
Devlet memuru olarak emrettigi Odevleri yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyenlere,
uyulmasimi zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi
verilir. 1

Disiplin cezalarinin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini1 gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yaz1 ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

178 2/1/2017 tarihli ve 682 sayili KHK 'nin 36 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Emniyet Genel Miidiirligii” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ile Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi” ibaresi eklenmis, daha sonra bu
hiikiim 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmigtir.

118 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “tiiziiklerin”
ibaresi “Cumhurbaskanligi kararnamelerinin” seklinde degistirilmistir.



b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri1 davranmak,

h) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag¢
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarna, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede
bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arag¢ ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,



c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

J) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiglik diisiliriicii veya asagilayict fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri smirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

J) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin {istlinde bor¢lanmak ve borg¢larmi 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
O0demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.



E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiirlitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,*e°

b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...)!8 bir y1lda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine
fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

7) Yurt disinda Devletin itibarini diigiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

I) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Teror
orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin
propagandasini yapmak.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliikk dosyasindan
silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayl gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin ii¢lincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.182

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan

memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.182

180 713/2/2011 tarihli ve 6111 sayil Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin (E) bendinin (a) alt bendinde yer alan
“engelleme” ibaresi “kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme” olarak degistirilmistir.

181 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26 nct maddesi ile bu alt bentte yer alan “kesintisiz 10
giin veya” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigstir.

182 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “sicilden” ibaresi
“ozliik dosyasindan” ve iigiincii fikrasinda yer alan “iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan” ibaresi “Odiil veya basar belgesi
alan” olarak degistirilmigtir.



Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarm son kademelerinde
bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini
gerektiren hallerde, briit ayliklarinin V4’1 — %%’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarma iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil
etmez.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 — (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 — KHK-243/27 md.) Uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan
sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler
tarafindan verilir.

(Degisik fikralar: 12/5/1982 - 2670/32 md):

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun
bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢cinde baska bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarmn disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri
saklidir.

Zamanasimi:

Madde 127 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/33 md.)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadig takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil

icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi:
Madde 128 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/34 md.)



Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarmi sorusturmanin
tamamlandig1 glinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyast,
kararini1 bildirmek {izere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu,
dosyay1 aldig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya
ait dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren

azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki:

Madde 129 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/35 md.)

Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordiikleri takdirde, ilgilinin 06zliikk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.8®

Hakkinda memurluktan c¢ikarma cezasi istenen memur, (...)%*

sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili

vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki:

Madde 130 — Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verdigi silire i¢inde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma

hakkindan vazge¢mis sayilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi:

Madde 131 — Aymi olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayil1 Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda
Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kuruluglarda ¢alisan personel hakkinda; goérevden dogan
veya gorevi sirasinda isledikleri suglarla kisisel suglar1 sebebiyle Cumhuriyet savcilar1 veya

183 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasini”
ibaresi “ozliik dosyasini” olarak degistirilmistir.

184 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayii Kanunun 117 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sicil dosyast harig,” ibaresi
yiiriirliikten kaldiimistir.



(...)¥ sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarmca yetkili
kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame,
talepname veya liizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis

karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir. 8

Uygulama:

Madde 132 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/36 md.)

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar iist disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir. '8’

(Degisik dordiincii fikra: 13/2/2011 - 6111/112 md.) Ayliktan kesme cezasi ile
tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil
boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskan1 kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara,
bolge ve il teskilatlarinin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiyiikel¢i kadrolarina atanamazlar.

(Miilga besinci fikra: 13/2/2011 - 6111/112 md.)

Disiplin cezalarinin bir siire sonra 6zliik dosyasindan silinmesi:'%

Madde 133 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/37 md.)

Disiplin cezalart memurun 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriilirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin 06zlilkk dosyasindan ¢ikarilmasinda

disiplin kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

Disiplin kurullari ve disiplin amirleri:

185 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “askeri savcilar
veya” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

186 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili K.-H.K.'nin 55 nci maddesi uyarinca 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili kanunun 4 iincii
maddesine yapilan atiflar, 8/6/1984 giin ve 217 sayili K.H.K.'nin ilgili maddesine yapilmis sayilmaktadir. Bu bakimdan bu
maddede zikredilen 4 iincii madde, 217 sayih K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alinmalidir.

187 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 112 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sirali sicil amirine” ibaresi “iist
disiplin amirine” olarak degistirilmistir.

188 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin madde bashginda yer alan “sicilden” ibaresi
“ozliik dosyasindan”, birinci fikrasinda yer alan “siciline” ibaresi “0zliik dosyasina”, “sicil dosyasindan” ibaresi “ézliik
dosyasimdan”, ikinci fikrasida yer alan “sicil dosyasina” ibaresi “6zliik dosyasina”, iigiincii fikrasinda yer alan “sicilden
silinmesinde” ibaresi “ozliik dosyasindan ¢ikarilmasinda” olarak degistirilmistir.



Madde 134 — (Degisik: 2/2/1981 - 2381/2 md.)

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak {izere Kurum
merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore ¢alisan kuruluslarda
bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim miidiirliiklerinde birer Disiplin
Kurulu bulunur.

(Degisik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin kurulus, tiyelerinin gorev siiresi,
goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin
tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklar1 gibi hususlar

Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.!®

Itiraz:

Madde 135 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararm ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gegirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Itiraz siiresi ve yapilacak islem:
Madde 136 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

BOLUM: 8
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma:

Madde 137 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan
ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.

189 By fikra igin bu kanun sonunda yer alan islenemiyen hiikiimler kismindaki 2/2/1981 tarih ve 2381 sayili Kanunun gegici
maddesine bakiniz.

190 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Yetkililer:

Madde 138 — Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri;

c) Illerde valiler;

¢) Ilgelerde kaymakamlar (Ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati
sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan goérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Madde 139 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Gorevinden uzaklastirtlan Devlet memurlar1 hakkinda goérevden uzaklagtirmay1
izleyen 10 is giinii icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baglamiyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma:
Madde 140 — Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlar
da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden uzaklastirllan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yiikiimliiliigii:

Madde 141 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi ddenir. Bu
gibiler bu Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan Tgte biri kendilerine Odenir ve gorevden wuzakta gecirdikleri siire,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi icin gerekli en az
bekleme siiresini agan kismi, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin kaldirilmasi:
Madde 142 — Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai

bir islem uygulanmasina lizum kalmiyan Devlet memurlari ig¢in alinmis olan gorevden



uzaklagtirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan goérevden
uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.
Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde

hiikmii uygulanir.

Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller:

Madde 143 — Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezas1 verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel
olmiyacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin  kesinlesmesi iizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri:

Madde 144 — 140 1nc1 ve 142 nci maddelerde 143 tincii maddenin a, b, ¢ fikralarinda
yazili olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya
konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadig1 hallerde her zaman kaldirilabilir.

Siire:

Madde 145 — Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu
takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili
amir (Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar
verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

KISIM -V
Mali Hiikiimler
Kapsam:
Madde 146 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1

md.)

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar aylik, ticret,
Odenek, hizmetle ilgili her ¢esit 6deme ve bunlarin sekil ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki
hiikiimlere, aym1 maddenin ikinci fikras1 kapsamina giren memurlar 6zel kanunlardaki

hikimlere tabidir.



Memurlara kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmeliklerin ve amirlerin
tayin ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret 6denemez, higbir

yarar saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen gorevlendirilecekler
yoL

(Miilga iiciincii fikra: 2/11/2011 — KHK-659/18 md.)*%2
(Degisik: 23/2/1995 — KHK-547/9 md.) Bu Kanun geregince 6denecek aylik, taban

ayligi, kidem aylig1 zam ve tazminatlar ile diger 6demeler toplaminin briit tutari, bulunulan

harig.

yerde Is Kanunu geregince isciler igin tespit olunan asgari iicretin aylik tutarindan az olamaz:
az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger 6zliik haklar ile ilgilendirilmeksizin tazminat

olarak 6denir.1%

Deyimler:

Madde 147 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Bu Kanunda gecen;

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B) Sozlesmeli licreti: 4 iincli maddenin (B) bendi geregince calistirilan personele
Odenen parayi,

C) Giindelik: 4 iincii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince g¢alistirilan personele
Odenen parayi,

() Odiil: Kanunun 123 {incii maddesinde yazili hallerde memurlara 6denen paray,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden memurlara
temsili mahiyette ve gorevleri icab1 olarak yaptiklar1 gercek giderleri karsilamak tizere ilgili
kurumlarin biitcelerine bu maksat i¢in konulan o6denekten 6zel yonetmeligi hiikiimleri
geregince Odenen parayi,

E) Ders gorevi iicreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim
kurumlart ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda
ogretmenlik veya 0gretim iiyeligi yapan Ogretmen, 0gretim liyesi ve diger memurlara ders
saati itibariyle 6denen parayi,

F) Fazla ¢alisma tcreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar
cercevesinde normal c¢alisma saatleri disinda c¢alistirdiklar1 memurlara, fazla ¢alisma saati
itibariyle 6denen parayi,

191 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “tiiziik” ibaresi
“Cumhurbagkanligi kararnamesi” seklinde degistirilmistir.

192 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili KHK’ nin 18 inci maddesiyle, diger mevzuatta vekalet iicretinin édenmesine iliskin olarak
657 sayili Kanunun 146 nci maddesine yapilan atiflarin 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye yapilmis sayilacagi
hiikiim altina alinmistir.

198 21/32006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle bu fikrada bulunan "Gdenekler” ibaresi "diger odemeler”
seklinde degistirilmistir.



G) a) Is giicliigii zamm: Niteligi ve ¢alisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde
calisanlara 6denen parayz,

b) Is riski zammi: Hayat ve saglik icin tahlike arz eden hizmetlerde calisanlara 6denen
parayl,

c) Eleman teminindeki gii¢lik zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli
yerlerde istihdam edilmesinde giigliik bulunan elemanlar i¢in 6denen parayi,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla
vezne agigindan sorumlu veznedarlara 6denen parayi,

Ifade eder

Gosterge tablolari:
Madde 148 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/51 md.)

Kademe ayhgi:

Madde 149 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/52 md.)

Kademe ayligi 36 nct maddede gosterilen siniflara ait genel gosterge tablosundaki
derecelere dahil kademelerden her biri icin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden

ayliktir.

Derece ayhgi:
Madde 150 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/53 md.)
Derece ayligi 36 nci maddede yer alan smiflara ait genel goOsterge tablosundaki

derecelerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en yiiksek kademe ayhklari:

Madde 151 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/54 md.)

Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gostergesine
tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayn1 derecenin son kademe gostergesine
tekabiil eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligin1 gosterir.

Zam ve Tazminatlar %

Madde 152 —

| - Zamlar

a) Niteligi ve ¢alisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde c¢alisanlara is gligligii
zammi,

b) Hayat ve saglik i¢in tehlike arzeden hizmetlerde calisanlara is riski zammu,

194 31/7/1970 tarihli ve 1327 sayili Kanun ile 213 iincii madde sonuna numarasiz “Ek Madde” olarak eklenen bu madde;
4/7/2001 tarih ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 iincii maddesi ile 152 nci madde olarak teselsiil ettirilmistir.



c) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen
sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammu,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giigliik
bulunan elemanlar igin temininde giigliilk zammu,

odenir

[1- Tazminatlar: (Degisik: 20/3/1997 — KHK-570/9 md.)

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro
tinvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gézoniine alinarak bu Kanunda belirtilen
en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin,

A - OZEL HIZMET TAZMINATI:

a) Genel Idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist ydnetim gdrevi
yapan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 345 ine,

2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar icin % 100 iine,

3. Ugiincii derece kadrolarda bulunanlar igin % 80 ine,

4. Dordiinct derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 70 ine,

5. Bes, Alt1 ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Miidiiri, Miidiir, Sayman
(Muhasip ve muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Baskan ve bunlarin yardimcilari igin %
60 1a,

b) Saglik Hizmetleri Siifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Egitim gorevlisi, Basasistanlik gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler i¢in % 215
ine,195

2. Diger dort yi1l ve daha fazla siireli yliksekdgrenim veren okul mezunlari i¢in % 145
ine,

3. Dort yi1ldan asagi yiiksekogrenim veren okul mezunlari icin % 100 iine,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 72 sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 60 1na

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili
olmayan bir iist 6grenimi bitirenler i¢in dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar esas
alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada dncelikli
yorelere siirekli gérevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklar: siirece uzman tabipler i¢in
90, digerleri i¢in 75 puana kadar, diger yorelerden Cumhurbaskaninca belirlenecek koy ve
diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara ise 15 puana kadar ilave 6deme

yapilabilir.1%

195 11/10/2011 tarihli 663 sayily KHK 'nin 58 inci maddesiyle bu bentteki “klinik sefi, klinik sef yardimcisi” ibareleri “Egitim
gorevlisi,” seklinde degistirilmistir.

196 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu alt bentte yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



c¢) Teknik Hizmetler Siifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Dort yi1l ve daha fazla siireli yiiksek O6grenim veren okul mezunlar i¢in %
168’ine,'¥’

Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini
haiz olup (Bunlardan Miidiir ve daha {ist merkez ve tasra birim yoneticileri dahil) 1-4 iinci
derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biiyiik yatirim projelerinde fiilen
calisanlara bu projelerde calistiklar siirece ayrica % 30'una,

Ancak, bu hiikkme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun
belirtilen kariyerleri haiz toplam personel sayisinin % 10'unu gecemez. (Hesaplamalarda
kiisurlar tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asag yiiksekogrenim veren okul mezunlari igin % 100 {ine,

3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 72 sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Siifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili
olmayan bir iist 6grenimi bitirenler i¢in dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar esas
alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada 6ncelikli
yorelere stirekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen calistiklar1 siirece ayrica 35 puana
kadar ilave yapilabilir.

(Ek paragraf: 21/3/2006 — 5473/3 md.) Teknik Hizmetler Smifina dahil kadrolarda
bulunan personelden agik calisma mahallerinde fiilen c¢alisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas
alimmak suretiyle, calisilan her giin icin belirlenecek oranlarda ve {iger aylik donemler
itibartyla toplam1 60 puani agmayacak sekilde, donem sonlarinda 6denmek iizere ek 6zel
hizmet tazminat1 verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢in % 135 ine,

e) Basbakanlik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari icin % 230 una,

f) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve
Denetgi Yardimcilari, Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik (...)!%® ve Gelir Idaresi Baskanlig1

197 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle bu alt bentde yer alan "% 145 ine" ibaresi; "% 168 ine"
seklinde degistirilmistir.
198 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK 'nin 8 inci maddesiyle;

a) (f) bendinde yer alan ", Avrupa Birligi Genel Sekreterligi" ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig, ayni bentte yer alan "Dis
Ticaret Miistesarligt ve Giimriik Miistesarligi” ibaresi "Ekonomi Bakanlhigi ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi” olarak
degistirilmistir.

b) (g) bendine "Milli Savunma Bakanhig Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Miifettis ve
Miifettis Yardimcilart” ibaresinden sonra gelmek iizere ", Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetci ve Denetgi
Yardimcilart" ibaresi eklenmistir.

¢) (h) bendinde yer alan "D.P.T. Planlama Uzmanlar1" ibaresi "Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanlar1” seklinde,
"Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri" ibaresi "Uriin Denetmenleri” seklinde degistirilmis, "Sosyal Yardim
Uzmanlary, " ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

¢) (i) bendinde yer alan "Cevre ve Orman Uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Uzmanlary," "Giimriik Uzmanlary,” ve
"Oziirliiler Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlar, Kadimin Statiisii Uzmanlary," ibareleri yiiriirliikten kaldirilmig ve
ayni bende "Tapu ve Kadastro Uzmanlari," ibaresinden sonra gelmek iizere "Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre, Orman
ve Sehircilik Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Uzmanlart, Ihracan Gelistirme Uzmanlari, Aile ve
Sosyal Politikalar Uzmanlar, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlar1"” ibaresi eklenmis, daha sonra 29/6/2011 tarihli ve 644



I¢ Denetcileri ile Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarhigi, Ekonomi Bakanligi ve Giimriik ve
Ticaret Bakanli31'®® merkez denetim elemanlar igin % 210 una, '

g) Bakanlik, Denizcilik Miistesarligi, Diyanet Isleri Baskanhig1 ve bagimsiz genel
miidiirliik (mahalli idarelere bagl genel miidiirliikler hari¢) Bagmiifettis Miifettis ve Miifettis
Yardimcilan ile, Bagkanlik, Miistakil Genel Midiirliik, Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyiiksehir
Belediyelerine bagl genel miidiirliik,?® Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin 1l Ozel Idaresi
ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri I¢ Denetgileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Is Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Bakanlik Maarif Miifettisi ve
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilari?®* ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda
gorevli Baskontroldr, Kontroldr ve Stajyer Kontrolérler, Icisleri Bakanligi Denekler Denetgisi
ve Dernekler Denet¢i Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu Basmiifettisi, Miifettis ve
Miifettis Yardimcilar;, Milli Savunma Bakanlhigi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskanligi Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Denet¢i ve Denet¢i Yardimeilari®, (...)%%2 Saglik Denetgi ve Denetci Yardimeilar1,2%® Enerji
ve Tabii Kaynaklar Denet¢i ve Denet¢i Yardimcilar,’* Genglik ve Spor Denetci

Yardlmcﬂarl, 1@11’1 % 195 ine,205206207208209199210211212

sayilt KHK 'nin 37 nci maddesiyle, “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanlar1” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Orman
ve Su Isleri Uzmanlart” seklinde degistirilmistir.

199.22/12/2005 tarihli ve 5436 sayii Kanunun 13 iincii maddesiyle, (f) bendine "Denetci Yardimcilari” ibaresinden sonra
gelmek iizere " Basbakanlik, Bakanhk, Miistesarlik, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Gelir Idaresi Baskanhg I¢
Denetcileri," ibaresi; (g) bendine "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi" ibaresinden once gelmek iizere ", Baskanlik,
Miistakil Genel Miidiirliik, Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin Il Ozel Idaresi ile Universiteler ve
Yiiksek Teknoloji Enstitiileri I¢ Denetcileri,” ibaresi; (h) bendine "Sosyal Yardim Uzmanlari ve bunlarin yardimcilar"
ibaresinden sonra gelmek iizere " (f) ve (g) bendinde sayilmayan I¢ Denetciler" ibaresi; (i) bendine "Gelir Uzmanlary,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Mali Hizmetler Uzmanlary," ibaresi eklenmigtir.

200111/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK nin 5 inci maddesiyle, bu béliimiin; (g) bendine “Biiyiiksehir Belediyesi,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Biiyiiksehir Belediyelerine bagl genel miidiirliik,” ibaresi eklenmis, (h) bendinde yer alan
“Basbakanlik Uzmanlari, Kalkinma Bakanhgr Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlar:, Dis Ticaret Uzmanlari, Diyanet
Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlar, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlar, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Devlet
Personel Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlar:, Maliye Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Ulastirma ve
Haberlesme Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlar, Calisma Uzmanlari, Yurt Dist
Is¢ci Hizmetleri Uzmanlary, Is Saghgr ve Giivenligi Uzmanlari,”, “Milli Egitim Uzmanlar, TIKA Uzmanlart ve”, “Saghk

Uzmanlari,” ibareleri ile (i) bendinde yer alan “Deviet Gelir Uzmanlary,”, “Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlari,
Ozellestirme Idaresi Baskanligr Uzmanlari, Bakanlik ve Bagl Kuruluslarin A.B. Uzmanlari, Savunma Sanayi Miistesarhigi
Uzmanlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Istihdam Uzmanlari,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Yazma

Eser Uzmanlar:, Vakif Uzmanlar:, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik
Uzmanlari, Orman ve Su fsleri Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret
Uzmanlari, Thracatt Gelistirme Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlart,
Basin ve Enformasyon Uzmanlari,”, “Yiiksek Kurum Uzmanlary,” ve “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari,” ibareleri
yiiriirliikten kaldiriimis, (h) bendine “Defterdarlik Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Icigleri Bakanhgt II
Planlama Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

201 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 22 nci maddesiyle, bu béliimiin (g) bendinde yer alan “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Iy Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilart” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Bakanlik Maarif
Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilar:” ibaresi eklenmistir.

202.1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu béliimiin (g) bendinde yer alan “Milli Egitim Denet¢i ve
Denetci Yardimeilar,” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmis ve (h) bendinde yer alan “Il Egitim Denetmenleri” ibaresi “Maarif
Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

203 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili KHK 'min 58 inci maddesiyle bu bolimiin (g) bendine “Milli Egitim Denetci ve Denetci
Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Denet¢i ve Denetci Yardimcilari”; (h) bendine “Il Egitim
Denetmenleri” ibaresinden sonra gelmek tizere “Saglik Uzmanlari” ibareleri eklenmigtir.

204 11/10/2011 tarihli ve 662 sayilh KHK 'nin 93 iincii maddesiyle, bu boliimiiniin (g) bendine “Milli Egitim Denetci ve
Denet¢i Yardimcilar:” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i ve Denet¢i Yardimcilart”

> »



g) (Ek: 11/10/2011 - KHK-666/5 md.) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum
Yénetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Avrupa Bitligi Isleri Uzmanlar,
Bakanlik ve Bagli Kuruluglarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,
Basbakanlik Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Calisma Uzmanlari,
Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet
Personel Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlar1, Disisleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uzmanlar1, Diyanet Isleri Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Genglik ve Spor
Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Glimriik ve Ticaret Uzmanlari, Havacilik
ve Uzay Teknolojileri Uzmanlar1, Hazine Uzmanlari, I¢isleri Uzmanlari, ihracati Gelistirme
Uzmanlari, Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlar,?’® istihdam Uzmanlar, Is Saghg ve
Giivenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanligir Planlama Uzmanlari, Kiiltlir ve Turizm Uzmanlari,

Maliye Uzmanlari, (...)%**

Meteoroloji Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, Orman ve Su Isleri
Uzmanlari, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi
Baskanligi Uzmanlar, (...)?** Saghik Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Savunma
Sanayii Uzmanlari, Se¢im Uzmanlar,?*® Sinai Miilkiyet Uzmanlari,?** Sosyal Giivenlik
Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu

Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari,

ibaresi, (i) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlary,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmanlary,” ibaresi eklenmistir.

205 6/7/2000 tarihli ve 613 sayilh KHK ile “Milli Savunma Bakanhg Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanhig1 Miifettisleri” ibaresi, eklenmistir. 613 sayili KHK, 5/4/2001 tarih ve 4636 sayili Kanun ile degistirilmek suretiyle
kanunlagnugtir.

206 7/2/2002 tarihli ve 4745 sayili Kanunla, bu fikraya, “Bakanlik” ibaresinden sonra gelmek iizere “Miistesarhik” ibaresi
eklenmistir.

27616, 617, 618 ve 619 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile bu bentlere eklenen Baskanlik Basmiifettisi, Miifettis ve
Miifettis Yardimcilari, Sosyal Sigorta Uzmanlart, Istihdam ve Meslek Uzmanlar, Sosyal Giivenlik Uzmanlar:, Calisma
Uzmanlari, Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlari, Bag-Kur Denetmenleri ibareleri
sozkonusu KHK'lerin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeleri nedeniyle metinden ¢ikarimistir.

208 31/7/2003 tarihli ve 4970 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle "Emniyet Genel Miidiirliigii Dernek Denetgisi ve Dernek
Denetci Yardimcilart” ibaresi, “I¢isleri Bakanhgi Dernekler Denetcisi ve Dernekler Denetci Yardimcilar” olarak
degistirilmigtir.

20929/7/2003 tarihli ve 4958 sayili  Kanunun 20 nci maddesiyle “Sosyal Sigortalar Kurumu” ibaresinden sonraki
“Baskanlik Bagmiifettigi, Miifettisi ve Miifettis Yardimcilart” ve “Sosyal Sigorta Uzmanlart” ibareleri eklenmistir.

20 By bendin (g) alt bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhk Basmiifettisi, Miifettisi ve Miifettis
Yardimcilar, Sigorta Miifettisi ve Sigorta Miifettis Yardimcilari, " ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu Bagmiifettisi, Miifettis ve
Miifettis Yardimcilar" seklinde degistirilmig, (i) alt bendinde yer alan "Sosyal Sigorta Uzmanlart" ile "Bag-Kur
Denetmenleri” ibaresi metinden ¢ikarimuistir.

A1 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih KHK'nn 44 iincii maddesiyle, bu béliimiin (g) bendine “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhigi Denet¢i ve Denet¢i Yardimcilart” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Milli Egitim Denetgi ve Denetgi
Yardimcilar” ibaresi eklenmis, (h) bendinde yer alan “Egitim Miifettisleri” ibaresi “Milli Egitim Uzmanlar ve Il Egitim
Denetmenleri” seklinde degistirilmistir.

212 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu béliimiin (g) bendine “Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci
ve Denet¢i Yardimcilar, ” ibaresinden sonra gelmek iizere “Genglik ve Spor Denet¢i Yardimcilari, ” ibaresi eklenmistir.

23 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle () bendine “Ihracati Geligtirme Uzmanlari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Insan Haklart Uzmanlari,” ibaresi eklenmis olup, daha sonra 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Kanunun
28 inci maddesiyle “Insan Haklart Uzmanlart” ibaresi “Insan Haklari ve Esitlik Uzmanlart” seklinde degistirilmistir.

214 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayil Kanunun 187 inci maddesiyle, bu béliimiin (8) bendinde yer alan “Marka Uzmanlari,”
ve “Patent Uzmanlari,” ibareleri metinden ¢ikarilmis ve ayni bende “Savunma Sanayii Uzmanlari,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Sinai Miilkiyet Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

215 30/11/2017 tarihli ve 7062 sayil Kanunun 12 nci maddesiyle, bu béliimiin () bendinde yer alan “Savunma Sanayii
Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Se¢cim Uzmanlari,” ibaresi eklenmigtir.

»



Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari,
Yiiksek Kurum Uzmanlari, Yiksekogretim Kurulu Uzmanlar, Gé¢ Uzmanlari®'®, Helal

Akreditasyon Uzmanlari?’ ve bunlarm yardimeilari igin % 130 una,

h) (“.)200 (“.)198200 (“.)200 (.”)200 (”.)200 (”.)218200 (“.)200 (“.)200 (”.)219200
(...)200 (".)200 (.'.)200 (...)220200, ('..)200 (...)221200, (...)221200’ (..')2212001 ('..)200 ('..)200

(...)%° Defterdarlik Uzmanlar®®, Igisleri Bakanligi il Planlama Uzmanlar,?® i1 Gog

Uzmanlar,?!®  Biiyiiksehir Belediyeleri ile bunlara bagl genel miidiirlik Basmiifettis,

Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, (...)°%° (...)%??2%0 Maarif Miifettisleri?'2%? (...)203200 jje

...)*%® ve bunlarin yardimeilari, (f) ve (g) bendinde sayilmayan I¢

207223224225199226227228229230

Uriin Denetmenleri'®, (
Denetgiler i¢in % 130 una,

i) ()% ()P0 ()P0 ()P0 ()220 (L)) Vergi Istihbarat Uzmanlari, Gelir
Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari, (...)%%°, (...)18, (..)¥8 (..)20 (..)%0 (..)%0

(.“)221, (.“)198, (.“)210, (“.)222 (“.)200 (“.)200 (.“)198’ (“.)198’ (-“)198’ (-“)210 (-“)200,

(..)® 1l istihdam Uzmanlar, 2! (...)200 (...)282200 (  y22L ()20 (  )238200 ( 198200

216 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Kanunun 123 iincii maddesiyle, bu béliimiiniin (8) bendine “Yiiksekogretim Kurulu
Uzmanlart” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Go¢ Uzmanlart” ibaresi, (h) bendine “Igisleri Bakanhgi Il Planlama
Uzmanlary,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Il Gé¢ Uzmanlar,” ibaresi eklenmistir.

A7 1/11/2017 tarihli ve 7060 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu béliimiin (g) bendinde yer alan “Gé¢ Uzmanlari”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Helal Akreditasyon Uzmanlart” ibaresi eklenmistir.

218 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, (h) alt bendine “Duis Ticaret Uzmanlari,” ibaresinden sonra
gelmek dizere “Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlary,” ibaresi eklenmigtir.

219 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, (h) alt bendine “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanlart,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlart,” ibaresi eklenmistir.

220 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili KHK 'nn 17 nci maddesiyle, bu boliimiin (h) bendinde yer alan “Devlet Biitce Uzmanlari,”
ibaresi “Maliye Uzmanlart” seklinde “Maliye Bakanligi Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleri” ibaresi “Defterdarlik
Uzmanlart” seklinde degistirilmis ve ayni béliimiin (i) bendinde yer alan “Mali Suglart Arastirma Uzmanlari, Devlet
Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir Politikalari Uzmanlary,”, “Deviet Mallari Uzmanlar, Maliye Uzmanlart” ve “Milli
Emlak Uzmanlary,” ibareleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

221 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili KHK 'nn 44 iincii maddesiyle, bu béliimiin (i) bendinde yer alan “Ulastirma ve Haberlesme
Uzmanlar,” ve “Denizcilik Uzmanlari,” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmis ve ayni boliimiin (h) bendine “Sosyal Giivenlik
Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari,”, “Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uzmanlary,” ve “Denizcilik Uzmanlari,” ibareleri eklenmistir.

222.24/10/2011 tarihli ve 656 sayili KHK 'nn 20 nci maddesiyle, bu béliimiin (i) bendinde yer alan “Teknik Yardim
Uzmanlary,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve aymi béliimiin (h) bendine “Milli Egitim Uzmanlari” ibaresinden sonra
gelmek iizere TIKA Uzmanlar” ibaresi eklenmistir.

223 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayih Kanunun 37 nci maddesiyle, (h) bendine, "Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma
Uzmanlart, Yurt Dist Isci Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlan”; (i) bendine Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmanlar1" ibareleri eklenmistir.

224 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayili Kanunun 16 nct maddesiyle bu alt bende, “Sosyal Yardim Uzmanlari” ibaresi eklenmistir.
225 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle bu alt bende, "Dis Ticaret Uzmanlar," ibaresinden sonra
gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlary," ibaresi eklenmistir.

226 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle; (h) alt bendine “Devlet Personel Uzmanlari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

227 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle; (h) alt bendine "Dig Ticaret Uzmanlari," ibaresinden sonra
gelmel iizere "Avrupa Birligi Isleri Uzmanlary," ibaresi eklenmistir.

228 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayii Kanunun 30 uncu maddesiyle; (h) alt bendine “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

229 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “Ilkogretim Miifettisleri” ibaresi “Egitim
Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

230 7/72011 tarihli ve 646 sayih KHK 'nin 6 nci maddesiyle, bu boliimiin (h) bendinde yer alan “Vergi,” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmis ve aymi boliimiin (i) bendine “Deviet Muhasebe Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Devlet Gelir
Politikalart Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

8L 10/10/2011 tarihli ve 665 sayii KHK’'mn 27 nci maddesiyle, bu bolimiin (i) bendinde yer “Istihdam ve Meslek
Uzmanlart” ibaresi “Istihdam Uzmanlar, Il Istihdam Uzmanlar” seklinde degistivilmistir.
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(...)%36200 (| y204200 Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,?®’ Sosyal Giivenlik Denetmenleri,?®
(...)?% ile bunlarin yardimeilart igin % 120 sine,239240241242223243209244245246199247248249230

j) Diger belediyeler ve bunlara bagl genel miidiirliik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimeilar1, Yiiksekokul mezunu olmak sart1 ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir
Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplar1 ve bunlarin yardimcilari igin % 100 ine,

k) (Miilga: 11/10/2011 — KHK-666/5 md.)

I) (Degisik: 7/7/2010-6004/23 md.) Disisleri Bakanlig1 meslek memurlar1 igin (aday
meslek memurlar1 dahil) % 140'na, konsolosluk ve ihtisas memurlari i¢in (aday konsolosluk
ve ihtisas memurlar1 dahil) % 130'una,

m) M.I.T. fiili kadrosuna dahil personel icin % 345 ine,

n) (Ek: 10/9/2014 - 6552/68 md.) Tiirkiye Is Kurumu is ve meslek danismanlari icin
%150 sine,

B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen

ogretmenlik yapanlara; (Ogretmen unvanli kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul

232 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, (i) alt bendine “Kiiltiv ve Turizm Uzmanlari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yazma Eser Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

233 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, (i) alt bendine “Vakif Uzmanlar,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Tapu ve Kadastro Uzmanlary,” ibaresi eklenmis ve ayni alt bentte yer alan “, Tapu ve Kadastro
Denetmenleri” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

234.10/10/2011 tarihli ve 657 sayih KHK min 37 nci maddesiyle, bu boliimiin (i) bendinde yer alan “Orman ve Su Isleri
Uzmanlary,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Meteoroloji Uzmanlary,” ibaresi eklenmistir.

235 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK nin 12 nci maddesiyle, bu béliimiin (i) bendine “Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzmanlart” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,” ibaresi eklenmigtir.

236 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili KHK 'nin 28 inci maddesiyle (i) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlari, ” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Yiiksek Kurum Uzmanlari,” ibaresi eklenmigtir.

27 24/10/2011 tarihli ve 661 sayilh KHK min 102 inci maddesiyle (i) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.

238 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu béliimiin (i) bendine “Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.

239 25/3/1997 tarih ve 571 sayih KHK ile, "Oziirliiler Uzmani" ibaresi, 7/6/2000 tarih ve 4576 sayili Kanun ile “Tapu ve
Kadastro Denetmenleri” ibaresi ise eklenmigtir. 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayili Kanunla “Teknik Yardim Uzmanlart” ibaresi,
eklenmistir.

240 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayily Kanunun 33 iincii maddesiyle "Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1" ibaresi eklenmis, 27/6/2000
tarihli ve 4587 sayili Kanuun Gegici 2 nci maddesi uyarmca; "A.T." ibaresi, "A.B." olarak degistirilmistir.

241 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayilt Kanunun 42 inci maddesiyle, "Cevre Uzmanlari" ibaresi, "Cevre ve Orman Uzmanlart”
olarak degistirilmigtir.

242 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle "Istihdam ve Meslek Uzmanlar" ibaresi eklenmistir.

243 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle "Bag-Kur Denetmenleri” ibaresi, eklenmistir.

244 544 sayitlh Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen “Marka Uzmanlart”, “Patent Uzmanlari” ibareleri daha sonra,
6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Kanun ile Kanunlagmistir.

245 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle bu alt bende, “Kadimin Statiisii uzmanlart” ibaresi
eklenmigtir.

246 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle bu alt bende, “Aile ve Sosyal Arastirma uzmanlart” ibaresi
eklenmigtir.

247 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayih Kanunun 79 uncu maddesiyle bu alt bende, "Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar" ibaresinden
sonra gelmek tizere "Vakif Uzmanlart” ibaresi eklenmistir.

248 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; (i) alt bendine “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari” ibaresi eklenmistir.

249.7/1/2009 tarihli ve 5830 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle “Tiiketici ve Rekabet Uzmanlari” ibaresi, “Sanayi ve Ticaret
Uzmanlar” olarak degistirilmistir.



miidiir yardimcisi, yonetici ve egitim uzmani olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda

)?*0 olmak iizere)?™!

calisan 6gretmenler dahil (..

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 100 {ine,

b) 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlar i¢cin % 95 ine,

c) Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 85 ine,

Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atelye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
dahil 6gretmen iinvanli kadrolara atananlardan Cumhurbaskaninca belirlenecek okul, kurum
ve branslarda gorev yapanlara ayrica;?>

a) Dort y1l veya daha fazla yiiksekogrenim gorenler i¢in % 15 ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekdgrenim gérenler igin % 10 una,

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/2 md.) Birinci fikrada sayilanlardan ayrica; >

a) Basogretmen unvanini1 kazanmis olanlara % 120’sine,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 60’1na,

C) DIN HIZMETLERI TAZMINATI

a) (Degisik: 1/7/2010-6002/21 md.) il miiftii yardimeisy, ilge miiftiisii, egitim gorevlisi
ve meslegi ile ilgili yliksek 6grenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar i¢in %175’ine,

b) (Degisik: 1/7/2010-6002/21 md.) Din Hizmetleri Siifina dahil kadrolarda
bulunanlardan;

1. Yiiksekogrenim mezunu olanlar ig¢in % 95’ine,

2. Imam-Hatip Lisesi mezunlari igin % 93 ’iine,

3. Digerleri i¢in % 89’una,

¢) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)**

d) (Ek: 1/7/2010-6002/21 md.) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; basvaiz,
basimam-hatip, Kur’an kursu basogreticisi kadrolarina atananlara % 40’ina, uzman vaiz,
uzman imam-hatip, Kur’an kursu uzman 6greticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina atananlara %
20’sine,

D) EMNIYET HIZMETLERI TAZMINATI

a) Emniyet Hizmetleri Smifina dahil kadrolarda bulunanlardan;?*®

1. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Emniyet Genel Miidiirii i¢in %419’una,

250 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu boliimiin birinci fikrasinda yer alan “Ilkégretim
Miifettisleri hari¢” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

L 3/4/1998 tarih ve 4359 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile bu béliimiin (a) fikrasinda % 82, (b) fikrasinda % 78, (c)
fikrasinda % 70 olarak yer alan oranlar, metne islendikleri sekliyle degistirilmistir. Oranlarin uygulanmast igin, 3/4/1998
tarih ve 4359 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesine bakiniz.

22 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistivilmistir.

253 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu béliimde yer alan “% 40’'ma” ibaresi “% 120’sine”
seklinde, “% 20’sine” ibaresi “% 60'mna” seklinde degistirilmistir.

254 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu bentte yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karari ile iptal edilmistir.

25 24/4/2008 tarihli ve 5757 sayih Kanunun 3 iincii maddesiyle; bu béliimiin (a) bendine (11) numaral alt bent eklenmis,
takip eden alt bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.



2. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Birinci Smif Emniyet Miidirligi kadrolarina
atananlardan;

- Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskani,
Polis Akademisi Baskani, Ankara, Istanbul ve Izmir Il Emniyet Miidiirleri i¢in %356’s1na,

- Daire Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, diger il Emniyet Miidiirleri i¢in %331’ine,

- Digerleri i¢in %269 una,

3. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) ikinci Smif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina
atananlar i¢in %244 ’{ine,

4. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Ugiincii Sinif Emniyet Midiirliigii kadrolarma
atananlar i¢in %231 ine,

5. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Dordiincii Sinif Emniyet Mudiirliigli kadrolarina
atananlar i¢in %219’una,

6. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Emniyet Amirligi kadrolarna atananlar igin
%189’una,

7. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Baskomiser kadrolarina atananlar igin %173 {ine,

8. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Komiser kadrolarina atananlar igin %164 iine,

9. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Komiser Yardimciligi kadrolarina atananlar igin
%158’1ine,

10. (Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Digerlerinden;

-1, 2, 3 ve 4’lincii derecelerden aylik alanlar i¢in %148’ine,

- 5, 6 ve 7’nci derecelerden aylik alanlar i¢in %139’una,

- 8,9, 10 ve 11’inci derecelerden aylik alanlar i¢in %128’ine,

11. (Ek: 24/4/2008-5757/3 md.; Degisik: 29/1/2016-6663/8 md.) Cars1 ve Mabhalle
bekgileri i¢in %90’1na,

12. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi simrlar1 igerisinde cevik kuvvet
mudiirliiklerine ait kadrolara atanmis olanlara ayrica % 5 ine,

b) (Miilga: 24/4/2008-5757/3 md.)

E) MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HIZMET TAZMINATI

Miilki idare Amirligi Simifina dahil kadrolarda bulunanlardan;?*

a) Miistesar i¢in % 345 ine,

b) Olaganiistii Hal Bolge Valisi, il Valileri ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali) igin %
335 ine,

c¢) Kurul Baskani, Miistesar Yardimcisi, 1.Hukuk Miisaviri, Genel Miidiirler, Strateji
Gelistirme Baskani ile bu gorevleri yiiriiten Merkezde gorevli Valiler igin % 330’una,?®’

d) Merkezde gorevli diger Valiler i¢in % 290 1na,

26 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle (b) bendinde yer alan "Olaganiistii Hal Bélge Valisi,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Il Valileri ve" ibaresi eklenmis, (c) bendinde yer alan "ve Il Valileri" ibaresi madde
metninden ¢ikarilmis ve ayni bentte yer alan "% 325 ine" ibaresi "% 330 'una" seklinde degistirilmistir.

257 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle bu bende “Genel Miidiirler” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Strateji Gelistirme Bagkant” ibaresi eklenmigtir.



e) (Degisik: 1/7/2006-5540/5 md.) Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar i¢in % 290’1na,

- 2 ve 3 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 280’ine,

- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar i¢in % 260°1na,

- Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 240’1ma,

- Kaymakam adaylar1 i¢cin % 175’ine,

- Vali unvanin1 kazananlar hari¢ olmak iizere kaymakamlik unvanim1 kazandiktan
sonra Igisleri Bakanlig1 merkez teskilatinda gorev yapanlar ile merkez valilerine ayrica
% 30’una,

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminat1 boliimiiniin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gérevliler i¢in % 10 una,

- Digerleri i¢in %30 una

b) (8), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar i¢in % 20 sine,?*®

G) ADALET HIZMETLERI TAZMINATI

Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve Ilge Secim Kurullari, Adli,
Idari, Askeri Yargida (ceza infaz kurumlari ve icra miidiirliikleri personeli dahil) gorevli bu
Kanuna tabi personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar i¢in % 180 ine,

b) Yardimcr Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu
halde bu sinifin 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar i¢in % 56 sina,

¢) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)?>®

d) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Basmemuru, Infaz ve Koruma Memurlarina
ayrica % 10 una,

e) (Ek:24/11/2021-7343/35 md.) icra basmiidiirlerine ayrica % 50 sine,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boliimlerde yer alan
tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardimct Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 45 ine,

b) Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 50 sine,

kadar, bu nispetleri asmamak iizere Cumhurbaskaninca belirlenecek esas, Olgli ve
nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar ddenir.?®

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken

durumlarda bu tazminatlardan fazla olam &denir. Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet

28 11/10/2011 tarihli ve 666 sayilh KHK 'nin 5 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “(h), (i), (j) ve (k) sirasinda sayilanlar”
ibaresi “(g), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar” olarak degistirilmistir.

29 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu bentte yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karart ile iptal edilmistir.

260 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve Adalet Hizmetleri
Tazminati (C ve G bdliimlerinin (c) bentlerinde sayilanlar hari¢) 6denenlere 6zel hizmet
tazminat1 ddenmez.2!

111- Ortak Hiikiimler:252

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara

262

O0denecegi, miktarlari, 6deme usul ve esaslar1 (...)*** biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve
154 iincii madde uyarinca katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir
defa olmak iizere hazirlanir ve Cumhurbagkani Karari ile yiirtirliige konulur.

Ancak Milli Istihbarat Teskilat: fiili kadrosuna dahil bulunanlara ddenecek is giicliigii,
1§ riski, temininde gli¢liik ve mali sorumluluk zamminin miktarlar1 ile 6zel hizmet tazminati
oranlar1, 6deme usul ve esaslari (...)** Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.?®3

(Degisik: 6/7/1995 — KHK-562/5 md.) Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve
bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,

c) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri
tedavi stireleri,

hari¢ olmak iizere bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7
giinii agmast halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik 6denir.

Yurt digina siirekli goérevle gorevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak
bunlardan yurt icine gegici olarak geri ¢agrilanlardan yurt dist ayliklarmin kesilmesini
gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu siire icinde zam ve tazminatlar1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlar;; hizmetin  gerekleri ve mali imkanlarmi dikkate alarak personeline
Cumhurbagkaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar {izerinden
Odeyebilirler.

Bu maddenin ikinci boliimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi bir

vergiye tabi degildir.

Her sinifin son aylik derecesi ve en ¢ok aylik miktar:
Madde 153 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

1 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayih Kanunun 3 iincii maddesiyle; bu fikrada yer alan "(G bendi (c) swrasinda sayilanlar
harig)" ibaresi "(C ve G boliimlerinin (c) bentlerinde sayilanlar harig)" seklinde degistirilmigtir.

262 2[7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikranmn birinci ve begsinci
paragraflarinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibareleri “Cumhurbaskaninca” seklinde, birinci paragrafinda yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmis ve fikramn birinci paragrafinda yer alan “ilgili
kurumlarin yazili istegi ve Devlet Personel Baskanlhigimin goriisii iizerine Maliye Bakanliginca” ibaresi ile ikinci
paragrafinda yer alan “Maliye Bakanliginin uygun gériisii iizerine” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

263 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK 'nin 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan” ibaresi “Cumhurbaskant”
seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlagnugtir.



Katsayn:

Madde 154 — (Degisik: 13/7/1993 — KHK-486/24 md.)

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem aylig1 gosterge
rakamlarinin aylik tutarlarina ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet taban
aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi iliger veya altisar aylik donemler
itibariyle uygulanmak iizere Genel Biitge Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin ikinci
yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlar1 ve Devletin mali imkanlari
gb6zoniinde bulundurulmak suretiyle Cumhurbaskani bu katsayilar ikinci yarinin tamami veya
licer aylik donemleri itibariyle uygulanmak iizere degistirmeye yetkilidir.?%4

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sayilmaz.

Memurlara 6denecek aylik tutarlari:

Madde 155 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/56 md.)

Bu kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin,
genel biitce kanununda o yil igin tespit edilen katsayi ile ¢arpilmasi sonunda bulunacak

miktar, siiflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gosterir.

Yurt disinda ayhklar:

Madde 156 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/57 md.)

Kurumlarin yurt dig1 kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet memurlarinin
ayliklari, 155 inci maddeye gore tespit edilen briit aylik tutarin, Cumhurbaskan: tarafindan
tespit edilecek emsal ile carpilmasindan hasil olacak miktar lizerinden 6denir. Asil ayligin
ddeme miktari ile emsali tutar1 arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesnadir.265266

(Miilga ikinci fikra: 29/6/2012-6338/3 md.)

Di1s memleketler ayhik katsayisi:

Madde 157 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

156 nc1 maddede yazili katsayilar her yabanci memleketin ekonomik durumu, para ve
gecim sartlar ile memurun temsil gorevi ve aile yiikiimliiliigii gézontlinde tutulmak suretiyle

saptanir ve ayni usul uyarinca degistirilir.

Adaylarm ayhklar::

264 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

265 29/6/2012 tarihli ve 6338 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ayhk tutarindan,
alinacak vergi ve kanunlar geregince yapilacak biitiin kesintiler indirildikten sonra (Kefalet Sandigi kesintileri harig) kalan
kismn,” ibaresi “briit aylik tutarin,” seklinde degistirilmistir.

266 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Personel
Baskanhigr Disisleri ve Maliye bakanliklarimin goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde
degistirilmistir.



Madde 158 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Herhangi bir smifta aday olarak goreve baslayanlar bu Kanunun 54 iincii
maddesindeki esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerlemeleri:

Madde 159 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine goére asil memurluga atananlarin
adaylikta gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde

degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde verilecek ayhk:

Madde 160 — Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabiil
eden aylig1 alir.

(Miilga ikinci fikra: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Derece degisikliginde verilecek ayhk:

Madde 161 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/10 md.)

Derece yiikselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde,

A) (Degisik: 26/6/1984 — KHK-241/8 md.) Bulundugu dereceden yukari derecelere
atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin
ilk kademe gdstergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden
diisiik ise, iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gostergesine,

Tekabiil eden aylig: alir.

Alt derecede esit gostergeli kademede gecirilen siire dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur,
kazanilmig hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandig derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,

b) Atandig1 derecede esit gOsterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin
gostergesine,

Tekabiil eden aylig: alir.

Bagka sinifa gecen memurun alacag ayhk:
Madde 162 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/61 md.)



Istisnai memurluklardan ayrilanlarin durumu:

Madde 163 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/62 md.)

Istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayrildiklar1 sinifa donmek istedikleri
takdirde, istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklar1 siire, bu Kanunda derece terfii igin
belirtilen esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii siirelerine
karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan siireden geri kalan kismi1 kademe
terfiinde dikkate alinir.

Bu gibiler, aym sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak
kaydiyle, baska bir sinifa da girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir
goreve atanmay1 istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gecirilen siire (a) fikrasindaki
esaslara gore ve girilecek derecenin sinav veya se¢cmesini basarmak kaydiyle, derece ve
kademe ilerlemesine sayilir. Bu gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

Ayhgin 6deme zamam ve Esaslar1:2%’

Madde 164 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Memurlara ayliklar1 her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6lim
hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin licretleri sozlesme sartlarina gore; gegici personelin giindelikleri
giin hesabiyla hafta veya ay sonlarinda 6denir.

(Ek: 5/7/1991 — KHK-433/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli
ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-527/7
md.) Ayliklarimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayilt Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta bulunan
Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri (sozlesmeli statiideki personel dahil) ile kamu ve
0zel kesimde is kanunlarina gore istthdam edilen is¢ilere ¢esitli adlar altinda yapilan nakdi ve
ayni nitelikteki tiim 6demelerin hesaplanma kolayligin1 ve basitligini saglamak amaciyla,
bordro diizenlemesine, tahakkuk ve ddeme islem ve siirelerine iliskin esas ve usulleri tesbit
etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun siirelerde yapilan 6demelerin aylik donemler
itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine karar vermeye Maliye ve Gilimriik Bakanlig
yetkilidir.

(Ek: 5/7/1991 — KHK-433/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli
ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-527/7

%67 433 sayih KHK'min 2 nci maddesi ile bu maddenin bashgr "Ayhgin édeme zamani” iken metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.



md.) Ugiincii fikra kapsammna giren personelin her tiirlii &zlilk haklarmin ve tahakkuk
islemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve 6demelerin bankacilik sistemi aracilig ile
gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.

Aciktan atanmada ayhga hak kazanma:

Madde 165 — (Degisik : 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve basladiklar1 giinden
itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda 6denir.

Kademe ilerlemisinde ayliga hak kazanma:
Madde 166 — (Degisik : 12/2/1982 - 2595/11 md.)
Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip

eden ay basindan itibaren ayn1 derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece degisikliginde ayhga hak kazanma:

Madde 167 — (Degisik: 30/5/1973 - KHK-5/7 md.)

Derece yiikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yiikseldigi veya
atandig1 derecenin gorevine basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161
inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

(Ek: 12/2/1982 - 2595/12 md.) Ancak, yiriitiilmekte olan goérevin niteliginde bir
degisme olmamasi halinde derece yiikselmesine iliskin onayin gecerlilik tarihini takip eden ay
basindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

Baska bir simifa ge¢mede ayhiga hak kazanma:
Madde 168 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Gorev yeri degistirilen memurlarin ayhklari:

Madde 169 — (Degisik - 28/3/1988 — KHK-318/3 md.)

Bulunduklari yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede
belirtilen siire icinde yeni gorevlerinde ise baglayan memurlarla,yer degistirme suretiyle baska
kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise basladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren
yeni gorev yerinde 6denir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda herhangi

bir hesaplasma yapilmaz.

Izin veya gecici gorevde iken gorev yeri degistirilen memurlarin ayhklar::
Madde 170 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)



Kanuni izinlerin kullanilmas: sirasinda veya gegici bir gérevde iken asil gorev yeri
degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gecici gorevin sona ermesine kadar eski gorev

yerlerinde kadro tasarrufundan denir.

Sayman ve sayman mutemetlerinin devir siireleri ve ayhklari:

Madde 171 — (Degisik : 17/9/2004 — 5234/1 md.)

Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir siiresi
yedi giindiir. Devir teslim siiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait
ayliklar1 eski gorev yerinde, kadro tasarrufundan 6denir.

Sayman mutemetleri i¢in devir siiresi iki glindiir.

Gorev yeri degistirilenlerden eski gorevlerine devamlar: teblig edilenlerin
ayhklari:

Madde 172 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazil

olarak teblig edilenlerin ayliklar1 eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denir.

Vekalet ayligina hak kazanma:
Madde 173 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi sarti:
Madde 174 — Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi sarttir.

Vekalet, ikinci gorev aylik ve ticretleri ile diger 6demeler:

Madde 175 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin
birinci kademesinin iicte biri, aciktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamlig1 kadrolarina
atananlara 146 nc1 maddede yazili asgari {icret aylik tutarindan asagi olmamak {izere) iigte
ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara,
Harcirah Kanununun gecici gorevle bagka yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

(Ek : 4/7/2001 — KHK-631/5 md.) Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan
vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlari tasimasi
zorunludur.

(Degisik: 26/6/1984 — KHK-241/9 md.) 88 inci maddeye gore ikinci gérev verilen
memurlara, bu gorevleri karsiliginda aylik 6denebilmesi i¢in bos bir kadroya ait gorevin
ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri
kadro derecesinin ilk kademe ayliginin icte ikisi ddenir. Ancak, saglik grup baskanligi,
bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro



sartt aranmaz ve bu hizmetleri yiiriitenlere almakta olduklar1 ayligin tigte ikisi ikinci gorev
aylig1 olarak 6denir.2®

(Degisik: 22/8/1989 — KHK-378/4 md) Agiktan vekil olarak atananlar bu Kanunla
memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin

hesabina memuriyet taban aylig1 da dahil edilir.

Ders ve konferans iicretleri:

Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/3/2006 - 5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi i¢in 140, orglin ve
yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat
18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore
belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar {izerinden ek ders {icreti 6denir.

(Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 - 6639/9 md.) Bu iicretler, 6zel egitime muhtag
Ogrencilerin egitim ve 6gretim gordiigli kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu
ogrencilere yonelik olarak acilan 06zel sinif Ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli
ogretmenlere %25, Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve Ogretmenlere %100
fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda {icretle ders vermek {iizere yiiksekdgretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders ticreti
Odenir.

Konferans iicreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir.?®°

Yolluk giderleri ve giindelikleri:

Madde 177 — Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gérevin ifasi i¢in
stirekli veya gecici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar
hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore ddenir.

Sozlesmeli olarak calistirilanlarin yol masraflart ile giindelikleri sézlesmelerindeki
sartlara gore odenir.

Fazla calisma iicreti:

Madde 178 — (Degisik: 5/7/1991 — KHK-433/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/5/1992 tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayih Kararn ile, Yeniden diizenleme:
18/5/1994 - KHK-527/8 md.)

268 28/6/2006 tarihli ve 5528 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Ancak,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“saglik grup baskanlhigi” ibaresi eklenmistir.

269 4/3/1998 tarih ve 4359 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi geregince bu maddede yer alan 80 ve 90 gésterge rakamlart,
swraswyla 1999 yilinda 90 ve 100'e, 2000 yilindan itibaren ise 100 ve 110'a yiikseltilerek uygulanacagi hiikiim altina
alinmuistir.



A) 99 ve 100 {incti maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢calisma saatleri
disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistli hallerin olmasi1 (Bu hallerin devami
siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i ¢alistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve giinii disinda ¢alismanin
zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla ¢aligsmalar ticretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi ve saat basina 6denecek
ticret Cumhurbaskan1 karari ile belirlenir.?’

B) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/1997 tarihli ve E: 1997/20, K: 1997/32
saylh Karar ile; Yeniden diizenleme: 3/4/1998 - 4359/4) Kurumlar gerektigi takdirde
personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢alisma ticreti vermeksizin galistirabilirler.
Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin
verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi1 yillik izinle birlestirilerek
yil1 i¢inde kullandirilabilir.

Fazla caligmanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir.

Milli istihbarat Teskilati mensuplarina ddenecek fazla calisma iicretleri ve diger

hususlar Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.?"

Temsil giderleri ve yonetmeligi:

Madde 179 — Hangi kurumlarda hangi smif ve kadrolardaki Devlet memurlarinin
gorevler icabi temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve
sartlar ve bunlarin sarf alanlar1 ilgili kurumlarin goriisleri alinarak Maliye Bakanligi ve
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi ile birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Siirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlarin ayhklar:

Madde 180 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Stirekli gorevle yurt disina atanan memurlarin ayliklar1 gorevlerine basladiklar
tarthten itibaren; siirekli gorevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt disi
kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan memurlardan gorevlerine basladiktan sonra yurt
icinde veya yurt disinda baska bir géreve atananlarin ayliklari ise atanma emrinin tebligi

tarihini izleyen onbesinci giin sonuna kadar 156 nc1 maddedeki esaslara gore ddenir.

210 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.

211 15/8/2017 tarihli ve 694 sayih KHK'’nin 29 uncu maddesiyle, bu paragrafta yer alan “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbaskan:” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle
aynen kabul edilerek kanunlasmustir.



Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin
ayliklari, atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegmemek iizere ayni maddeye
gore ddenir.

(Ek: 4/7/2001 - KHK-631/6 md.) Siirekli gérevle yurt disina atanan memurlara, yillik
izin ile 181 inci maddede belirtilen hal diginda, yurt iginde gegirilen siireler i¢in yurt disi
aylig1 6denmez. Ancak, yurt dis1 gérev sliresince toplam dort ay1 gegmemek iizere, yurt iginde
yatakli tedavi kurumlarinda yatarak goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen
emsal katsaymin 1/3’1i esas alinarak yurt dis1 ayligi 6denir.

Yurt disindaki memurlardan gecici gorevle merkeze cagrilanlarin ayhklar::
Madde 181 — Siirekli gérevle yurt disina génderilen Devlet memurlari, gegici gorevle
en ¢ok bir ay siire ile merkeze ¢agrilabilir. Bu siire i¢inde aylig1 katsayili 6denir.

Yurt disinda gorevli memurlardan farkhh katsayih memlekete atananlarin
ayhklari:

Madde 182 — Yukardaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta
bulunan 6deme katsayilarindan farkli 6deme katsayisi uygulanan bir bagka memlekete naklen

atanmalarinda 180 inci madde hiikmii uygulanir.

Hazarda egitim ve manevra icin silah altina alinanlarin ayhiklarinin 6denmesi:

Madde 183 — Hazarda muvazzaflik hizmeti disinda egitim ve manevra maksadiyle
silah altina alinan Devlet memurlarinin ayliklar1 kendi kurumlarinca tam olarak ddenir.

Devlet memurlarindan riitbeli olanlarin riitbe aylhigi tutari, bagli bulunduklari
kurumdan aldiklart aylik tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalart
veya yeni riitbeyi kazandiklari tarihten itibaren silah altinda bulunduklar1 siirece Milli

Savunma Bakanlig1 tarafindan 6denir.

Seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan memurlarin ayhklarinin
odenmesi:

Madde 184 - Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet
memurlarina riitbeli olsun olmasin silah altinda bulunduklar1 siirece ayliklar1 asagidaki
hiikiimlere gore ddenir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait
ayliklar1 Milli Savunma Bakanliginca 6denir.

Bunlarin ayliklar1 bagli bulunduklari kurumdan aldiklar1 aylik tutarindan eksikse
aradaki fark kurumlarinca 6denir

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlarin ayliklarinin tamami kurumlarinca

Odentir.



Sefer haline geciste silah altinda bulunan memurlarin ayhklar::

Madde 185 — Sefer haline gegis sirasinda 183 iincii maddeye gore silah altinda
bulunan Devlet memurlarinin ayliklar1 adi gegen maddeye; sefer haline gecisten sonraki
ayliklar1 184 {incii maddeye gore ddenir.

Silah altina alinmazdan 6nce kadrolarindan agikta bulunanlarin ayhklar::

Madde 186 — Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda
silah altina alinan Devlet memurlarindan, silah altina alinmazdan 6nce kadrolar1 kaldirilanlar,
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda bulunduklar siirece asagidaki hiikiimler
uygulanir:

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin riitbe
ayliklarmin agik ayliklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 {incii
madde hiikiimleri uygulanir.

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni haklar1 olan agik ayliginin
verilmesine devam olunur.

KISIM - VI
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Emeklilik haklar::
Madde 187 — Devlet memurlarinin emeklilik ve maldllik hallerinde kendilerinin,
Olimleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklar1 haklar emeklilik kanunlariyle

dizenlenir.

Hastalik ve analik sigortasi:

Madde 188 — A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gorevden dogan kaza ile
mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarinin egleri ve bakmakla yilikiimlii olduklar1 ana, baba ve
¢ocuklarinin hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya maltlliikk aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar
Kurumunca uygulanan is kazalar1 ile meslek hastaliklar1, malalliik ve yaglilik sigortalarindan
gelir veya aylik baglananlar hari¢) hastalik ve analik,

¢) (C) bendinde belirtilen emekli veya maldlliik ayligi alanlarin aile fertlerinin
hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayligi alanlarin (Sosyal Sigortalar
Kurumundan gelir veya aylik alanlar hari¢) hastalik ve analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlar: saglanir.

Bu sigorta yardimlar1 6zel kanunlarla diizenlenir.



Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile

kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

Yeniden ise alistirma:

Madde 189 — Malalliik ayligi baglanan Devlet memurlarindan g¢alisma giiciiniin
artirllabilecegi umulanlar eski siniflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte ¢alisabilmelerini
saglamak iizere ise alistirilmaya tabi tutulabilirler.

Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacag: 6zel kanununda gésterilir.

EKk sosyal sigorta ve Yardimlagsma:
Madde 190 — (Miilga: 12/2/1982 - 2595/19-a)

Memurlarin sosyal tesis ihtiyaclari:

Madde 191 — (Yeniden diizenleme: 29/11/1984 — KHK-243/29 md.)

Devlet Memurlar1 i¢in liizum ve ihtiyag goriilen yerlerde cocuk bakimevi ve sosyal
tesisler kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye ve

Gumriik Bakanliginca birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Devlet memurlari icin konut kredisi:

Madde 192 — (Yeniden diizenleme: 29/11/1984 — KHK-243/30 md.)

Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla
olanlara, istekleri iizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve oncelikle konut kredisi
verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlar1 ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil
odenecek toplam kredi tutart gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakligi idaresi
Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Devlet memurlari icin konut:

Madde 193 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/69 md.)

Devlet memurlarinin liizum ve zaruret goriilen yerlerle kiralik konut ihtiyaglari,
Cumhurbagkaninca onanacak programlar geregince, genel ve katma biitcelere her yil
konulacak 6deneklerle tesis edilecek fondan karsilanir.?’

Bu madde hikmi 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bazi devlet memurlarn icin konut tahsisi:
Madde 194 — (Miilga: 9/11/1983 - 2946/12 md.)

212 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Imar ve Iskan
Bakanlhigmnca tespit edilerek Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Mahrumiyet yeri 6denegi:
Madde 195 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Odeme usulii ve mahrumiyet yeri derecesi:
Madde 196 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Miktari:
Madde 197 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Mahrumiyet yeri 6deneginin 6denme usulii:
Madde 198 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Ogrenim burslari ve yurtlar::

Madde 199 — Mahrumiyet yerlerinde g¢alisan Devlet memurlar1 goérev yerlerinde
gocugunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadig: takdirde, bu dereceli okullarda
okuma hakkint kazanmis bulunan c¢ocuklarimi yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon
ticret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil biitce kanunu ile tesbit olunan pansiyon licretlerinden en azinin
cocuklarin her biri i¢in % 50 si oranindadir. indirim sonucunda meydana cikan fark Devlet
biit¢cesinden Odenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarini daha yiiksek iicretli okul pansiyonlarindan veya Milli
Egitim Bakanliginin denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak
isterlerse aradaki ticret farki kendileri tarafindan ddenir.

Sinifta kalan ¢ocuklar i¢in burs verilemiyecegi:
Madde 200 — Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklari

smifta kalirlarsa ayni sinif i¢in ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

Mahrumiyet yerinden baska yere atanan, olen, emekliye ayrilanlarin burs
haklarmin devamu:

Madde 201 — Ogrenim y1li iginde mahrumiyet yeri 6denegine tabi olmayan yerlerdeki
bir goreve atanan veya Olen veyahut emekliye ayrilan memurlarin ¢ocuklart ig¢in yapilan
indirim, bulunduklar1 ders yili sonuna kadar1 kendi istegiyle atananlar icin de, atandiklar

tarihteki taksit donemi sonuna kadar devam eder.



Aile yardim d6denegi:2"

Madde 202 — Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

(Degisik: 27/6/1989 - KHK - 375/10 md.) Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsilifi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri i¢in de 250 gdsterge rakaminin (72 nci ay dahil
olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirnmli) aylik katsayisi ile
carpilmast sonucu elde edilecek miktar lizerinden 6denir. (Miilga ikinci ciimle: 13/2/2011 -
6111/117 md.) Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme geregi ¢ocuklari i¢in yapilan aile
yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark ddenir. (Ek: 9/4/1990 - KHK-418/7 md.;
iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karar ile,
Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK-527/9 md.) Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini
3 katina kadar artirmaya Cumhurbaskam yetkilidir,2/4275276

Dul memurlarin ¢ocuklari i¢in yukariki fikralar hitkmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi iivey ¢cocuklari i¢in de bu 6denek verilir.

Aile yardim 6deneginin 6deme usulii:

Madde 203 — Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte
Odenir.

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardim1 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg

icin haczedilemez.

Aile yardim 6denegine hak kazanma:
Madde 204 — Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢ocuk igin
O0denen yardima da cocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile yardim 6denegi hakkini kaybetme:

Madde 205 — Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma
veya esinin 6liimii, ¢ocuk i¢in ddenen yardim ddenegi hakkini da ¢ocugun oliimii veya 206
nc1 maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

213 3/7/2011 tarihli ve 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Kararin 3 iincii maddesiyle, bu maddede yer alan ve es
icin odenmekte olan aile yardimi édenegine esas (1.500) gosterge rakaminin 1/7/2011 tarihinden itibaren (2.134) olarak
uygulanacag hiikiim altina almmistir.

214 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayii Kanunun 3 iincii maddesiyle; bu fikrada yer alan "250" ibaresi "1500", "50" rakami
"250", "5 katina" ibaresi ise "3 katina" seklinde degistirilmistir.

215 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikraya "50 gésterge rakamimin” ibaresinden sonra
gelmek iizere, "(72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar igin bir kat artiriml) " ibaresi eklenmistir.
216 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmigtir.



Cocuk icin aile yardim 6denegi verilmiyecek haller:

Madde 206 — Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. (Degisik: 21/4/2005 - 5335/28 md.) 25 yasini1 dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi
halde evlenmemis kiz ¢ocuklar ile ¢alisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu
raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfeat karsilign calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil
devresinde calisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

Dogum yardimi 6denegi:
Madde 207 — (Miilga: 27/3/2015 - 6637/23 md.)

Oliim yardim 6denegi:

Madde 208 - (Degisik birinci fikra: 6/7/1995 — KHK-562/4 md.) Devlet
memurlarindan: memur olmayan esi ile (...)>"" aile yardimi 6denegine miistehak g¢ocugu
Olenlere en yiiksek Devlet memuru aylhigi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun Olimii
halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve
cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda, 6liim yardimi 6denegi verilir.)

Oliim yardimi1 &denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve ddeme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in hacizedilemez.

Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi 6deneginde

156 1nc1 maddede yazili katsay1 uygulanmaz.

Tedavi yardima:
Madde 209 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Cenaze giderleri:

Madde 210 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Devlet memurlarimin 6limii halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakil
dahil) kurumlarinca ddenir. Siirekli veya gecici gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt

disinda bulunan Devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda siirekli gorevlerde

217 4/7/2001 tarihli ve 631 sayih K.H K. nin 7 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “memur olmayan esi ile” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ikiden fazla dahi olsa” ibaresi eklenmis olup, daha sonra 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci
maddesiyle yiiriirliikten kaldirimigtir.



bulunanlarin esleri, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve (...)?’® cocuklarinin cenazelerini
yurda getirmek i¢in yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklariin goriisleri alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak

yonetmelige gore uygulanir.

Giyecek yardima:

Madde 211 — Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklar1 Maliye Bakanlig1 ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte
hazirltyacaklar bir yonetmelik ile tesbit olunur.

Yiyecek yardima:

Madde 212 — Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde
faydalanacaklari ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanligi ile
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirliyacaklart bir yonetmelik ile tesbit
olunur.

Yakacak yardimi:

Madde 213 — (Miilga: 27/6/1989 — KHK-375/32 md.)

(31/7/1970 tarih ve 1327 sayih Kanun ile bu araya eklenen numarasiz “Ek
Madde” 4/7/2001 tarih ve 631 sayih KHK ile bu Kanuna 152 nci madde olarak
islenmistir.)

KISIM - VII
Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi

Kurumlarin memurlarim hizmet icinde yetistirme esaslari:

Madde 214 — (Degisik : 31/7/1970 - 1327/72 md.)

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanlig
tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yiiriitiiliir.

Egitim birimleri:
Madde 215 — Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiirlitmek ve
degerlendirmekle gorevli bir "Egitim birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda

bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adini alir.

218 29/11/1984 tarihli ve 243 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “aile yardim
odenegine miistehak” ibaresi kaldirilmustr.



Egitim merkezleri:

Madde 216 — Kurumlar kendi egitim ihtiyaglarini karsilamak {izere egitim merkezleri
acabilirler. Kurumlararasi egitim ihtiyaglarini karsilamak iizere, Cumhurbaskani karariyla,
kurumlararas1 egitim merkezleri de agilabilir.?”®

Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanliginin  goériisii  alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle

diizenlenir.

Devlet memurlari egitimi genel plani:
Madde 217 — Devlet memurlar1 egitimi genel plani, Cumhurbaskan1 karariyla

yiirtirlige konulur.?%°

Yurt disinda yetistirme:

Madde 218 — Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili
kurumlarinda veya yetistirme - egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siiflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayn1 zamanda belirli
bir dalda 6grenim ve ihtisas yapmasi1 gerektigi kurumlar1 ve Basbakanlik Devlet Personel
Baskanliginca kararlastirilmis olanlara 6grenim veya ihtisas yapma miisaadesi verilebilir.

Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlar1 hakkinda 79 uncu madde hiikiimleri

uygulanir.

Rapor verme:
Madde 219 — Kurumlar yillik egitim programlarina gore yapmakta olduklar1 egitim
calismalarinin sonuglarini her alt1 aylik donemin bitiminden en ge¢ bir ay sonra Bagbakanlik

Devlet Personel Bagkanligina bir raporla bildirmek zorundadirlar.

Koordinasyon ve denetleme:
Madde 220 — Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi kurumlart yurt igi ve yurt dist
egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gostermek, yetistirme

faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

Devlet memurluguna eleman yetistirilmesi:
Madde 221 - Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek
amaciyle:

219 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Basbakanlik
Devlet Personel Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu kararnamesiyle” ibaresi “Cumhurbaskant karariyla” seklinde
degistirilmistir.

280 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Maliye ve Milli
Egitim Bakanliklariyle Tiirkive ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilati ve ilgili kurumlarin
goriigleri alindiktan sonra Basbakanhik Devilet Personel Baskanlhgi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu
kararnamesiyle” ibaresi “Cumhurbagkant karariyla” seklinde degistivilmistir.



A) Kendi biinyeleri igerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.
B) Yurt icindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.
C) D1s memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

Se¢cme usulii:
Madde 222 — Kurumlarca yurt i¢inde veya yurt disinda okutulacak 6grenciler yarisma

sinavi ile segilirler.

Ogrenci okutma sartlarim diizenliyen yonetmelikler:

Madde 223 — Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaglarini karsilamak iizere
okul ve kurslar agabilecegi, yurt i¢cinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci
okutabilecegi, okutulacak Ogrencilerin ayrilma ve secilme usulleri, ¢aligmalarinin izlenip
denetlenmesi, ¢ikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama
Teskilatinin gortisleri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyle Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirliyacaklar1 yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya dgrenim kurumunu
terk edenler i¢in kurumlarinca yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur.

Ozel kanun ve yiiklenme senedi hiikiimleri saklidir.

Mecburi hizmet:

Madde 224 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Cumbhurbaskaninca belirtilen her derecedeki O6gretim kurumlart ve 6gretim dallar
disinda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,?!

a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim stireleri
kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina O6grenimlerini bitiren
ogrenciler (Tatiller dahil) 6grenim siirelerinin iki kat1 kadar,

Mecburi hizmetle ytlikiimliidiirler.

(Degisik: 14/1/1988 — KHK-311/2.md.) Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak iizere 3 ay ve daha fazla siire ile dis memleketlere gonderilen memurlara
gonderilme sekillerine bakilmaksizin yurtdisinda kaldiklar1 siirenin iki kati kadar mecburi
hizmet ytiklenir.

Mecburi hizmet yiikiimliligiintin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iinci
maddesinin a, b, d fikralar1 kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi

hizmetle yiikiimlii bulunanlar, yarisma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.?8?

281 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “ligili Bakanligin
istegi, Devlet Personel Baskanligimin goriisii ve Maliye Bakanlhigimin teklifi ile Bakanlar Kurulunca” ibaresi
“Cumhurbaskaninca” seklinde degistivilmistir.



Mecburi hizmetle ilgili yiikiimliiliikler:

Madde 225 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Mecburi hizmetle ylikiimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin
bitiminden itibaren en ¢ok iki ay i¢inde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Bagvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde bir géreve atanmayanlarin mecburi
hizmet yiikiimliiliikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye doniistiiriilmesi
istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandigi tarihten baglar. Bu durumun olusuna
kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarar1 tazminle yiikiimlidiirler.

b) Bagvurmayanlar veya atanma i¢in gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri
de dahil olmak iizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin giderleri yiizde elli
fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

c¢) Atanip da ylikiimlii bulunduklar1 mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza
sebebiyle memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili
tutar1 ylizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine liizum olmadigina Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi
hizmet yiikiimliiliikleri krediye déniistiiriilebilir.?%3

e) ik ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan okutulan
parasiz yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiyag
olmamast halinde Milli Egitim Bakanligi bunlarin mecburi hizmet yiikiimliliiglini
kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi bir aylik siire
verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina secilenlerin ylikiimliiliikleri

secildikleri siirece ertelenir.

KISIM - VIII
Cesitli Hiikiimler

Damisma kurullar:
Madde 226 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

282 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 55 inci maddesi uyarinca,; 13/12/1960 tarih ve 160
saytli Kanunun 4 iincii maddesine yapilan atiflar, 8/6/1984 giin ve 217 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili
maddesine yapimis sayilmaktadir. Bu bakimdan bu maddede zikredilen 4 iincii madde, 217 sayith Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi olarak dikkate alinmaldr.

283 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “ilgili kurumun
teklifi ve Maliye Bakanligimin uygun goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmigtir.



Yiiksek danisma kurulu:
Madde 227 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kamu personeli yiiksek kurulu karar verme usulii:
Madde 228 — (Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7
md.)

Devlet memurluri yiiksek kurulu:
Madde 229 — (Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7
md.)

Diger personel icin kurulacak kurullar:
Madde 230 — (Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7
md.)

Kamu personeli bilgi sistemi:284

Madde 231 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/114 md.)

Devlet Personel Baskanligi, kurulus kanunlarina ve biitge tiirlerine bagl
kalinmaksizin, tim kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline iliskin
konularda, gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder.
Kamu kurum ve kuruluslari bu bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, goérevde yiikselme, unvan
degisikligi ve Devlet Personel Baskanlifinca belirlenecek diger personel hareketlerini
bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum

ve kuruluslari Cumhurbaskaninca belirlenir.?

Tiirk silahli kuvvetlerinde calisan memurlara uygulanmiyacak maddeler:

Madde 232 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeliginin, Askeri Mahkemeler
Kurulus ve Yargilama Usulii Kanununun ve bunlar hakkinda halen yiiriirliikte bulunan diger
mevzuatin uygulanmasini saglama bakimindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde c¢alisan sivil
memurlar, sozlesmeli ve gegici personel ile isciler hakkinda bu kanunun;

Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,

Glinliik calisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 {incii,

284 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 114 iincii maddesiyle bu madde bashgi “Danisma kurullart ile ilgili
vonetmelik:” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.

285 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Gilinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette ¢aligma saat ve usullinlin tespiti
hakkindaki 101 inci, fazla ¢calisma ticreti hakkindaki 178 inci,
Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci,

maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.

Tiirk Silahhh Kuvvetlerinde calisan memurlara uygulanmaya devam olunacak
hiikiimler:

Madde 233 — Bu kanunun 7 nci boliimiinde yer alan "Disiplin" ¢ ait 124, 136 nc1
maddelerindeki hiikiimlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar ile sdzlesmeli
ve yevmiyeli personel hakkinda uygalanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanun
ve Yonetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili
diger hiikiimleri saklidir.

Iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri 6grenim iiyeleri ve yardimcilarina
uygulanmyacak maddeler:
Madde 234 — (Miilga: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)

Disisleri Bakanhginca derhal gerekli goriilecek kadrolar:
Madde 235 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/73 md.)

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayih kanunun degistirilmesi:
Madde 236 — (22/1/1962 - 1 sayili Kanunun 1 inci maddesini degistiren hiikiim olup,
s6zkonusu kanun 9/10/1984 - 3053 sayili kanunun 6 nc1 maddesiyle yliriirliikten kaldirilmakla

hiikmii kalmamuistir.)

EK MADDELER

Ek Madde 1 — (29/12/1966 - 819 sayili ek Kanunun 1 inci maddesi hiikmii olup, ek
madde haline getirilmistir; Miilga: 25/6/1974 - 1765/7 Gegici md.)

Ek Madde 2 — (29/12/1966 - 819 sayili ek Kanunun 2 nci maddesi hiikmii olup, ek
madde haline getirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 3 - (29/12/1966 - 819 sayih ek Kanunun 3 iincii maddesi hitkmii olup,
ek madde haline getirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 4 — (29/12/1966 - 819 sayih ek Kanunun 4 iincii maddesi hiikmii olup,
ek madde haline getirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)



Ek Madde 5 — (29/12/1966 - 819 sayih ek Kanunun 5 inci maddesi hiikmii olup, ek
madde haline getirilmistir; Miilga: 25/6/1977 - 1765/7 Gegici md.)

Ek Madde 6 — (5/12/1968 - 1069/3 md. ile gelen Ek 1 inci md. hiikmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 7 — (5/12/1968 - 1069/3 md. ile gelen Ek 2 nci md. hiikmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kurumlar arasi gecici siireli gorevlendirme:2%

Ek Madde 8 — (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci md. hiikkmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Degisik: 13/2/2011 - 6111/115 md.)

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve c¢alistiklar
kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici siireli
olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak {izere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 iincii ve daha yukar1 bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla ytikiimliidiir.

¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdiginda gorevlendirilen glivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklar ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari
devam eder.

d) Gegici stireli gorevlendirme siiresi bir yilda alti ayr gegcemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen giivenlik gorevlileri i¢in gecici gérevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli
goriilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

f) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiya¢ duyulmas: halinde kurumlarinca, Devlet Personel Bagkanliginin uygun
gorlisii almarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici siireli olarak
gorevlendirilebilir.

Gecici siireli gorevlendirme sartlari:

286 713/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 115 inci maddesiyle bu madde bashgr “Gegici siireli géreviendirme:” iken,
metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Ek Madde 9 — (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 2 nci md. hiikmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir; Degisik: 15/5/1975 - 1897/1 md.; Miilga: 13/2/2011 -
6111/117 md.)

Ek Madde 10 — (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 3 iincii md. hiitkmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.) Bu kanun konusu ile ilgili hiikiimler buna ek olarak
yapilacak kanunlarda yer alir.

Ek Madde 11 — (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen EK 4 iincii md. hiikmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir; Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Ek Madde 12 — (31/7/1970 - 1327 sayih Kanunun 92 nci maddesi hiikmii olup, ek

287 ve diger

maddeye cevrilerek madde numarasi teselsiil ettirilmistir.) Bu Kanunun
personel kanunlariin uygulanmasi i¢in Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi bu
kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet biitcesinden finanse edilen biitiin kurumlarda
organizasyon ve metot arastirmalari, kadro analizleri ve diger gerekli biitiin incelemeleri
yaparlar. Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasi
sarttir.

Bu fonksiyonlar yiiriitmek i¢in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina Devlet
biitge uzmani ve Devlet Personel Bagkanligina Devlet Personel Uzmani kadrolar verilir.

Devlet biitce uzmanlar ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve 6denek
talepleri ile iligkili her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Diger hususlar ve ¢alisma metotlarinin ayrintilar1 gorev ve calisma yonetmelikleri ile

diizenlenir.

Ek Madde 13 — (31/7/1970 - 1327 sayih Kanunun 93 iincii maddesi hiikmii olup, ek
maddeye cevrilerek madde numaras teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Ek Madde 14 — (15/5/1975 - 1897 sayilh Kanunun 3 iincii maddesi hiikmii olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsiil ettirilmistir.) Bu kanunun uygulanmasi ile
ilgili konularda kurumlar, bagli veya ilgili olduklar1 Bakanlik eliyle Devlet Personel
Bagkanligina bu dairenin bagli bulundugu Devlet Bakanligi kanaliyle bagvururlar. Bu

basvurmalarla ilgili islemlerin yiiriitiilme usul ve esaslart Cumhurbaskaninca tespit edilir.2%

287 “By Kanun” deyimi ile 31/7/1970 tarihli ve 1327 sayili Kanun kastedilmektedir.
288 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



Ek Madde 15 — (15/5/1975 - 1897 sayilh Kanunun 4 iincii maddesi hiikmii olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsiil ettirilmistir.) Bu kanunda gecen "Devlet
Memuru" deyimi, belediyeler ve il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlikler memurlarini
da kapsar.

Ek Madde 16 — (15/5/1975 - 1897 sayih Kanunun 5 inci maddesi hiitkmii olup, ek
maddeye cevrilerek madde numaras teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Ek Madde 17 — (15/5/1975 - 1897 sayih Kanunun 6 nc1 maddesi hiikmii olup, ek
maddeye ¢evrilerek madde numaras teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Ek Madde 18 — (20/2/1979 - 2183 sayih Kanunun 2 nci maddesi hiikmii olup, ek
maddeye cevrilerek madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Kiyafet mecburiyeti:

Ek Madde 19 — (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen Ek 1 inci md. hiikmii olup
madde numarasi1 teselsiil ettirilmistir.) Devlet memurlari, kanun, Cumhurbaskanlig
kararnamesi ve yonetmeliklerin Ongordiigii  kilik ve kiyafet kurallarina uymak
mecburiyetindedirler.?®

Ikamet mecburiyeti:
Ek Madde 20 — (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen Ek 2 nci md. hiikmii olup
madde numaras teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Bazi gorevlere atamalar:
Ek Madde 21 — (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen ek 3 iincii md. hiikmii olup
madde numaras teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 22 — (30/12/1982 - 2771 sayih Kanunun 10 uncu maddesi hiikmii olup,
ek maddeye cevrilerek madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 31/5/2006 -
5510/106 md.)

Ek Madde 23 - (26/6/1984 - KHK-241/35 md. ile gelen madde hiikmii olup,
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 12/4/1990 — KHK-420/15 md.)

289 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “tiiziik” ibaresi
“Cumhurbaskanhgi kararnamesi” seklinde degistirilmigtir.



Ek Madde 24 - (26/6/1984 — KHK-241/36 md. ile gelen madde hiikmii olup,
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Ayliklarin1 personel kanunlarina gore almakta olanlara miiteakip ayin ayliina
mahsuben Maliye ve Hazine Bakanliginca belirlenecek esaslar dahilinde avans 6denebilir. Bu
sekilde yapilacak avans 6demeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve

ilgililerin &liimii halinde geri alinmaz.?%°

Ek Madde 25 - (26/6/1984 — KHK-241/38 md. ile gelen madde hiikmii olup,
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 26 — (26/6/1984 — KHK-241/39 md. ile gelen madde hiikmii olup,
madde numaras teselsiil ettirilmistir; Degisik: 23/1/1987 — KHK-269/1 md.)

a) (Degisik: 4/9/1990 — KHK-418/9 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karar ile;Yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-
527/10 md.) Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlari yazili gorevlerde bulunanlara
hizalarinda gdsterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu
tazminattan yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminat1 6denmez.

b) (Degisik: 18/5/1987 — KHK-281/4 md.) Bu gorevlerde (...)?°* makam tazminatini
almaya miistehak olduklar tarihten itibaren toplam iki y1l siire ile ¢aligtiktan sonra emekliye
ayrilanlara yukaridaki fikraya gore bulunacak miktarin tamami (926 sayili Kanuna tabi
profesorlere yaris1) hayatta bulunduklar siirece her ay T.C. Emekli Sandiginca 6denir. T.C.
Emekli Sandig1 bu 6demeleri ti¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda Hazine'den tahsil
eder.?%

926 sayili Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gore
O0denecek tazminatin, riitbelerinin karsiligi makam tazminatindan az olmasi halinde,
rlitbelerinin karsil1ig1 makam tazminat1 6denir.

(Son fikra miilga: 23/2/1995 — KHK-547/13 md.)

Ek Madde 27 — (29/11/1984 — KHK-243/55 md. ile gelen madde hiikmii olup,

madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

290 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Bakanhigt
ve Basgbakan Yardimciligi ile Maliye ve Giimriik Bakanhiginca miistereken” ibaresi “Maliye ve Hazine Bakanliginca”
seklinde degistirilmigtir.

21 1/7/1992 tarih ve 3828 savili Kanunun 1 inci maddesi ile bu fikrada yer alan "Valiler icin Il Valiliginde" ibaresi
kaldwrilmistir.

292 By konuda 23/12/1988 tarih ve 351 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici maddesine bakiniz.



657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun
dordiincii maddesine yapilan atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hiikkmiinde

Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.
Ek Madde 28 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Ek Madde 29 — (18/5/1987 — KHK-281/7 md. ile gelen madde hiikmii olup, madde
numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Milli Istihbarat Teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarimn
sOzlesmeli personel calistirilmasina dair hiikiimleriyle bagli olmaksizin; Cumhurbaskani
tarafindan belirlenecek uzmanlig gerektiren alanlarda, Cumhurbagkani onay1 ile kadro
karsilik gosterilmek kaydiyla sézlesmeli personel calistirilabilir.?%3

68 yasimni gecmemek kaydiyla Miistesar sozlesmeli olarak calistirilabilir ve sosyal
giivenlik kurumlarindan almakta olduklar1 ayliklari kesilmez.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usiil ve esaslari, ticret miktar1 ve her cesit
ddemeleri ile diger haklar1 Cumhurbaskan tarafindan tesbit edilir.2%

Bu sekilde calistirilacak sozlesmeli personel, aksine talepler olmadigi takdirde T.C.
Emekli Sandig1 ile ilgilendirilir; bunlar hakkinda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun

hiikiimleri uygulanir.

Ek Madde 30 - (30/12/1987 — KHK-306/4 md. ile gelen madde hiikmii olup,
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 31 — (Ek:17/5/1990 - 3649/1 md.)

Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi acilmis
olup da beraat edenlerin;

a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore 6dedikleri iicret,

b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar,

Kurumlarin biitgesine konulacak 6denekten karsilanir.

Ek Madde 32 — (Ek: 9/4/1990 — KHK- 418/12 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/12/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karar ile, Yeniden diizenleme: 18/5/1994 —
KHK-527/11 md.)

293 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan”
ibareleri “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 30 uncu
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigtir.

294 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK 'nin 30 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan” ibaresi “Cumhurbaskant”
seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayii Kanunun 30 uncu maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlasmustir.



Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda gorevli olup;
fiilen Ogretmenlik yapanlara (ilkdgretim ve okul midirleri ile yardimcilari, cezaevi
okullarinda ¢alisan 6gretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilar1 dahil
(...)* her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve dgretim yilnin basladig1 ay
icinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Cumhurbagkaninca belirlenecek
miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir.%

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33 — (Ek: 23/2/1995 — KHK-547/10 md.; Degisik: 21/1/2010 - 5947/10
md.)

Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile sagligi
merkezleri, toplum saglig1 merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma siiresi
disinda normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu ndbet karsiliginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir nébet saati icin (ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere),
asagida gosterilen gosterge rakamlarmin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak
tutarda nobet ticreti 6denir. (EK ciimle: 2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobetler igin yiizde elli oraninda
artinmli 6denir. Ancak ayda aile sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger
yerlerde ve higbir sekilde 130 saatten fazlasi i¢in 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi
harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.?%’
(Degisik tablo: 27/3/2015-6639/10 md.)

Gosterge

a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 150

b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda,
bu mevzuat hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi alan tabip 135
dis1 personel, ayn1 dallarda doktora belgesi alanlar

c) Dis tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekdgrenim gormiis saglik personeli 90
d) Lise dengi mesleki 6grenim gormiis saglik personeli 75
e) Diger personel 55

Bu madde hiikmii, tiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda

25 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Ilkégretim
Miifettisleri hari¢” ibaresi madde metninden ¢ikardmistir.

2% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

297 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 69 uncu maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesine “agiz ve dis saglig
merkezleri” ibaresinden sonra gelmek iizere *, aile saghgi merkezleri, toplum saghgi merkezleri” ibaresi, iictincii ciimlesine
“ayda” ibaresinden sonra gelmek iizere “aile saghgi ve toplum saghgi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hi¢bir
sekilde” ibaresi eklenmistir.



bulunanlar ile yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanunun
ek 14 iincii maddesinin dérdiincii fikrasi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.?%
Icap nobeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap
ndbeti saati i¢in, icap ndbeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak {izere, yukarida ndbet
licreti igin belirlenen iicretin yiizde 401 tutarinda icap nébet iicreti ddenir. (Iptal ciimle:
Anayasa Mahkemesinin 25/1/2023 tarihli ve E.: 2022/97; K.: 2023/13 sayih Karari ile)
Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda déner

sermaye blit¢cesinden karsilanir.

Yurtdis1 Egitim Masraflarimin Tahsili

Ek Madde 34 — (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.)

Ilgili kanunlarina veya Cumhurbaskanlii kararnamelerine gore; 6grenim yapmak,
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gecici
stireli gorevlendirilmek suretiyle, ili¢ ay veya daha fazla siire ile yurtdisina gonderilen kamu
personeli yurtdisinda bulunduklar siirenin iki kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimlidiirler. Bu
sekilde yurt disina gonderilecek personelden, 6rnegi Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis
"Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi" alinir.?%°

Anilan personelin mecburi hizmet yiikiimliligini yerine getirmeden veya
tamamlamadan gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gbrevine son
verilmesi halinde, kendileri i¢in kurumlarinca fiilen déviz olarak yapilmis olan her tiirlii
masraflar aynt doviz cins ve miktar1 iizerinden bor¢landirilir. Doviz borcu toplamindan
mecburi hizmetin tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan borg
miktari, ilgilinin durumu ve Odettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar
taksitlendirilebilir. Bor¢ miktar1 ilgili tarafindan Tiirk Lirasi ile 6denir ve yapilan 6deme
miktar1 tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru
tizerinden dovize g¢evrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan doviz borcundan mahsup
edilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/9/2004 — 5234/1 md.) Yonetmelikle belirlenen
basarisizlik ve geri cagrilma hallerinde de ilgililer i¢in fiilen déviz olarak yapilmis olan her
tiirlii masraflarin tamami ayni esaslara gore ddettirilir. Bu yonetmelik Maliye ve Milli Egitim
bakanliklarinin goriisii tizerine Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanir.

30.4.1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile eklenen
(1) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda ti¢lincii fikra hiikmii, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayili

28 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 69 uncu maddesiyle ek 33 iincii maddenin ikinci fikrasina “(e) bendi
kapsaminda bulunanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Kanunun ek 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda bulunanlar” ibaresi eklenmigtir.

29 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Ilgili
kanunlarina” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Cumhurbaskanligi kararnamelerine” ibaresi eklenmigtir.



Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve diger kanun hiikiimleri
uyarinca yurtdisina gonderilen 6grenciler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Kendi imkanlar1 ile yurtdiginda 6grenim goren Ogrenciler bu madde hiikmiiniin
disindadir.

Yurt i¢inde Okutulan Ogrencilerin Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii

Ek Madde 35 - (Ek: 1/8/1996 — 4160/2 md.)

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan personel kanunlari ve diger 6zel kanunlarda yer
alan hiikiimlere goére bu maddenin ylriirliige girdigi tarihten itibaren okutulacak yeni
ogrencilere mecburi hizmet yiikiimliligi getirilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte mecburi hizmet karsiligi okutulmakta olan
Ogrenciler, mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi
hizmet yilikiimliiliigliniin kaldirilmasini talep edebilirler. Bu takdirde baska higbir isleme
gerek kalmaksizin, mecburi hizmet yiikiimliliigi ve tazminat borglar1 (1.1.1995 tarihinden
once mecburi hizmet yiikiimliiliigilinii ihlal edenlerin borg¢lar1 dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Giivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan okutulanlar hakkinda

bu madde hiikmii uygulanmaz.3®

Bakanhklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonu tarafindan yurt disinda
gorevlendirme3"

Ek Madde 36 — (Ek : 4/7/2001 - KHK-631/8 md.)

Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki Tiirk
vatandaslar1 ile soydaslarin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giliglendirilmesi ve dini konularda
aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler, bu gorevleri siiresince aylikli izinli sayilirlar ve
bunlara ayrica, gorevlendirildikleri tilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dis1 ayliginin %60’ 11
gecmemek lizere higbir vergiye tabi tutulmaksizin Cumhurbagkani tarafindan tespit edilecek
miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde yurt disinda goérevlendirilen personele ayni veya nakdi
olarak yapilan diger 6demeler bu 6demeden mahsup edilir.>%2

300 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle, bu fikraya “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, Jandarma Genel Komutanlhgi, Sahil Giivenlik Komutanligi” ibaresi eklenmistir.

801 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan1” seklinde ve iiciincii fikrasinda yer alan “Duisisleri, Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanhiklar: ile Diyanet Isleri Baskanhigi ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligimin gériisleri ve Maliye
Bakanlhiginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

302 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayli Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “iziirlii” ibaresi “engelli” seklinde
degistirilmigtir.



Kapsama dahil personel, yurt dis1 gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan
O0deme yapilmasi suretiyle Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye
gore gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda gérevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri,
secim esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona
erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger esas ve usuller, Cumhurbaskaninca
belirlenir.3%3

Ek Madde 37 - (Ek : 4/7/2001 - KHK-631/8 md.)
36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (B) bendinin (3) numarali alt
bendinde yer alan hiikiimlerin, yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki

siirlamalari, 67 nci madde hiikmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Yurt disi egitim

Ek Madde 38 — (Ek : 17/9/2004 - 5234/1 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinca yetistirilmek amaciyla lisansiistii (yiiksek lisans,
doktora) egitim i¢in yurt disina goénderilecek 6grenci, arastirma gorevlisi ile kamu gorevlileri,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanci yiliksek 6gretim kurumlarinda egitim
gorebilirler. Lisansiistii egitime iliskin giderler, fatura veya benzeri gider belgesinin bizzat
Ogrenim goriilen yiiksek 6gretim kurumu tarafindan diizenlenmesi kosuluyla 6denir. Egitim
amactyla yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerinin 6grenim konulari, ¢alismakta olduklari
birimlerin gorev alanlari ile dogrudan ilgili olmak zorundadir.

Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulus biitcelerine bu amacla konulan
Odenek tutarmi agmayacak sekilde tespit edilir.

Ek Madde 39- (Ek: 1/7/2005 - 5378/21 md.)304

Devlet memurlarinin, hayatin1 baskasinin yardim veya bakimi olmadan devam
ettiremeyecek derecede engelli oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi, ¢ocuklari ile
kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve ogretim kuruluslarinda
egitim ve Ogretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan
belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi lizerine egitim ve dgretim kuruluslarinin bulundugu
il veya ilge sinirlar1 dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi
yapilir.

Ek Madde 40- (Ek: 3/6/2011 — KHK-643/9 md.; Degisik: 12/7/2013 - 6495/73 md.)

803 24/1 072011 tarihli ve 661 sayili KHK 'nin 102 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Diyanet Isleri Baskanliginin” ibaresi
“Diyanet Isleri Baskanlhigi ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhiginin” seklinde degistirilmistir.
804 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “éziirlii” ibaresi “engelli” seklinde

degistirilmigtir.



Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 ncit maddenin
“Ortak Hiiktimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara
atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarigma sinavlarina bagvurularda iist yas
sinirt; 0zel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin hiikiimlere bagli kalinmaksizin giris
smavinin yapildigr yilin ocak aynin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak seklinde uygulanir.

(Degisik fikra: 2/7/2018 - KHK-703/173 md.) Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi
kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum, kurul, list kurul ve kuruluglar1 tarafindan
meslege 0zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra

hiikmii uygulanir.®%

Uzman istihdami

Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011 - KHK-666/3 md.)

(Degisik fikra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) Bakanliklar ile diger kamu kurum ve
kuruluglarinin teskilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngoriilmesi
kaydiyla kurumun gorev alanina giren konularda calistirilmak iizere merkez teskilatlarinda,
Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginda, Yiiksekogretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay
Bagkanlig1 ve kuvvet komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman ve uzman yardimcisi
istihdam edilebilir.3%6%07

Uzman yardimciligina atanabilmek i¢in; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak,
yapilacak yarisma smavinda basarili olma ve (...)%% en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bu
bakanliklar ve kurumlarca yliriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ¢ergcevesinde en az dort yillik
lisans egitimi veren ve yOnetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki
ogretim kurumlarindan mezun olma sart1 aranir.

Uzman yardimcilari meslege 6zel yarigsma sinavi ile alinir. Uzman yardimciligr giris
smavi merkezi sinav sonuglarina gore; yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlii sinavdan

olusur. Ogrenim dallar itibariyla belirlenecek uzman yardimcilig: kadrolarna giris sinavi

35 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart ile bu fikra
iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baglayarak on iki ay sonra (4/6/2025)
yiirtirliige girecegi hiikiim altina alinmustir.

308 2/2/2023 tarihli ve 7437 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu fikraya “Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginda,” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘‘Yiiksekogretim Kalite Kurulunda,” ibaresi
eklenmigtir.

307 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart ile bu fikra iptal
edilmistir. Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirlige
girecegi hiikiim altina alinmistir.

%08 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Adalet Uzman
Yardimciligi, Milli Savunma Uzman Yardimciligi, Igisleri Uzman Yardimcihg, Disisleri Uzman
Yardimcihig, Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimciligi ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik
bagly kuruluslarinin uzman yardimciligi icin” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.
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icin, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlar1 ve sinavda alinan basari
derecelerine gore cagrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir.
Ancak, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan,
yalnizca sozlii smav yapilmasit halinde sozlii sinava cagrilacak aday sayis1 giris siavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun gorev
alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda yetmis
puandan az olmamak {izere, en yliksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadronun dort katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. SozIii sinav, adaylarin;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan tiigiincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (f)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozIii sinav ile ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmaz. Smav komisyonu, kurum i¢inden veya disindan yonetmelikle belirlenen
kisilerden olusur. Sozlii sinavda basarili sayilmak icin, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz
tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.
Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen
uzman yardimcist kadro sayisi kadar asil adaymn isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda
basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcist kadro sayisinin
yarisint gegcmemek iizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayimn isimlerini
kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil calismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezi, olusturulacak tez jiirisi
tarafindan kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi
icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir
tez hazirlamalar1 i¢in alt1 ay1 agmamak {izere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basaril
olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanlig1 i¢in asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan baska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda basarilt
olamayanlar veya simava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav
hakkin1 kullanmayanlara, bir yi1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda

da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil



yeterliligi sartin1  yerine getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini kaybederler ve
kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.>%°

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigsma sinavi,
tez hazirlama ve yeterlik simnavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar,
Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir.

Ikinci, iigiincii, dérdiincii, besinci ve altinci fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nci
maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen
uzman ve uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 yasama uzman ve yasama uzman yardimcilari
ile 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIT) sayili Cetvelde yer alan
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve wuzman yardimcilart hakkinda da
uygulanr, 310311

(Degisik fikra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) Bu madde kapsaminda istihdam edilen
uzman ve uzman yardimcilari bakanliklarin merkez teskilati kadrolarinda bulunan uzman ve
uzman yardimeilari i¢in mevzuatinda 6ngdriilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36
nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hitkmiinden
ayn1 usul ve esaslar cercevesinde yararlanirlar.®*?

(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) Bu madde kapsaminda istihdam edilen
uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
Oongoriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir.
Denetime tabi gergek ve tiizel kisiler, denetim icin gereken gizli dahi olsa biitiin belge, defter
ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk
talep halinde denetimle gorevli uzman ve uzman yardimcilarina gostermek, sayilmasina ve
incelemesine yardimci olmak zorundadir. Arastirma, inceleme, analiz, teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma ile gorevli uzman ve uzman yardimcilari, gorevleri sirasinda tiim
resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli
yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir engel olmadik¢a bu
istegin yerine getirilmesi zorunludur. Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim,

inceleme ve sorusturma islerine iliskin goérevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili

309 Anayasa Mahkemesinin 7/3/2024 Tarihli ve E: 2023/137, K: 2024/68 Sayili Karart ile bu fikranin birinci ciimlesi iptal
edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra (16/2/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim
altina alinmugstir.

810 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman ve
uzman yardimcilart” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilati yasama uzman ve yasama uzman
yardimcilart” seklinde degistirilmistir.

8L 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayii Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Ugiincii” ibaresi “Ikinci, iigiincii”
seklinde degistirilmigstir.

312 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart ile bu fikralar iptal
edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmistir.



Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrast hiilkmii uygulanir. Bunlarin
gorevlendirme ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanliginin goriisii

alinarak ¢ikarilacak kurumsal ydnetmelikle diizenlenir.>!?

Ek Madde 42 - (Ek: 11/10/2011 — KHK-666/3 md.)

36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
belirtilen unvanli kadrolar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yarisma ve yeterlik sinaviyla
atanilan kadro ve pozisyonlarina alinacak personele iligkin yapilacak sinavlara; kanunlarinda
belirtilen fakiilte ve/veya bollimlerin yamisira ilgili kamu kurum ve kurulusunca yiiriitiilen
kurumsal hizmet gerekleri cergevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve
yonetmeliklerinde belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdigindaki Ogretim

kurumlarindan mezun olanlar da basvurabilir.

Dogum sonrasi yarim zamanh ¢calisma

Ek Madde 43- (Ek: 29/1/2016 - 6663/10 md.)

Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 iincii maddenin (F)
fikras1 uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden,
ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden ay
basina kadar olan donemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal
caligma stiresinin yaris1 olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli
calismaya baslayan memur, ayni1 ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla
basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak iizere normal zamanli ¢alismaya donebilir.
Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya basladig: tarihi izleyen ay
basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi
esas alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi
icin aranan siireler agisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak
dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri ilizerine ¢ocugun fiilen
teslim edildigi tarthten veya 104 iincii maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin
verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin

bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.



Yarim zamanli g¢alisma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet smifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda

birlikte veya ayr1 ayr1 belirlemeye Cumhurbagskan: yetkilidir.3!3

Tasra teskilatinda uzman istihdam

Ek Madde 44 — (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/175 md.)*'*

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasma iliskin
Cumhurbagkanligi kararnamelerinde Ongoriilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve
uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, ii¢lincii ve
dordiincii fikralar ile yabanci dil ve tez hazirlama sart1 hari¢ olmak tizere besinci fikrasinda
yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarimin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve
yeterlik sinavlari, ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin
goriisii alinarak kurumlarinca ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Bu madde kapsaminda istthdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina
teskilatlanmaya iligkin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde ©Ongoriilmesi kaydiyla diger
gorevlerinin yani sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Ancak bu sekilde teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmakla gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.
Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iligkin
gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii
maddesinin (b) fikras1 hiikkmii uygulanir. Bunlarin gorevlendirme, ¢alisma ve yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanligimin goriisii alinarak
cikarilacak kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimcilart i¢in mevzuatinda
kadrolarina bagli olarak 6ngdriilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1 maddenin
“Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hiikkmiinden ayni usul ve

esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.

KISIM - IX
Gecici Hiikiimler

Sinif hakkindaki tekliflerin iki ay zarfinda bildirilmesi:

813 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

3 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu madde iptal
edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmistir.



Gegici Madde 1 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/76 md.)

Diizenlenecek kadrolarin Basbakanhk Devlet Personel Baskanhgi ile Maliye
Bakanhgina bildirilmesi:
Gegici Madde 2 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/76 md.)

Intibak islemlerinin baslangic tarihi:
Gegici Madde 3 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Siniflara girecek personelin intibakim yapacak mereci:
Gecici Madde 4 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Memurlarin intibakinda mali esaslar:
Gegici Madde 5 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Daimi hizmetlilerin intibakinda mali esaslar:
Gecici Madde 6 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gegici hizmetlilerin intibakinda mali esaslar:
Gecici Madde 7 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Kadroya bagh yevmiyeli personel ile iscilerin intibakinda mali esaslar:
Gegici Madde 8 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Belirli siniflara doneceklerin kidem hakki:
Gegici Madde 9 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)

Belirli simiflara donecekler:
Gegici Madde 10 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)

Ogretmenlik meslegine doneceklere tamman kidem hakki:
Gegici Madde 11 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)

Memuriyet disinda saghk hizmetleri ve teknik hizmetlerde ¢alismis olanlarin
gecmis hizmetlerinin degerlendirilmesi:
Gegici Madde 12 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Saghk hizmetlerinin sosyallestirilmesinde calistirilan personele uygulanacak mali
hiikiimler:



Gecici Madde 13 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Intibak islerinde uyulacak esas ve olciiler:
Gegici Madde 14 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Eski hiikiimlerin kimlere uygulanacagi:
Gegici Madde 15 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Odeneklerle ilgili eski hiikiimlerin uygulanma siiresi:
Gegici Madde 16 — (Miilga: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)

Kademelerde ve kademe icinde intibak:
Gecici Madde 17 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

334 sayil kanundan faydalananlarin emekli ikramiyesi:
Gegici Madde 18 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Intibak hiikiimlerinin sekil ve sartlarimin yonetmelikte belirtilmesi:
Gegici Madde 19 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Bu Kanunda ongoériilen tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar
eskilerinin hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacagi:

Gegici Madde 20 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Odemelerin baslang¢ tarihi:
Gegici Madde 21 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/87 md.)

Intibak ve uygulama komisyonu:
Gegici Madde 22 — (Miilga: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)

Gegici Madde 23 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
Gegici Madde 24 — (Miilga: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)
Gegici Madde 25 — (Ek: 19/3/1969 - 1136/196; Miilga: 26/2/1975 - 1238/6 md.)

Gegici Madde 26 — (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hiikkmii
olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)



Gegici Madde 27 — (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hiikkmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gegici Madde 28 — (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Gegici 3 iincii md. hitkmii
olup madde numaras teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gegici Madde 29 — (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Gegici 4 iincii md. hiikkmii
olup numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gegici Madde 30 — (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Gegici 5 inci md. hitkmii
olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gecici Madde 31 — (16/6/1988 — KHK-331/8 md. ile gelen gecici madde hiikmii
olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gecici Madde 323 — (Ek:12/5/1989 — KHK-368/3 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Gegici Madde 33 - (Ek : 4/7/2001 — KHK-631/9 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Gecici Madde 34 — (Ek: 29/6/2006 - 5535/3 md.)

78 inci maddeye gore yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once, egitimin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolariyla
ilisikleri kesilenler, siirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak tizere gorevlerine
baglamayip c¢ekilmis sayilanlar, gorevlerine baslayip da yiikiimli bulunduklari mecburi
hizmetini bitirmeden gorevlerinden ayrilanlar, mecburi hizmetle yiikiimlii bulunduklart siire
icerisinde memurluktan ¢ikarilmis olanlar ile yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmetini
bitirmeden mecburi hizmetin devredilmesine imkén bulunmayan baska bir goreve gecmis
olanlardan haklarinda borg takibi islemi devam edenler, bu maddenin yiiriirliige girmesinden
itibaren li¢ ay igerisinde basvurmalar1 halinde, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her
tiirlii masraflar i¢in, imzaladiklar1 yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet
senedi hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucunu dogurmaksizin,
kendilerine déviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar i¢in;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 iincii maddesinin
yiriirlige girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra yliklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil

315 4/7/2001 tarih ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu maddenin numaras: tesellsiil ettirilmistir.



kefalet senedi alinanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikras1 hiikiimlerine goére bu
Kanunun yayimi tarihinden 6nceki siireler i¢in faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden once yliklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet
senedi alinanlar hakkinda, ilgili adina fiilen 6demenin yapildig: tarihteki T.C. Merkez
Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru iizerinden Tiirk Lirasmna gevrilerek
bulunacak tutar ile bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gecen
stire i¢in 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak {izere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek
hesaplama yapilir. Ancak, bu hiikiimlere goére hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun
aleyhine bir durum ortaya ¢ikmasi halinde (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve odettirilecek meblag dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklar tutar ile mecburi
hizmetlerinde degerlendirilen siirelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek
tutardan disiliir.

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenlerden, bu
maddenin ylriirlige girdigi tarihten Once, borcunun tamamini 6demeden veya mecburi
hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin bor¢ yiikiimliiliikleri ortadan kalkar. Buna bagl
olarak, bor¢lunun kendisi, mirascilar1 ve kefilleri hakkinda her tiirlii bor¢ yiikiimliiliikleri

ortadan kaldirilir ve her tiirlii borg takibi iglemlerine son verilir.

Avukathk vekalet iicreti

Gegici Madde 35 — (Ek: 1/7/2006 - 5538/6 md.)

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu
Genel Miidiirliigii, Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliiglinde hukuk miisaviri olarak gdrev yapanlar ile 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anilan genel miidiirliikkler adina ihdas edilen
hukuk miisaviri kadrolarina atanan personele, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin
hesaplarinda avukatlik vekalet iicreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak iizere 146 nci
maddede belirtilen limit ¢ercevesinde 2006, 2007 ve 2008 yillarinda da avukatlik vekalet
licreti ddenir. Ilgili genel miidiirliiklerin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigii tasra muhasebe
birimlerinin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet {icretlerinin tamami bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihi takip eden ayin sonunda, merkez muhasebe birimlerinin hesaplarinda
31/12/2008 tarihi itibariyla kalan avukatlik vekélet {icretlerinin tamamu ise anilan tarihte gelir
kaydedilir.

Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten dnce Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligiiniin merkez ve tasra teskilati
kadrolarinda hukuk miisaviri ve avukat olarak gbrev yapanlara, mahkemelerce takdir edilip
ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet iicreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak
tizere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarma iliskin olarak, bu yillarda avukatlik vekalet
icretinden yararlanmamis olmalar1 kaydiyla 146 nc1 maddede belirtilen limit ¢ergevesinde



2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarin1 intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik

vekalet licreti ddenir.

Gecis hiikiimleri:

Gecici Madde 36 — (Ek: 13/2/2011 - 6111/116 md.)

A) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce tutulmakta olan sicil dosyalari, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce olumsuz sicil almis olan memurlarin itirazlar1 ve bu
itirazlarin sonuclandirilmasi hakkinda, 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirlik tarihi
itibartyla degistirilen veya yiiriirliikkten kaldirilan sicile iliskin hiikiimleri uygulanir.

B) Bu maddenin yayimi tarihinden dnceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan
ve daha yukar1 olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye ylikseltme
uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla
degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten 6nceki hiikmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliik
tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem
icin, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukari olanlar igin ti¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,

¢) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.

C) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan
ve daha yukar1 olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar
hakkinda, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 {incii maddenin ikinci
fikrasinin degisiklikten Onceki hiikkmii uygulanir. Bu maddenin ylriirlige girdigi tarith
itibartyla degistirilen 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk
sekiz yillik donem i¢in, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in ti¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in dort yil,

¢) Son t¢ yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki y1llik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.

D) 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirliikk tarihi itibariyla degistirilen hiikiimleri
geregince, ilgililere geriye doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz
ve hicbir sekilde 6deme yapilmaz.



Gegici Madde 37 — (Ek: 2/6/2011 - KHK-632/1 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl calisanlar ile yiliksekégretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje
stireleriyle smirli olarak calisanlar hari¢ olmak iizere, 4 {lincii maddenin (B) fikrasi ve
10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiclik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Calistirilmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ¢alismakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan otuz giin ig¢inde yazili olarak bagvuranlar,
pozisyonlariin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni1 unvanh
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde
yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu
olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlartyla sinirhi olmak ve s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

4 iincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca g¢aligmakta iken bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler
genel ve ara secimleri ile iicretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarim1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete
alindiklar tarihten itibaren baglar.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once 4 iincii maddenin (B) fikras1 ve 4924
sayil1 Kanun uyarinca ¢aligsmakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil1 Aile Hekimligi Pilot
Uygulamast Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar
hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, 4 {incii maddenin (B)
fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet
stireleri, Ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin onceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan

toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1



Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla
ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili
boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,
sinifi, adedi, derecesi, teskilatt ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis
giinliik stirenin bitiminden itibaren iki ay i¢cinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 38 — (Ek: 3/6/2011 — KHK-643/10 md.) (iptal Madde: Anayasa
Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve E:2011/89, K:2013/29 sayih karari ile.)

Gegici Madde 39- (Ek: 11/10/2011 - KHK-666/4 md.)

Adalet, Disisleri ve Igisleri Bakanliklari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve
Cumhurbagkaninca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarinda uzman ve uzman yardimeciliklar
ile bakanliklarin 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde belirtilen merkez teskilatina ait uzman ve uzman yardimcist unvanli kadrolarda
kullanilmak tiizere genel idare hizmetleri sinifindan {igiincii dereceli ikibin adet uzman,
dokuzuncu dereceli {igbin adet uzman yardimcisit kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar
derece ve unvan degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve kurumlara tahsis etmeye,
Cumhurbagskan: yetkilidir. Bu fikraya gore tahsis edilen kadrolar, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli Cetvellerin anilan bakanliklar ile kurumlara ait ilgili boliimiine
eklenmis say1lir.3'0

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarin 152
nci maddenin “II- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” boliimiiniin (g)
bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan teknik hizmetler sinifinda
bulunanlarin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir. Bu kadrolarda
bulunanlara, bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce uygulanmakta olan 6zel hizmet
tazminat1 oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar ile hizmet sinifinin degismesi

sonucu belirlenen 6zel hizmet tazminati oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar

816 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde ve “Deviet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.



arasindaki fark, farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin
tazminat olarak 6denir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman yardimcilari, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati yasama uzman yardimcilar1 ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayil1 Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimecilari kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve
ilgili uzmanlik kadrolarma atanmalari, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi
olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir. (Ek ciimle: 12/7/2013 - 6495/8 md.)
Ancak, soz konusu mevzuatta yabanci dil yeterligine iligkin sartlarin ek 41 inci maddede
ongoriilenlerden daha agir olmasi halinde, yabanci dil yeterligine iliskin ek 41 inci madde

hiikiimleri uygulanir.3!

Gecici Madde 40- (Ek: 21/2/2013 - 6428/19 md.)

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Simifina déhil personelden bu
maddenin ylrirliige girdigi tarihten 6nce haklarinda 68 inci maddenin (B) bendi hiikmii
uygulanarak 1, 2, 3 ve 4 {incii dereceli kadrolara atananlar, ayn1 kurumun ayni unvanli
kadrolarinda bulunduklar siirece ve kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklar1 kadro
derecelerine ylikselinceye kadar s6z konusu dereceler i¢in 6ngoriilen haklardan yararlanmaya
devam ederler.

Gecici Madde 41 — (Ek: 12/7/2013 - 6495/9 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslarda, aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl calisanlar ile yliksekégretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje
stireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

a) 25/6/2013 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanununun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 3 {incii maddesi,

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagsbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesi,

817 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayil Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman
vardimcilar” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati yasama uzman yardimcilar” seklinde
degistirilmigtir.



7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Miidiirliigliniin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirllmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayil1 Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 iincii
maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci maddesi,>*®

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir Idaresi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midiirligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesinin ti¢iincii fikrasi,

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Diizeni ve Gilivenligi Miistesarliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile
13 tincti maddesi,

16) 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayil1 Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin {i¢iincii fikrasi,

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayilh Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasi,

19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Donitistiiriilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dordiinci fikrasi,

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci1 maddesi,

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Teskilatinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1
maddesi,

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarmin Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ti¢iincii fikrasi,

818 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Kanunun 187 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun” ibaresi “Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanunun” seklinde
degistirilmigtir.



23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayilh Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nci
maddesinin yedinci fikras,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda
caligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler kapsamina girenler otuz
giin, diger alt bentler kapsamina girenler ise altmis giin i¢inde yazili olarak bagvurmalari
halinde pozisyonlarnin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayn1 unvanli memur
kadrolarma, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni
unvanlt memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi
halinde ise ilgisine gore 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli cetveller veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla smirli olmak tizere Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina,

b) I 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ii¢lincii fikrasi ¢ergevesinde
25/6/2013 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tastyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak
basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

c) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile gegici 12 nci maddesi ¢ergevesinde
25/6/2013 tarihi itibariyla sozlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta olan ve Tiirkiye
Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Y&netmeliginin
37 nci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni
unvanlt memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvamiyla aynmi unvanli memur kadrosu
olmamas1 halinde Kurumda halen var olan kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel
Miidiirliik¢e belirlenecek memur kadrolarina,

bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde kurumlarinca
atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore c¢alismakta iken 25/6/2013
tarihinde askerlik, dogum veya iicretsiz izin nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan
ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete
alindiklar1 tarihten itibaren baslar.



25/6/2013 tarihinden 6nce 4 tincii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca
calismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar hakkinda goérevlerinden
ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat
hiikiimlerine gore sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet stireleri, Ogrenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve onceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.
Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil stireyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli yapilamaz.

25/6/2013 tarihinden O6nce bu madde kapsamindaki vizeli soézlesmeli personel
pozisyonlarina personel alimma ydnelik olarak ilani verilmis ve bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte yerlestirme islemleri bitmis olan s6zlesmeli personel hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler, géreve basladiklari tarihten
itibaren baslar.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara ig sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin Onceden is sonu tazminatt 6denmis stireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sozlesmeli personelin atanacagi
memur kadrolari, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif,
unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibaryla ihdas edilerek kurumlarmm 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile
iptal edilen pozisyonlar; unvani, siifi, adedi, derecesi, teskilat1 ve birimi belirtilmek suretiyle
birinci fikrada belirtilen altmig giinliik siirenin bitiminden itibaren iki ay iginde Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Birinci fikranin (¢) bendi kapsaminda
memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari da baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir, ancak 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
kapsaminda istthdam edileceklerin pozisyon sayisinin 300’{in altina diismesi halinde, anilan
bent kapsaminda istihdam edilecekler i¢in kullanilabilecek toplam pozisyon sayis1 300 olarak
uygulanir.

Gegici 37 nci madde kapsaminda memur kadrolarina atanamayan sozlesmeli
personelden, bu maddenin yliriirliige girdigi tarihten 6nce idari yargi mercilerine bagvuran ve

actiklar1 idari davalarda verilen yargi kararlar1 sonucu memur kadrolarina atanmis olup



davalar1 heniiz bitmemis olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde kurumlarina basvuranlar, halen bulunduklar1 memur kadrolarima bu madde kapsaminda
atanmig ve agmis olduklari idari davalardan vazgec¢mis sayilirlar. S6z konusu davalar igin
ayrica vekalet {icretine hiikmedilmez.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye birinci fikranin
(a) bendi kapsamina girenler yoniinden Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi,
birinci fikranin (b) bendi kapsammna girenler yoniinden ise Igisleri Bakanligi ve Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.

Gecici Madde 42- (Ek: 29/1/2016 - 6663/11 md.)

36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (C) fikrasinin (8) numarali bendi
hilkkmii, bu maddenin ylriirlige girdigi tarihten sonra 108 inci maddenin (B) fikrasi
kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda uygulanir. Anilan tarihte bu sekilde ayliksiz izin

kullananlar ise kalan izin siireleri bakimindan s6z konusu bent hiikkmiinden yararlandirilir.

Gecici Madde 43- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/18 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/18
md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gore kismi
stireli ¢aligtirllmakta olanlar ile saat ticreti karsilig1 ¢alismakta olanlar hari¢ olmak tizere bu
Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda tahsis edilmis gegici personel
pozisyonlarinda c¢alismakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen
yiirlitmekte olduklar1 hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek iizere, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda ihdas edilecek sozlesmeli personel
pozisyonlarima bu maddenin ylirirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin iginde
kurumlarinca gegirilirler.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarma gecirilenlere is sonu
tazminat1 6denmez. Bu personelin dnceden is sonu tazminat1 ddenmis siireleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas
toplam hizmet siiresi ile ticret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonlar1 hari¢ olmak tizere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde
bosalmalar1 halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen ve gegis hakki verilen pozisyonlarda ¢aligmakta iken 4/12/2017
tarihinde askerlik ve dogum nedeniyle gbrevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina goére
yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten
itibaren basglar.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce gegici personel pozisyonlarina atanmak

tizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen ve atama siireci devam edenler ile atamalari



yapilanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
siireler, gecici personel olarak goreve basladiklar tarihten itibaren baslar.

4 tincii maddenin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan
sozlesmeli personel pozisyonlarna atananlarin istihdam stireleri higbir sekilde sosyal
giivenlik kurumlarindan yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklari tarihi gecemez.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet
Personel Bagkanlig: yetkilidir.

Gecici Madde 44- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/18 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/18
md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nceki mevzuata gore 4 iincii maddenin miilga
(C) fikras1 kapsaminda istihdam hakki bulunan personel, anilan maddenin (B) fikrasi ile

taninan istihdam hakkindan yararlanabilir.

Gecici Madde 45- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/176 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce duyurusu yapilip bagvuru siiresi bitmis
olan tagra teskilati uzman yardimcisi alimlar1 hakkinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.®*

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte tasra teskilatlarinda uzman yardimcisi olarak
istihdam olunanlarin uzmanlik kadrolarina atanmalari, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten

once tabi olduklar1 mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Gecici Madde 46- (Ek:17/1/2019-7161/8 md.)

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce Milll Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginde gorev yapan, meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve
yeterlik simnavinda basar1 gostererek uzmanliga atananlar 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hiitkmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde

yararlanirlar.

Gecici Madde 47- (Ek:1/7/2022-7417/5 md.)

Bu Kanuna ekli (I) sayili Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Smifi”
boliimiiniin (g) ve (h) bentlerinde sayilan unvanli kadrolara bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca atanmig olanlar ile 30/5/2019 tarihli ve 7176
sayil1 Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca atamasi yapilacak olanlardan en az ii¢ yil siireli
yiiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullar: bitirmis olanlar hakkinda, anilan bentlerde yer
alan diger sartlar aranmaksizin s6z konusu bentlerde 6ngoriilen ek gdstergeler uygulanir.

318 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu fikra iptal
edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmistir.



Anilan (g) ve (h) bentlerinde sayilan kadro unvanlarinda bulunmus olanlardan emekli,
adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda
da bu madde hiikmii uygulanir.

Bu madde uyarinca gegmise doniik herhangi bir 6deme yapilmaz.

Gecici Madde 48- (Ek:19/1/2023-7433/3 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi1 giinleri ya da giiniin
belirli saatleri gibi kismi zamanli c¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirl olarak ¢alisanlar hari¢ olmak tizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikras,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhig Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,

3) 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

4) 2985 sayili Kanunun ek 3 {incii maddesi,

5) Miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi,

6) 3238 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasi,

7) 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin miilga birinci fikras,

8) 4924 sayili Kanun,

9) 5000 sayili Kanunun miilga 26 nc1 maddesi,

10) 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

11) 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin miilga birinci fikrasi,

12) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi,

13) 5978 sayili Kanunun miilga 21 inci maddesinin {i¢iincii fikrasi,

14) 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinin miilga birinci
ciimlesi,

15) 6306 sayil1 Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

16) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 ve ek 26 nc1 maddesi,

17) 388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin tigiincii fikrasi,

18) 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin {igiincii fikrasi,

19) Miilga 644 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesi,

21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi,

22) 656 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 16 nc1 maddesinin yedinci
fikrasi,



uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda
caligmakta olanlardan bu maddenin yliriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak basvuranlar; pozisyonlarmin vizeli oldugu teskilat ve
birimde, Tirk Tarih Kurumu Bagkanliginda bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin kazi alanlar1 ve 6ren yerlerinde
gorevli bulunan arkeolog, restoratér ve miize arastirmacisi unvanlarinda c¢alisan personel ise
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin tasra teskilatinda, bu Kanunun ek 41 inci ve ek 44 iincii
maddeleri kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak tizere, 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh
memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan
aynt unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu
olmamasi halinde ise ilgisine gore ayni Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili
cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve
sOzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate
alinmak suretiyle Cumhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina,

b) i1 6zel idaresi, belediye ve baglh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393
sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ti¢iincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla
calismakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam eden ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten
itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina,

c¢) 5258 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi kapsaminda
Saglik Bakanligiyla imzalanan s6zlesmeye dayali olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla
caligmakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam eden ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasityanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz gilin ig¢inde yazili olarak basvuranlar, goérevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin, gorev yaptiklari aile sagligi merkezinin bulundugu Saglik Bakanligi tasra
teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanlt memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni
unvanlt memur kadrosu olmamasi hélinde ise Saglik Bakanliginin kadro cetvellerinde yer
alan kadro unvanlariyla smirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun gegici 1 inci
maddesinin ii¢iincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibartyla ¢alismakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii bolge
miidiirliiklerinde bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon

unvanlartyla ayn1 unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise anilan Genel Miidiirliigiin



kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca
belirlenen memur kadrolarina,

bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca
atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin altinci fikrast ile gecici 1 inci
maddesinin sekizinci fikras1 kapsaminda devri yapilan sozlesmeli personel hakkinda da
birinci fikra hiikiimleri uygulanur.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore calismakta
iken 28/11/2022 tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme, gbrevlendirme, iicretsiz izin gibi
nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma
sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci
fikrada belirtilen bagvuru ve atanmaya iligskin siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten
itibaren baslar.

28/11/2022 tarihinden o6nce 4 incii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun
uyarinca ¢aligmakta iken 5258 sayili Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda
gorev alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri
uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore sdzlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina
gore ylikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve Onceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar,
sozlesmeli personel olarak gecen siireler dahil olmak tizere dort yil siireyle baska bir yere
atanamazlar. Dort yillik siirede, memur kadrosuna atanmadan 6nce tabi olduklar1 mevzuata
gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin s6z konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve
sartlarla gorev yerleri degistirilebilir. Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda memur kadrolarina
atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluglari ile mahalli idare birlikleri disindaki
kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin Oonceden is sonu tazminatt 6denmis stireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 5434 sayili Kanun uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas
toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda sozlesmeli
personelin atanacagt memur kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde

yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin



atama igleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili boliimlerine
eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi,
derecesi, teskilati1 ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinliik
stirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi disindaki bentleri ve
(c) bendi hiikmiine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan soézlesmeli
personel hakkinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerinin; (a) bendinin (1) numarali alt bendine gére memur kadrolarina atanma talebinde
bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda dordiincli paragrafi hari¢ 4 {lincii maddenin (B)
fikrasinin degistirilen hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer
degistirme suretiyle atanmalarina iliskin usul ve esaslar Cumhurbagkaninca diizenlenir. Bu
personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi hélinde bu pozisyonlar
herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen pozisyonlar
kurumlarca bir ay i¢ginde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiirtirlige girdigi tarih arasinda hizmete alinan
sOzlesmeli personelden bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler
hakkinda ilgisine gére bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ile 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesinin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri  gidermeye
Cumbhurbagskanlig: yetkilidir.

Gecici Madde 49- (Ek:19/1/2023-7433/4 md.)

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte 4 iincii maddenin (B) fikrasinda yapilan
degisikliklere uyum saglamak amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeler alti ay iginde
yiirtirliige konulur. Bu siire iginde mevcut mevzuatin, 4 linclii maddenin (B) fikrasina aykiri

olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gecici Madde 50- (Ek:19/1/2023-7433/5 md.)

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii ve Devlet
Tiyatrolar1 Genel Midiirligiinde 28/11/2022 tarihi itibariyla 4 iincii maddenin (B) fikrasi
kapsaminda bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbagkaninca karar
verilen sanatsal faaliyetlerde gorevlendirilen solist sanatgr ve sanatgi ile sahne lstiinde ve
sahne gerisinde ihtiya¢ duyulan hizmetler i¢in belirlenmis olan pozisyonlarda sézlesme ile
calisan ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenlerden bu maddenin
yiirtirlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde gorev yaptiklari kurumlara yazili olarak

bagvuruda bulunan;



a) Solist sanatg1 ve sanatgilar; ek gecici 12 nci, ek gegici 14 iincii ve ek gecici
16 nc1 maddeler ile kurumlarmin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda durumlarina uygun
sanatg1 pozisyonlarina,

b) Sahne {istii ve gerisinde gorev yapan personel; ek gecici 12 nci, ek gecici 14 iincii
ve ek gecici 16 ncimaddeler ile kurumlarinin  6zel mevzuat hiikiimleri
kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanunun
5 inci maddesinin (B) ve (C) fikralar1 ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve
Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin (b) ve (c) fikralar1 kapsamina giren
pozisyonlardan kurumlarinca belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca
atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda calismakta iken bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle goérevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
basvuru ve atanmaya iligkin siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

Bu madde hiikiimlerine gore yeni pozisyonlarina atananlarin 4 {incli maddenin (B)
fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri, yeni atandiklar
pozisyonlarda geg¢mis sayilir ve bu siireler yeni pozisyonlarinin mali haklariin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 yeni pozisyonlarin mali ve sosyal haklarina goéreve
basladiklar1 tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda
aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

Bu madde hiikiimlerine gore yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlar
kullanilir. Yeterli sayida bos pozisyon bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte
pozisyon ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay
icinde unvani, adedi, teskilat1 ve birimi belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Kiiltiir ve
Turizm Bakanhig: yetkilidir.

EK GECiCi MADDELER

Siniflara intibak:

Ek Gegici Madde 1 - (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa olsun ¢alisan personelden bu
kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasina gére Devlet memuru sayilacak olanlar, bu kanunun
yiirtirliige girdigi tarihte, 36 nct madde ile tesis olunan siniflarin tarifleri ve kapsamlari
dikkate alinarak ve fiilen yaptiklar gérev gézoniinde tutularak siniflara dahil edilirler.



Ogrenim durumu degismeyenlerin derece ve kademelere intibak:

Ek Gegici Madde 2 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

1/3/1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi arasinda gérevde bulunmalar1 nedeniyle intibaki
yapilmis olanlar ile 30/11/1970'den 1/3/1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinanlardan
bu madde geregince degerlendirmeye esas alinan, hizmetlerde 6grenim durumlar1 degismemis
olanlarin derece ve kademelere intibaki asagidaki esaslara gore yapilir.

A) Baslangic derece ve kademesi olarak 1/3/1975 tarihindeki 6grenim durumuna gore
36 nc1 maddede tesbit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas alinir.

B) 18 yasin bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gecen basaril
hizmet siireleri degerlendirilir.

C) Asagida gosterilen gorevlerde basarili olarak gegen siireler (B) fikrasindaki siirelere
eklenir.

a) Tirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyeliginde, Belediye Baskanliginda, illerin daimi
komisyon tiiyeliginde,

b) Subay, askeri memur, gedikli subay, astsubay, uzman jandarma ¢avus (Jandarma
uzatmali er, onbasi, ¢avus), ordu uzman ¢avus olarak orduda,

c¢) Hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta (Muvazzaflik disinda gegen
siire dahil), yedek subay Ogretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 iincii madde
hiikiimleri saklidir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayili Kanundaki hiikkme dayanilarak kazai riist karari
alinmak suretiyle veya mecburi hizmetin ifas1 nedeniyle 6grenimleri ile ilgili goérevlere
atananlarin, 18 yasini bitirilmesinden 6nce bu gorevlerde,

e) Teknik hizmetler sinifi, saglik hizmetleri ve yardimet saglik hizmetleri sinifinda
bulunanlar ile bu smiflara girecek nitelikte olanlarin yurt i¢inde veya yurt disinda 87 nci
madde kapsamina girmeyen yerlerde, (12 yili gecmemek {izere, meslekleri ile ilgili
hizmetlerin 3/4'),

f) Ozel okullarda yoneticilik ve &gretmenlik yapanlardan Milli Egitim Bakanlig
emrinde gorev kabul etmis olanlarin, 6zel 6gretim kurumlarinda (12 yil1 gegmemek {izere bu
hizmetlerin 2/3"),

g) Serbest avukatlikta, (12 y1li gegmemek {izere bu siirenin 3/4'i),

h) Basin kartlar1 yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle;
fiillen gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 2/3'i,

1) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sinifinda asli kadrolara ge¢gmis olanlarin
vekillikte gegen hizmetlerinin tamamu,

k) Yabanci memleketlerde 6gretmen olarak Tiirk kiiltiiriine hizmet edenlerden Tiirk
vatandashigina gegmis ve Devlet memuru olmus olanlarin, yurt disinda 6gretmenlikte gecen
hizmetlerinin, (12 yili gegmemek tizere 2/3'i),



D) 1/3/1970 tarihinden Once ¢esitli kanunlara dayanilarak kazanilmis bulunan
kidemler ile asagida gosterilen kidemler (B) fikrasindaki stirelere ayrica eklenir.

a) Devlet lisan imtihanin1 vermek,

b) Fevkalade basaridan dolay1 verilen takdirnamelere dayanilarak barem kanunlariyle,
tespit edilen normal siireden erken terfi etmek,

c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayili Kanunlardan veya
benzer nitelikteki hiikiimleri tagiyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanilan kidemler,

d) 1/3/1970 tarihinden once barem veya emeklilikte kazanilmis hak ayliginin
tespitinde sayildig1 halde bu maddede gosterilmeyen siireler,

E) 36 nc1 maddenin (A) bendinin ¢esitli fikralarinda kademe veya derece verilmesi
ongoriilen durumlar1 bu fikralardaki esaslar dairesinde 1/3/1975 tarihinden Once ibraz etmis
bulunanlara sozii edilen hiikiimler uyarinca durumlarina gore verilmesi gereken derece ve
kademeler, bu maddenin (B) fikrasindaki siireler ayrica eklenir.

F) Asagidaki siireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat lcreti karsiliginda veya sézlesmeli olarak, normal calisma saatleri ile kayith
olmaksizin ve normal ¢aligma saatlerinden daha az siire ¢alisilmak suretiyle yapilan islerde
gegen,

b) Emekli aylig1 almak suretiyle gecen,

Hizmet siireleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi yapanlarin yurt iginde veya yurt
disinda gegirdikleri normal doktora 6grenim stirelerinin 3 yili,

H) Ayni siire ve ayni neden hicbir sekilde miikerreren degerlendirilemez.

I) (A) bendi uyarinca baslangi¢ olarak alinacak derece ve kademe iizerine, yukaridaki
bentler esas alinmak suretiyle degerlendirilmesi gerektigi tespit olunacak siirelerin her yili
icin bir kademe ve her {i¢ yili i¢in bir derece verilmek suretiyle bulunacak derecenin ilgili
kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci maddesinin 6 nc1 fikrasi hitkmii mahfuzdur.

1327 sayili Kanun ve ondan sonra ¢ikarilmig bulunan Kanun Hiikmiindeki
Kararnamelerle yapilmis ve bu Kanun hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar ve bu intibaklar
sonucu varilacak yiikselme dereceleri ilgili memurlar i¢in kazanilmis haktir.

1. -30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce;

a) Cesitli barem ve teadiil kanunlarina gore kazanilmis hak ayliklari,

b) T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emeklilik kesenegine esas ayliklari,
(87 nci maddeye tabi kurumlar diginda sigorta primi 6denmek suretiyle gegen siireler
nedeniyle emeklilik kesenegine esas aylikta yapilan ylikselmeler haric),

Ogrenim durumlarina gére 36 nci maddenin (A) bendindeki tabloda gdsterilen
hizmette ylikselebilme derecesinden daha yukar1 derecelerde olanlarin intibaki, daha yukarida
olan bu aylik derecelerine yapilir.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligimi kazanilmis hak olarak aldiklar1 veya
emeklilik kesenegi ddedikleri stirenin her yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.



Bunlarin 30/11/1970 tarihinden sonra gegirdikleri ve gecirecekleri her basarili hizmet
yillar1 i¢in, intibak ettirildikleri derecenin son kademesi ayligin1 gegmemek tizere, bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

2. - Durumlar1 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 inci fikraya gore yapilacak
intibaklar1 lehlerine olanlarin intibaki 1 inci fikra hiikiimlerine gore yapilir.

Ogrenim durumlar degisenlerin intibaki:

Ek Gecici Madde 3 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasinda gorevde bulunmalari nedeniyle intibaki
yapilmis olanlarla, 30/11/1970 tarihinden 1/3/1975 tarihine kadar olan siirede goreve
alinanlardan, degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) goreve
basladiktan sonra dgrenim durumlart 36 nc1 maddeye gore daha ileri kademe veya yiiksek
derecede hizmete alinma hakki verecek sekilde degisenlerin, derece ve kademelere intibaki 36
nc1 maddenin (A) bendinin 12/d fikrast uyarinca ve ek gegici 2 nci madde esaslarina gore
yapilir. Ogrenim durumlari bir defadan fazla degisenlerin intibaki ayni esaslara gére yeniden
tespit olunur.

Intibakta esas alinacak derece ve kademeleri ayrica tespit olunanlar:
Ek Gegici Madde 4 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117

md.)

Istisnai memuriyet kadrolarinda olanlarin durumu:

Ek Gegici Madde 5 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

Sonsuz izinli cami gorevlilerinin durumu:

Ek Gegici Madde 6 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Hakimler, hakim yardimcilari, savceilar, savel yardimeilari, Danistay ve Sayistay
meslek mensuplari:

Ek Gegici Madde 7 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 8 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

3659 ve 2847 sayili kanunlar ile bunlarin ek ve degisikliklerine tabi kurumlar:



Ek Gecici Madde 9 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 30/5/1974 - KHK-12;
Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

3659 sayili Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine
tabi olan kurumlarin (Et ve Balik Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda kendi 6zel
kanunlar1 yiiriirliige girinceye kadar, s6z konusu kanunlarin ilgili hiikiimleri ile 6zel
kanunlarindaki hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak, bu kurumlarda g¢alisan personelin ayliklarinin hesabinda asagidaki esaslar
uygulanir.

A) S6z konusu kurumlar bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin
gerektirdigi gorevler i¢in 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen siniflara gore ve 35
inci maddedeki esaslar dairesinde kadrolarini tespit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayliklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (1) sayili gosterge
tablosu esas alinir.

Bu kurumlar igin tespit edilen siiflara giris ve hizmette derece ylikselmeleri ve
kademe ilerlemeleri ve 6grenim derecelerine gore yiikselebilecekleri en yiiksek dereceler
hususunda bu kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerden alinabilecek kadrolar ve ek gosterge
verilecek gorevler genel ve katma biitgeli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin
sayist ve gorev nitelikleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle her yil Cumhurbaskani
tarafindan tespit edilir.3%

Bu kurumlarda yonetim kuruluna katilacak isc¢i liyeler ile kamu kesimi digindan
gelecek isveren temsilcisi liyelere diger yonetim kurulu iiyelerine 6denen tutarda (ek gosterge
dahil) 6deme yapilir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarin genel miidiirleri ile genel miidiir muavinleri

hakkinda 657 sayili Kanunun istisnai memurlarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 10 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 11/11/1983 - 2954/64
md.)

Ek Gegici Madde 11 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Tiyatro, opera, bale sanatkarlar: ve orkestra teknik personeli:

Ek Gegici Madde 12 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin 6zel kanunlarina gore, stajyer, uzman memurlar,

uygulatict uzman memurlar, sanatkar olarak calisan personeli hakkinda, bu Kanun esaslari

320 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.



cercevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlan yiiriirliige girinceye kadar, 10/6/1949 tarihli
ve 5441 sayilh Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1309 Sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1310
Sayili Kanun ile bu kanunlarda atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur. Ancak:

A) 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 14/7/1970 tarih ve

1310 Sayili Kanunun 10 uncu maddesinde idari s6zlesme iicret limitleri asagidaki tutarlara

yiikseltilmistir.
Stajyerler 1650
Sahne uygulaticilari (Uzman memurlar) 1100 - 3700
Sanat uygulaticilar1 (Uygulatict uzman memurlar) 1500 - 5000
Sanatkar memurlar 2000 - 7000

Bu tutarlara 1309 Sayili Kanunun 17 nci, 1310 Sayili Kanunun ek 4 iincii maddesine
gore herhangi bir zam yapilamaz. Yukaridaki limitler Devlet memurlar1 gdstergelerine
uygulanacak katsayr nedeniyle husule gelecek artis veya eksilis oraninda artirilir veya
eksiltilir.

B) Devlet Memurlar1 Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin
hiikiimleri g6zoniinde bulundurulmak suretiyle;

1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas licret dereceleri, 1327 Sayili Kanuna ekli
gosterge tablosundaki 10 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve bu derecenin;

2 - Sanatkarlarin emeklilik keseneklerine esas licret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk
kademesinden baslar ve 1 inci derecenin,;

3 - Sanat uygulaticilarin (uygulatict uzman memurlarin) emekli kesenegine esas iicret
dereceleri 10 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve 4 iincii derecenin;

4 - Sahne uygulaticilarinin (uzman memurlarin) emekli keseneklerine esas ticretleri 13
tincli derecenin ilk kademesinden baslar ve 6 nc1 derecenin;

son kademesine kadar ytikselir.

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra {iyeleri hakkinda da (A)
ve (B) bentlerinde yazili hiikiimlere gore islem yapilir.

D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin disinda
kalan personeli hakkinda Devlet Memurlari Kanununun (1327 Sayili Kanunun 90 1nc1
maddesiyle eklenen ek gecici 20 nci maddesi hiikiimleri harig) biitiin hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet sézlesmeleri Maliye Bakanliginin
olumlu goriisline dayanilarak yapilir.

(Ek: 29/11/1984 — KHK-243/35 md.; Degisik: 4/3/1987 — KHK-272/1 md.) Kiiltiir
ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagl olarak ¢alisan orkestra,
koro ve topluluk sanatcilari, sanatkarlar1 ve sanatg1 dgretmenleri ile stajyerleri hakkinda da bu
maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer alan hiikiimler uygulanir. Halen gorevde bulunanlarin

durumlar1 da buna gore yeniden diizenlenir.

Belediye Opera ve Tiyatrolari, Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestrasi:



Ek Gegici Madde 13 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinin
teknik biinyeye dahil olan stajyer, uzman memurlar uygulatici uzman memurlar ve sanatkarlar
hakkinda kendi 6zel kanunlan yiiriirlige girinceye kadar 29/7/1960 tarih ve 37 sayili Kanun
ile bu Kanunla atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A) Teknik biinyeye dahil stajyer ve sanatkarlarin sozlesme iicretleri ve emeklilik
kesenegine esas ayliklar1 bakimindan baglangic ve en son ylikselebilecekleri derece ve
kademeleri hakkinda, bu Kanunun ek ge¢ici 12 nci maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde
tesbit edilen taban ve tavan rakamlari1 uygulanir.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gegen sanatkarlar ve stajyerler icin ek gecgici 12
nci maddenin (A) bendi ile yiikseltilen sinirlardan daha asagi ticret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye Opera ve Tiyatrolart ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve
Orkestralarinda calisan ve (A) bendinin disinda kalan personel hakkinda bu Kanunun
belediyeler personeli ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

(Degisik: 25/6/2009 - 5917/16 md.) Sanatgi, stajyer sanat¢i, sanat uygulaticisi ve
sahne uygulaticilarinin  sozlesmeli personel olarak istthdami igin kullanilacak olan
pozisyonlarin unvani ve sayisi ile tip s6zlesmeleri ve ticretleri i¢in Maliye Bakanligindan vize
alinmas1 yoniinde yili biitge kanunlar1 dahil ilgili mevzuatinda diizenlenmis olan hiikiimler, bu
madde kapsamina girenler hakkinda uygulanmaz.

(Ek: 30/5/1973 — KHK-5/13 md.) Bu madde kapsamina giren Kuruluslarin 29/7/1960
tarihli ve 37 sayili kanun kapsamina girmeyen teknik biinyeye dahil stajyer, uzman memur,
uygulatict uzman memur ve sanatkarlari hakkinda ek gecici 12 nci maddenin (B) bendi

hiikmii uygulanir.

Cumhurbaskanhg: senfoni orkestrasi iiyeleri:

Ek Gegici Madde 14 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Cumbhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasinin 6940 Sayili Kanuna gore teknik kurulusuna
dahil olan personeli hakkinda bu Kanun esaslar1 cercevesinde hazirlanacak kendi 6zel
kanunlar yiiriirliige girinceye kadar, 6940 Sayili Kanun hiikiimleri ile bu Kanunun atif yaptig1
kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak;

A - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrast teknik kurulusuna dahil iiyelerinin
ayliklarimin hesabinda bu kanuna ek gdsterge tablosu esas alinir.

B - Devlet Memurlar1 Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin
hiikiimleri g6zéniinde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baglarlar ve bu derecenin son
kademesine,



2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve 1 inci derecenin son
kademesine,

kadar ytikselebilirler.

Cumhurbagskanligr Senfoni Orkestrasinin 6zel kanununa gore teknik kurulusu disinda
kalan personeli hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununun biitiin hiikiimleri uygulanir.

(Ek: 30/5/1973 — KHK-5/14 md.) Bu madde hiikiimleri Devlet Senfoni Orkestrasi
personeli hakkinda da uygulanir.

Tiyatro, opera, bale sanatkarlari ile orkestra teknik personelinin intibaki:

Ek Gecici Madde 15 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90. md.; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

Ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerde yazili personelin emeklilik, ek gegici 13 iincii
maddenin son fikrasinda ve ek gecgici 14 ve 17 nci maddede yazili personelin aylik
bakimindan intibakinda bu maddelerin baslangic dereceleri esas alinmak suretiyle ve sz
konusu maddelerde yazili gorevler ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda; ek gecici 12, 13 ve
14 iinci maddelerde yazilan sanatkar, sanatkar Ogretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar
niteligindeki hizmetlerde ve hazirlik kitast ile okul donemi dahil yedek subaylikta
(muvazzaflik disinda gegen siire dahil), yedek subay 6gretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat
erlikte gecen siireler her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ancak, ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 {incii fikrasinda belirlenen sanat
uygulaticilarindan yiiksek 6grenim gormiis olanlarla, 4 {incii fikrasinda belirlenen sahne
uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiiksek 6grenim goérmiis olanlarin emekli kesenegine
esas baslangic dereceleriyle yiikselebilecekleri derecelerin tespitinde 36 nc1 madde hiikiimleri
uygulanir

1309 ve 1310 sayili kanunlarda yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat
ve yonetim kurulu tarafindan tespit edilen tiicretler ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerde yazili
personelin halen almakta olduklart briit aylik tutarlarindan az oldugu takdirde, ilgililerin
ticretleri bu aylik seviyesine yiikselinceye kadar aradaki fark 6denmeye devam olunur.
Bunlarin, {icretlerinin azaltilmis olmasi, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri
yoniinden kazanilmis haklarini ihlal etmez.

Ek gegici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkarlardan 4
yillik yiliksek 6grenim {istli 68renim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlik 6grenimi yapan
sanatkarlarla, 3 iincii fikrada belirlenen sanat uygulaticilarindan yiiksek 6grenim goérmiis
olanlarla 4 {incii fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiiksek
O0grenim goérmiis olanlarin emekli kesenegine esas baslangic dereceleriyle yiikselebilecekleri
derecenin tespitinde 36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren personelin intibaklart bir defa da ek gegici 2, 3 ve 4 iincii

maddeler hiikiimlerine gore yapilir ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas alinir.



Devlet sanatcilar: ve sanatkarlar:?*

Ek Gegici Madde 16 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 12/2/1982 - 2595/16
md.)

Teknik bilinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekenler hari¢, bu Kanunun Ek Gegici 12, 13 ve 14 {incii maddeleri kapsamina
dahil personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine
bagli olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlar1 ve sanat¢i 6gretmenleri
ile Devlet sanat¢ilar1 s6z konusu maddelerin mali hiikiimlerine bagli kalinmaksizin s6zlesmeli
olarak calistirilabilirler.322

Sanatc1 sifatin1 kazananlardan yonetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

(Degisik: 22/8/1989 — KHK-378/5 md.) Yukaridaki fikralara gore sozlesmeli olarak
calistirilacaklarin s6zlesme esaslar1, bunlara 6denebilecek licretin {ist sinirlar1 ve saglanacak
sosyal yardimlar ile diger mali haklar; Cumhurbaskaninca kararlastirilir.32

(Degisik: 9/4/1990 — KHK-418/14 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-
527/12 md.) Bu sekilde sozlesme ile calistirilanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek
karsiliklar1 da kurumlarinca karsilanmak iizere, T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler.
Sanatci, Sanatkar, Sanat¢i Ogretmenler ile Devlet sanatcilarinin emeklilik kesenekleri bu
Kanuna ekli (I) sayili Ek gosterge cetvelinde kadrolar1 teknik hizmetler sinifinda yer alan
miihendisler i¢in Ongoriilen ek gostergeler esas alinir. Ancak yonetici kadrolar karsilik
gosterilerek sozlesme ile calistirilanlarin emeklilik kesenekleri bu kadrolar i¢in saptanmis
bulunan ek gostergelerden diisiik olamaz.

Genelkurmay Baskanhgi Mehteran Boliigii Sanatkarlar:

Ek Gegici Madde 17 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; 30/5/1974 — KHK-I2; Aynen
kabul: 15/5/1975 - 1987/2 md.)

Genelkurmay Bagkanligi Mehteran Boliigli sanatkarlar1 hakkinda kendi 6zel kanunlari
yiiriirliige girinceye kadar asagidaki hiikiimler uygulanir.

A) Sozii edilen sanatkarlarin ayliklarinin hesabinda bu kanuna ekli gdsterge tablosu

esas alinir.

2L 2/9/1983 tarih ve 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesi ile getirilen istisna: "657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun degisik ek gecici 16 nci maddesine gore tiniversitelere bagh konservatuvarlarda istihdam edilecek
sanat¢ilar igin kadro sarti aranmaz.”

822 4/3/1987 tarih ve 272 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Birinci fikrada yer alan "Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin
sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagli olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanat¢ilart” ibaresi eklenmistir.

823 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “ilgili bakanligin
onerisi ve Maliye ve Giimriik Bakanhiginin goriisii iizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmigtir.



B) Bu Kanunun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimleri
gbzoniinde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son
kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son
kademesine,

kadar yiikselebilirler.

Bunlarin intibaklar ek gecici 15 inci maddedeki hiikiimler dairesinde yapilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda isci statiisiinde calisanlar ile sozlesmeli personel
hakkinda uygulanacak hiikiimler:
Ek Gegici Madde 18 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117

md.)

657 sayih Kanun kapsami disinda kalan kurumlar mensuplarina uygulanacak
katsayu:

EKk Gegici Madde 19 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Bu Kanunun ek gegici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 iincli maddelerinde yazili olanlarin aylik
miktarlarinin tesbitinde de Genel Biitge Kanunu ile Devlet memurlar1 i¢in kabul olan katsay1

uygulanir.

Memur Yardimlasma Kurumu Kesenegi:
Ek Gegici Madde 20 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 12/2/1982 - 2595/19-a
md.)

Ek gegici 7, 9, 12,13 ve 14 iincii maddeler kapsamina giren personele, bu kanuna
tabi memurlara, 6denenler disinda 6deme yapilamiyacagi ve bunlara uygulanacak diger
hiikiimler:

Ek Gegici Madde 21 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

(Degisik: 22/10/1981 - 2543/1 md.) Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 iincli maddeler
kapsamina giren personele bu Kanuna tabi memurlara 6denenler diginda herhangi bir 6deme
yapilamaz. Ancak, 440 sayili Kanunun 29 uncu maddesi hiikiimleri ile 30. ve gegici 7 nci
maddesindeki haklar saklidir.

178 inci maddenin, (1, 2, 3 iincli derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla mesai
0denmez) hiikkmii, TRT'nin haber ve program hizmetlerinde ¢alisan elemanlarla Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz.



Bu Kanunun : Ikinci gérev yasagi, ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler ders
gorevi ve konferans ticreti, is glicligli zammu, is riski zammi, mali sorumluluk tazminati
(Kasa acigindan sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kiymet muhafizlar1 ve diger gorevlilere
verilen kasa tazminatlar1) eleman temininde giiclilk zammi, avukatlik {icreti, fazla calisma
ticreti ile diger 6zliikk ve sosyal haklarla ve istihdan sekilleriyle ilgili hiikiimleri birinci fikrada
yazil1 personel hakkinda da uygulanir.

Ek gecici 12 nci ve 13 iincli maddeler kapsamina giren personel hakkinda 5441, 1309,
1310, 37 ve 6940 sayili kanunlarin biitin hiikiimleri aynen uygulanir, Devlet
Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi, Senfoni  Orkestralar1 ve  Devlet
Konservatuvarlarinda gorevli sanatkar ve sanatkar yoneticileri ile, belediyelere bagl tiyatro,
opera ve orkestralarda gorevli sanatkarlarin sahne ve sanatla ilgili ¢alismalarinda biitiin

hizmetlerin yliriitiilmesinde bagka is ve hizmet yasagina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Ek Gegici Madde 22 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

md.)

Ek Gegici Madde 23 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 24 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 25 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.)

Yasama organi iyeleriyle digardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam
ettirenler, Yasama organindan veya memuriyetten emekli olanlarin, kazanilmis haklarim
teskil eden emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gosterge tablosunda tekabiil eden

dereceler iizerinden intibaklar1 yapilir ve emeklilikleri diizenlenir.

Ek Gegici Madde 26 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 27 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga 15/5/1975 - 1897/2
md.)

36 nc1 maddenin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayllan memurluklar1 6zel
kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak almis bulunanlarin durumlari:

Ek Gegici Madde 28 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)



Doktora Master ve Uzmanlik yapanlarin intibaklarinda degerlendirilecek siire:
Ek Gecici Madde 29 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga; 15/5/1975 - 1897/2
md.)

Ek Gegici Madde 30 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Bu Kanun kapsamm disinda kalan kurumlar personeline 68 inci maddenin
uygulanacagi:

Ek Gegici Madde 31 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Kendi 6zel kanunlar ¢ikincaya kadar bu Kanun kapsami diginda kalip da ayliklarini
bu Kanuna gore almakta olan ve bu kanunun ek gegici 6, 9, 10, 12, 13 ve 14 iincii maddeleri
kapsamina giren kurumlarda, simiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina 68 inci
maddedeki sartlar ve atanmasindaki usule gore asagi derecelerden memur atanabilir.

Ek Gegici Madde 32 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 33 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 34 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 35 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gecici Madde 36 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

Ek Gegici Madde 37 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gecici Madde 38 — (Ek: 1/9/1972 - KHK 1/1. md.; iptal: 23/10/1972 tarihli ve
7/5225 sayih Bakanlar Kurulu Karar1.)

Memurlardan iist derecede 6grenim sayllmayan mesleki 6grenim gorenlere

kademe ilerlemesi uygulanacagi:



md.)

md.)

md.)

md.)

Ek Gecici Madde 39 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2

Disisleri Bakanhg dis kuruluslarinda ¢alisan hizmetlilerin intibaka:
Ek Gegici Madde 40 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

Intibaklar sirasinda gorevde olmayanlar hakkinda uygulanacak islem:
Ek Gecici Madde 41 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

Mecburi hizmetlilerin yiikiimliiliiklerinin ortadan kalkmasi:
Ek Gecici Madde 42 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

1, 2, 3 ve 4 iincii derece gorevlere 1/12/1971 tarihinden sonra atananlarin bu

gorevlerde evvelce gecen siirelerinin degerlendirilmesi:

md.)

md.)

md.)

md.)

Ek Gecici Madde 43 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

Aylik ve yevmiye tutarlar arasindaki farkin tamimi:
Ek Gegici Madde 44 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

Intibak islemlerini yapacak mercii:
Ek Gegici Madde 45 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2

68 inci madde uyarinca yapilacak atamalarda dikkate alinacak siireler:
Ek Gegici Madde 46 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

Toprak ve Tarim Reformu Miistesarhg ile Gelistirilecek Hashas Ikame Bolgesi

Teskilatinda calhistirilacaklarin istihdam esaslari:

md.)

Ek Gegici Madde 47 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117



Ek Gegici Madde 48 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.)3?*

Ozel kanununda degisiklik yapilincaya kadar;

a — MIT Miistesarliginda &zel gorevlerin ifas1 igin sdzlesmeli olarak ¢alistirilacaklar
hakkinda 4 tincli maddedeki sozlesmeli personel istihdamina iligkin sartlar aranmaz. Bunlarin
hizmete alinmalarinda, Cumhurbaskani yetkilidir.

b - MIT Mensuplarindan Teskilat'ta ¢alismalarinda hizmetin geregi olarak sakinca
goriilenler, (...)*** baska bir géreve, Cumhurbaskaninin onayi ile atanirlar.

EK gecici 8 inci madde kapsamina girenlerin intibaki:
Ek Gegici Madde 49 — (Ek: 30/5/1973 — KHK-5/18 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

md.)

Ek gecici 40 inc1 madde kapsamina girenlerin intibaki:

Ek Gegici Madde 50 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 51 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 52 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gecici Madde 53 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

Ek Gegici Madde 54 — (Ek: 19/2/1980 - 2261/5 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 55 — (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 1 inci md.
hiikmii olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gecici Madde 56 — (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 2 nci md.
hiikmii olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

824 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasimn (a)
bendinde yer alan “Basbakan” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmis, (b) bendinde yer alan “Basgbakanlik
Teskilatinda” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve “MIT Miistesarhiginn  teklifi ve Basbakamin” ibaresi
“Cumhurbaskaninin” seklinde degistirilmistir.



Ek Gegici Madde 57 — (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 3 iincii md.
hiikmii olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 58 — (26/6/1984 — KHK-241/15 md. ile gelen ek gecici madde
hiikmii olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 59 — (Ek: 28/12/1994 - 4065/2 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda halen siirekli is¢i statlisi veya sozlesmeli statiide
caligmakta olan Ahiska Tiirkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu goge tabi tutulan soydaslardan
Tiirk vatandaghigina gecmis olup bu Kanunun yaymmi tarihinden itibaren 1995 yili sonuna
kadar memurluga ge¢mek icin yazili olarak bagvuranlar, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri tavani agmamak kaydi ile bu Kanunun Ek Gegici 1, 2 ve 3 iincii maddeleri
hiikiimlerine gore; 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinarak
derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sart1 aranmaksizin bog memur kadrolarina
intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra hizmete aliman Ahiska Tiirkleri ve
Bulgaristan'dan zorunlu goce tabi tutulan soydaslardan Tiirk vatandasligina ge¢mis olanlardan
goreve bagladiklar1 tarihten itibaren 6 ay i¢inde memurluga gecmek i¢in yazili olarak
basvuranlar hakkinda da yukaridaki fikra hilkmii uygulanir.

Ek Gecici Madde — (Ek: 9/4/1990 — KHK-418/15 md.; iptal: Anayasa
Mahkemenin 5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karar ile.)

Ek Gegici Madde — (Ek : 22/9/1991 — KHK-458/1 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler:

Madde 237 — Bu kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurumlardaki memurlar
hakkinda:

a) 31/3/1926 tarih ve 788 sayili Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve 4
tincii fikralarinda s6z konusu edilen maddelerin diizenledigi konularla ilgili hiikiimler, bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarihi izliyen mali yil bagina kadar sakli kalmak sartiyle) bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

b) (Degisik: 31/7/1970 - 1327/91 md.) 20/6/1927 tarih ve 1108 say1l1, 30/6/1939 tarih
ve 3656 sayili, 28/2/1959 tarih ve 7244 sayili kanunlarla bu kanunlarin ek ve tadilleri, 23
Temmuz 1965 tarthinden evvel ve sonra yiirlirliige giren teskilat kanunlar ile diger
kanunlarin bu kanuna aykir1 hiikiimleri ve Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,
niteliklerini,atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve

sorumluluklarini, ayliklarini, 6denek



lerini ve diger 6zliik islerini diizenliyen hiikiimler Genel Kadro Kanununun ytiriirliige
girdigi ayin son giiniinden itibaren yiiriirliikten kalkar.

c) (Ek: 31/7/1970 - 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi
hizmetlerin 234 sayili Kanun hiikumleri uyarinca sozlesme ile yiiriitilmesine devam
olunacagi Atom Enerjisi Komisyonunun teklifi tizerine Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel
Baskanliginin miitalaas1 alinmak suretiyle Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

d) (Ek : 31/7/1970 — 1327 /91 md.) 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1
Kanunu hiikiimleri saklidir.

e) (Ek : 31/7/1970 — 1327/91 md.) 30/9/1960 tarihli ve 91 sayili Kanunun 17 ve 19
uncu maddeleri, 12/10/1960 tarihli ve 99 sayili Kanunun 1 inci maddesi, 933 sayili Kanunun
4 ve 8 inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

Hizmet s6zlesmesi esaslar1 Bakanlar Kurulu karari ile tespit olunur.

f) (Ek : 25/6/1973 — 1757/224 md.) Toprak ve Tarim Reformu Kanununun 189, 191,
192, 193, 195, 197, 199 ve 200 iincii maddeleri hiikiimleri saklidir.3?°

Kanunun yiiriirliige girmesi:
Madde 238 — (Miilga : 23/12/1972 — KHK-2/5)

Madde 239 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

I SAYILI CETVEL
(Ek: 9/4/1990-KHK-418/3 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/3
md.) (Degisik:1/7/2022-7417/6 md.)

HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI Derece Ek Gostergeler

|- GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI

a) aa) Diyanet Isleri Baskani

9000
bb) Basbakanlik Miistesar1, Bakan Yardimcisi, 1
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkani, 8000
Cumbhurbaskanlig Iletisim Baskani
b) Miistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri 1 7800

35 Anayasa Mahkemesinin 19/10/1976 tarihli ve E. 1973/42, K.1976/48 sayil Karart ile 25/6/1973 tarihli ve 1757 sayili
Toprak ve Tarim Reformu Kanunu iptal edilmistir.



UNVANI Derece Ek Gostergeler

c) Basbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Baskani, Devlet Personel
Baskani, Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskant,
Toplu Konut Idaresi Baskani, Gelir Idaresi Baskan,
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Tiirk Isbirligi ve 1 7600
Koordinasyon Ajansi1 Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkant,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskant,
Kentsel Donlisiim Baskani1326

d) GAP Idaresi Bagkani, Dogu Anadolu Projesi Bélge
Kalkinma Idaresi Baskani, Konya Ovas1 Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkani, Dogu Karadeniz Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskani, Kalkinma
Arastirmalart Merkezi Bagkani, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Arastirmalart Merkezi Baskani,
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkani,
Kamu Ortaklig1 idaresi Bagkani, Basbakan
Basmiisaviri, Bagsbakanlik Miistesar Yardimcilari,
Diyanet Isleri Baskan Yardimecilar, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Baskan1, Mushaflar1 inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskani, Diyanet Akademisi Baskani,
Biiyiikel¢i ve Daimi Temsilci unvanini kazanmis
olanlar, Miistesar Yardimcilari, Milli Glivenlik Kurulu
Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel Miidiirler,
Tiirkiye Halk Saghig Kurumu Baskani, Tiirkiye Ilag
ve T1bb1 Cihaz Kurumu Bagkani, Tiirkiye Kamu 1 7000
Hastaneleri Kurumu Baskani, Disisleri Bakanligi
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani, Strateji
Gelistirme Baskanlari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi Baskan Yardimcisi, Kentsel
Doniisiim Baskan Yardimecisi, Gelir Idaresi Baskan

Y ardimcisi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan
Yardimcisi, Bakanliklar merkez teskilatina dahil Kurul
Baskanlari, Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanlari,
Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskanlari, Bakanlik
Denetim Hizmetleri Baskanlar1, Ozel Cevre Koruma
Kurumu Bagkani, Hazine Miistesarlig1 Bankalar

Y eminli Murakiplari Kurulu Baskani, Hazine
Kontrolorleri Kurulu Baskani, Denizcilik Miistesarligi
Teftis Kurulu Bagkani ile Sigorta Denetleme Kurulu
Baskani, Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagskani,
Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkani, Milli

326 7/11/2023 tarihli ve 7471 sayii Kanunun 1 inci maddesiyle Ekli (I) sayih Ek Gésterge Cetvelinin, “I- Genel Idare
Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (c) bendine “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, Kentsel Doniigiim Baskani” ibaresi ve (d) bendine “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhigi Baskan
Yardimcisi, ” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kentsel Doniisiim Baskan Yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.



UNVANI

Derece

Ek Gostergeler

Savunma Bakanlig1 Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskan1, Sosyal Giivenlik Kurumu
Rehberlik ve Teftis Baskani, Diyanet Isleri Baskanlig
Rehberlik ve Teftis Baskani, Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu Bagkani, Helal Akreditasyon Kurumu Genel
Sekreteri326

e) Basbakan Miisavirleri, Adalet Bakanlig1 Bakanlik
Yiiksek Miisavirleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskan Yardimcilari, Toplu Konut Idaresi Baskan

Y ardimcilari

5900

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakanlik Bagkanlari,
Avrupa Birligi Bakanlig1 Bagkanlari, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan Yardimcilar ile
Atatlirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk
Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlari,
Basbakanlik Ozel Kalem Miidiirii, Adli Tip Kurumu
Baskani, Milli Kiitiiphane Bagkani, Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Uyesi, Yiiksekdgretim
Kurulu Genel Sekreteri, Biiyiik Sehir Belediye Genel
Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyesi, GAP Idaresi Baskan

Y ardimcisi, Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
[daresi Bagkan Yardimcisi, Konya Ovasi Projesi Bélge
Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisi, Dogu Karadeniz
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcis,
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Bagkan
Yardimcisy, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskan Yardimecisi, Vergi Dairesi Baskani (Ankara,
[stanbul, Izmir)

5400

2) En az ii¢ yil siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve
yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarisma siavi
ile giren ve belirli siireli meslek i¢1 egitimden sonra
0zel bir yeterlik sinavi sonunda (veya yiiksek
O0grenimli olup, 6zel kanunlarin 6ngordiigi sartlar:
tastyanlardan en az sekiz y1l mesleki gorev yaptiktan
sonra yine bu kanunlarin 6ngordiigii usule gore
secilerek) atanan Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik,
Diyanet Isleri Baskanligi ve Bagimsiz Genel
Miidiirliik ve Biiytlik Sehir Belediyesiyle Biiyiik Sehir
Belediye sinirlar igindeki ilge Belediyeleri
Miifettisleri, Bagbakanlik Uzmanlar1, Adalet
[Uzmanlar1, Se¢im Uzmanlari, Milli Savunma
Uzmanlari, I¢isleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlar,
Calisma Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri
Uzmanlar, Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlari, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltlir ve Turizm
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3600

2800

2200

1900

1750

1550

1450




UNVANI

Derece

Ek Gostergeler

[Uzmanlar1, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari,
insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlari, Sanayi ve
Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari,
Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret
Uzmanlar1, Ihracat1 Gelistirme Uzmanlar1, Orman ve
Su Isleri Uzmanlari, Diyanet isleri Uzmanlari, Din
[sleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Devlet Personel
[Uzmanlar1, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari,
Devlet Gelir Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari,
Meteoroloji Uzmanlari, Basin ve Enformasyon
Uzmanlari, Yiiksek Kurum Uzmanlari, Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Savunma Sanayii
[Uzmanlar1, Vakif Uzmanlari, Sinai Miilkiyet
Uzmanlar1, TIKA Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi
Baskanligi Uzmanlari, Yurtdist Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari,
[stihdam Uzmanlar1, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmanlari, Bakanlik ve Bagli Kuruluslarin
Avrupa Birligi Uzmanlari, Go¢ Uzmanlari,
Yiiksekogretim Kurulu Uzmanlari, Kalkinma
Bakanlig1 Planlama Uzmanlari, Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Uzmanlari, Disisleri Meslek
Memurlari ile Konsolosluk ve Thtisas Memurlari,
Maliye Bakanlig1 Vergi Miifettisleri ile Hazine
Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplar1 ve Hazine
Kontrolorleri, Hazine Uzmanlari, Sigorta Denetleme
[Uzmanlar ile Aktiierleri, Di1s Ticaret Uzmanlari,
Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: Is ve Is Giivenligi Miifettisleri ve
Bakanliklarin Merkez Teskilatina dahil Genel
Miidiirliikleri Kontrolorleri ve Igisleri Bakanlig
Dernekler Denetgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu
Miifettisleri, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Ulastirma ve
Haberlesme Uzmanlari, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Saglik
Uzmanlar1 ve Saglik Denetgileri, Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri
[sletme Baskanlhig Miifettisleri, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denetcileri ile 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore atanan I¢
Denetciler, Milli Egitim Uzmanlari, Bakanlik Maarif
Miifettisleri ve Maarif Miifettisleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Denetcileri, Genglik ve Spor Denetgileri,
Maliye Uzmanlari, Helal Akreditasyon Uzmanlari




UNVANI Derece Ek Gostergeler
1 3600
h) En az 3 yil siireli yliksekogretim veren fakiilte ve 2 3000
yliksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi 3 2200
ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra
0zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir 4 2100
[Uzmanlar, 1l Istihdam Uzmanlar1, Mali Hizmetler
Uzmanlar1, Vergi Istihbarat Uzmanlari, I¢isleri 5 1800
Bakanlig1 Planlama Uzmanlari, il Gé¢ Uzmanlar,
Uriin Denetmenleri, Giimriik ve Ticaret Denetmenleri, 5 1700
Sosyal Glivenlik Denetmenleri, Defterdarlik
Uzmanlar1 kadrosuna atanmis olanlar ; 1500
8 1400
1) Bolge miidiir yardimcis, il miidiir yardimeisi, ilge
miidiirii, daire baskan yardimeisi, bagkan yardimeisi, 1 3600
sube miidiirli, sayman, sube miidiir yardimcisi, miidiir
yardimcisi, sayman yardimcisi, hazine sayman 2 3000
yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri,
merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri,
. 3 2200
savunma sekreteri, genel sekreter, genel sekreter
yardimecisi, sivil savunma uzmani kadrolarinda 4 2100
bulunanlar, diger miidiir ve bagkan unvanl kadrolar ile
bunlarin yardimeilari, (II) sayili Cetvelde sayilan
unvanlarin birinci derece disindaki kadrolarinda
bulunanlar
1) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan,
1 2800
2 2200
1. Yiiksekogrenim mezunlari
3 1700
4 1400
1 2100
2 1700
2. Digerleri
3 1400
4 1250

II- TEKNIK HiZMETLER SINIFI




UNVANI Derece Ek Gostergeler
1 4200
2 3600
a) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli 3 2800
yliksekogretim veren fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olarak yiiriirliikkteki hiikiimlere gore Yiiksek 4 2900
Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Peyzaj
Mimari ve I¢ Mimar ile sehir plancis1 ve Bolge
5 1900
Plancis1 unvanini almis olanlar327
6 1750
7 1550
8 1450
1 3600
2 3000
b) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli 3 2200
yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullardan
mezun olarak yiirtirliikteki hiikiimlere gore Jeolog, 4 2100
Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi,
Fizikei, Matematikgi, Istatistikci, Yoneylemei (hareket 5 1800
arastirmacisi), Matematiksel Iktisat¢i, Ekonomici ve
Kimyager unvanini almis olanlarla Teknik Yiiksek
Ny 6 1700
Ogretmen Okulu mezunlari
7 1500
8 1400
1 2800
c) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar 2 2200
disindaki yliksekdgrenim mezunlar ile Yiiksek
Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar 3 2100
4 1700
1 2100
d) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlar 2 1700

827 30/3/2023 tarihli ve 7446 sayui Kanunun 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “ve Mimar” ibaresi “, Mimar, Peyzaj
Mimari ve I¢ Mimar” seklinde degistirilmistir.



UNVANI Derece Ek Gostergeler
3 1400
4 1250
111- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
1 4200
2 3600
a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner 3 2800
Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog, Tipta
[Uzmanlik Tiiziiglinde belirtilen dallarda uzmanlik 4 2200
belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini
doktora asamasi ile kazanmis bulunanlar 5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
b) Yiiksekdgrenim mezunlari
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
1 2100
c) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar 2 1700
disinda kalanlardan digerleri 3 1400
4 1250

IV- (EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI
SINIFI
Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;




UNVANI Derece Ek Gostergeler
1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
Ogretmen
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
1 3600
2 3000
3 2200
\/- AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI 4 2100
Kadrolar1 bu simifa dahil olanlardan 5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
\/1- DIN HIZMETLERI SINIFI
Kadrolar1 bu smifa dahil olanlardan;
1 3600
2 3000
3 2200
a) Yiiksekogrenim mezunlari 4 2100
5 1800
6 1700
7 1500




UNVANI Derece Ek Gostergeler
8 1400
1 2100
2 1700
b) Digerleri
3 1400
4 1250
VII- EMNIYET HIZMETLERI SINIFI
a) Emniyet Genel Miidiirii 1 7600
b) Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani ve
Emniyet Genel Miidiir Yardimecilari, Ankara, Istanbul, 1 6400
[zmir illerinin 11 Emniyet Miidiirleri
c) Daire Bagkanlari ile Diger Birinci Sinif Emniyet
e 1 5400
Miidiirleri
1 4800
d) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da Emniyet Miid{irii 2 4200
sifatin1 kazanmis olanlar ile emniyet amirleri 3 3600
4 3000
1 4200
e) Baskomiser ile Komiser Yardimecisi riitbesi arasinda 2 3600
olanlar 3 3000
4 2200
f) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da, yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan;
1 3600
2 3000
aa) Yiksekogrenim mezunlar 3 2200
4 2100
5 1800




UNVANI Derece Ek Gostergeler
6 1700
7 1500
8 1400
1 2100
2 1700
bb) Digerleri
3 1400
4 1250
VI11- MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI
SINIFI
a) Miistesar, Vali 1 7800
b) Birinci Smif Miilki Idare Amirlerinden (Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda ayn1 gérev unvanlari i¢in 1 inci derecenin 6400
belirlenen ek gosterge rakamlarindan diisiik olmamak | 4 tincii kademesi
lizere)
1 inci derecenin
4 iincii kademesi
5400
c) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da; yukarida 1
sayilanlar disinda kalanlar (1 inci derecenin 5 4600
kademelerinden aylik alanlar igin Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda ayn1 goérev unvanlari i¢in 3 4200
belirlenen ek gosterge rakamlarindan diisiik olmamak
lizere) 4 3600
5 2900
5 2800
- 2200
2100




UNVANI Derece Ek Gostergeler
9 1900
1750
IX- YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan 1-4 600
dereceler

Il SAYILI CETVEL

(EK cetvel: 9/4/1990 — KHK-418/3 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarihli ve E.1990/22, K.1992/6 say1 karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-
527/3 md.) (Degisik:1/7/2022-7417/6 md.)

KADROLARI GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFININ BIiRINCi
DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

1- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

a) Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Baskan Yardimcist,
Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Milli
Kiitiiphane Bagkan Yardimcisi, Genel Miidiir

Y ardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Hukuk Miisaviri, Daire Bagkan1 (Ana ve
Yardimc1 Hizmet Birimi), Yiiksek Fen Kurulu Uyesi,
Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Grup Bagkani ile
insaat ve Emlak Grup Baskani

4400

b) Bagbakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Baskan
Yardimcisi, Bakanlik Miisaviri, Bagbakanlik Basin
Miisaviri, El¢i — Miistesar, 1. Sinif Baskonsolos,
Biiytlikel¢ilik 1. Miistesar1, Daire Bagkani, Dis Politika
Danigma Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanligi Egitim
Merkezi Sekreteri, 11 Idare Kurulu iiyesi, Bakanlik 11
Miidiirleri ile Ankara, Istanbul ve Izmir illerindeki
diger Bakanlik i1 Miidiirleri, Bakanlik Bolge Miidiirii,
Maliye Baskani, Milli Emlak Dairesi Baskan, Is
Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkani, Avrupa Birligi Bakanlig1 Daire
Baskanlari, Serbest Bolge Miidiirii, Genel Miidiirliik
ve Bagkanlik Daire Bagkani, Milli Egitim Bakanlig:
Grup Baskani

4200

2- YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE ILGILI




UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

KURULUSLAR iLE YUKSEK OGRETIM
KURULUSLARINDA

a) Devlet Personel Bagkanligi Baskan Yardimcisi,
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkan Yardimcisi,
Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskan

Y ardimcisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Baskan Yardimcisi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Baskan Yardimcisi, Atom Enerjisi Kurumu Bagkan

Y ardimcisi, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskan

Y ardimcisi, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit [kmal
ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskan Yardimecist,
Adli Tip Kurumu Bagkan Yardimcisi, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu
Baskani ile Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil
Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Atatiirk Kiltiir Merkezi
Baskan Yardimecilari, Teftis Kurulu Bagkani, Teftis ve
Kontrol Kurulu Baskani, Teftis ve Tetkik Kurulu
Baskani, Genel Miidiirliik Rehberlik ve Teftis Baskani,
Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Vakiflar
Meclisi Uyesi, Hazine Miistesarlig1 Daire Baskani
(Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Daire Baskani, Gelir idaresi
Daire Baskani, Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire
Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon

Y 6netimi Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Destek Hizmetleri Daire Bagkani, Sosyal
Giivenlik Kurumu ingaat ve Emlak Daire Baskani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Aragtirma ve
Gelistirme Merkezi Baskani, Yiiksekdgretim Kurulu
Genel Sekreter Yardimcisi, Universite Genel Sekreteri,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Bagkani

4400

b) Yonetim Kurulu Uyesi, A.O.C. Miidiirii, Milli
Gtivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Genel Sekreter
Miisaviri, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanlig1 Daire
Baskani, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanlig1 Arastirma
ve Egitim Merkezi Miidiirti, Tiirkiye Yazma Eserler
Baskanlig1 Bolge Miidiirti, Tiirkiye Yazma Eserler
Baskanligi Miisaviri, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi Daire Bagkani, Afet ve Acil
Durum Y 6netimi Bagkanligi Daire Bagkani, Vergi
[Dairesi Baskani, Sosyal Giivenlik Il Miidiirii (Ankara,
[stanbul, izmir), Universiteleraras1 Kurul Sekreteri,
Miisavir (Miistesarliklarda), Tiirkiye Istatistik Kurumu

4200




UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

Bolge Miidiirii, Daire Baskani, Gelir Idaresi Grup
Baskani, Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Grup Baskani, Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirti,
Diyanet Isleri Baskanlig1 Baskanlik Miisavirleri,
Diyanet Isleri Baskanligi Daire Baskani, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Sekreteri, 11 Miiftiisii, Diyanet Isleri
Baskanlig1 Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirii,
Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari, Sayistay
Baskanlig1 Birim Baskani, Sayistay Baskanlig1 Strateji
Gelistirme Birim Bagkani

3- MAHALLI iDARELER iLE BAGLI VE
ILGILi KURULUSLARDA

Biiyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Miidiirti,
Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreter Yardimcist,
Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir Yardimcilar

4200

4- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Miidiirii, Basin
ve Halkla iliskiler Miisaviri, Basbakanlik Merkez
Teskilatinda Arastirmaci, Disisleri Bakanligi Ozel
Miisaviri, Savunma Sekreteri, Biit¢ce Dairesi Bagkant,
Saymanlik Miidiirii, Bakanlik Il Miidiirii, Askeri
Defterdar, Muhasebe Miidiirii, Muvazzaf Uzlasma
Komisyonu Bagkani, Milli Emlak Miidiirii, Cezaevi
Miidiirii, Denetimli Serbestlik Miidiirii, Niifus ve
Vatandashik Miidiirii, Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii,
Baymndirlik ve Iskan Miidiirii, Istanbul Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Miidiirii, Miize Miidiirii (Istanbul Topkapr),
Okul Miidiirii (Unvanlhilar dahil), Maliye Kursu
Miidiirii, Muhakemat Miidiirii, Hastane Miidiiri, s
Sagligi ve Gilivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkan Yardimcisy, Is Saghig ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar
Miidiirii, Gemi Siirvey Kurulu Bagkani, Istanbul
Validebag Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bask., Sivil
Savunma Koleji Miidiirii, Defterdar Yardimeisi,
Ekonomi Bakanlig1 Bolge Miidiir Yardimcist ve
Serbest Bolge Miidiir Yardimeisi, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Bolge Miidiir Yardimeisi, Mal Miidiirti,
Emlak Miidiirii (Maliye Bakanlig1 — Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1), Miize Baskam (Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1)

3600

5- YARGI KURULUSLARI BAGLI VE iLGILi




UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

KURULUSLAR iLE YOKSEKOGRETIM
KURULUSLARINDA

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Denetleme Kurul Uyesi, Bashukuk Miisaviri, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 Bagkanlik
Miisavirleri ile Basin Miisaviri, Hukuk Miisaviri,
[statistik Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Miisaviri, Hazine Saymani, Genel
Sekreter, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi Bagkan Yardimeisi, R.S.
Hifzissihha Merkezi Baskani, Bolge Miidiirii, Bolge
Miidiir Yardimeist, 11 Miidiirii, Afet ve Acil Durum
Egitim Merkezi Miidiirii, Tiirkiye Istatistik
Kurumunda Miidiir, Diyanet Isleri Baskanlig1 Basin ve
Halkla Iliskiler Miisaviri, Diyanet Isleri Bagkanlig
Ozel Kalem Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanlig1 Dini
[htisas Merkezi Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanlig
Egitim Merkezi Miidiirii, Kur’an Egitim Merkezi
Miidiirii, Il Miiftii Yardimcisi, Tlge Miiftiisii, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta I1 Miidiirii, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Miidiirii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Isleri i1 Miidiirii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Hastane Miidiirli, Savunma Sekreteri, Tapu
ve Kadastro Egitim Miidiiri, Yiiksek Fen Kurulu
Baskani, Tetkik Kurulu Baskani, Fen ve Tetkik Kurulu
Baskani, Arastirma Gelistirme Kurulu Bagkani, Tetkik
ve Istisare Kurulu Baskani, Devlet Opera ve Balesi
Miidiirii, Universite Genel Sekreter Yardimcist,
A.O.C. Miidiir Yardimcisi, Arastirma ve Teknik
Egitim Merkezi Bagkani, S.S.K. Saglik Meslek Lisesi
Miidiirii, Yurt Miidiirti, Tapu Miidiirti, Kadastro
Miidiirii, Kentsel Doniisiim Miidiiri, Kambiyo
Miidiirii, Borsa Komiseri, Universite Hastaneleri
Basmiidiirii, Niikleer Arastirma Egitim Merkezi
Miidiirii, Bélge Basmiidiirii, Gelir Idaresi Grup
Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii, Bolge Istihbarat
Miidiirii, Bélge Insaat Miidiirii, Kandilli Rasathanesi
Miidiirti, Basmiidiir, Giineydogu Anadolu Fosfatlari
Grup Baskani, Miiessese Miidiirii, Isletme Miidiirii,
Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiirii, Universitelerarasi
Kurul Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreterti,
Sirket Miidiirii, Enstitii Miidiirti, Tesis Miidiirii,

3600




Ek

UNVANI Derece Gostergeler

Kirikkale Yardimer Tesisler Midiirii, Ciftlik Midiiri,
Kurulus Miidiirii, Banka Subesi Midiirii, 3?8

T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak Bankas1 ve T. Halk
Bankas1 Genel Miidiirliiklerinde 1 inci derece kadrolu
miidiirlerden;

- Ticari Krediler Miidiiri,

- Sanayi Kredileri Miidiird,

- Tesvik ve Gelistirme Kredileri Miidiirti,

- Zirai Krediler Miidird,

- Zirai Kalkinma Kredileri Miiduiri,

- Su Uriinleri Kredileri Midiirti,

- Kooperatif Kredileri Miidiirt,

- Kooperatifler Miidiirti,

- Ipotekli Krediler Miidiirii,

- Fon Kredileri Miidiirii,

- Para ve Tahvil Midiiri,

- Tahvilat Miidiirt,

- Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidiiri,

- Para ve Menkul Kiymetler Miidiirii,

- Banka Hizmetleri Miidiiri,

- Dis Muameleler Miidiirti,

- Dis {liskiler Miidiirii,

- Istihbarat Miidiird,

- Proje Miidiirti,

- Genel Muhasebe Miidiirt,

- Muhasebe Miidiirti,

- Personel Midiiri,

- Malzeme ve Satinalma Miidiird,

- Insaat Miidiirii,

- Emlak Midiirti,

- Insaat ve Proje Miidiirii,

- Emlak Isleri Miidiirii,

- Otomasyon Miidiirti,

- Bilgi Islem Merkezi Miidiirii,

Ozel Tarimsal Krediler Miidiirii, Proje Degerlendirme
Miidiirii, Sistem Servisleri Miidiirli, Bankacilik
Hizmetleri Miidiirii, Fon Yonetimi Miidiirli, Egitim
Miidiirii, Haberlesme ve Arsiv Miidiirli, Planlama,
Biitce ve Kontrol Miidiirii, Sosyal Hizmetler Miidiirti,
Saglik Hizmetleri Miidiirii, Istirakler Miidiirii, Halkla
[liskiler Miidiirii, Kurumsal Bankacilik Miidiirii,
Sermaye Piyasalar1 Miidiirii, G.A.P. Kredileri Miidiirt,

328 7/1 1/2023 tarihli ve 7471 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle Ekli (1l) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “5- Yargi Kuruluslar:
Bagh ve llgili Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuruluglarinda™ boliimiine “Kadastro Miidiirii,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Kentsel Déniistim Miidiirii,” ibaresi eklenmistir.



UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

Krediler Kanuni Takip Miidiirt, Bireysel Bankacilik
Mudiirii, Bankacilik Kartlar1 Midiirii, Elektronik Fon
Transferi Miidiiri, Matbaa Miidiirii, Arastirma ve
Gelistirme Miidiirii, Kredi ve Risk izleme Miidiirii,
[stihbarat ve Kredi Degerlendirme Miidiirii, Emlak
[sleri Miidiirii, Merkez Muhasebe Miidiirii, Istihbarat
ve Proje Degerlendirme Miidiirii, Bireysel ve Ozel
Bankacilik Midiirii, Mevduat ve Banka Hizmetleri
Miidiirii, Insaat ve Emlak Miidiirii, Arastirma,
Gelistirme ve Planlama Miidiirii, Kredi Pazarlama
Miidiirii, Dis Iliskiler Operasyon Miidiirii, Dis
Muhabir Iliskiler Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii, Biiro
Miidiirii ve Disiplin Kurulu Bagkani olanlar, Sosyal
Giivenlik il Miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim,
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkan Yardimeisi,
Yazma Eser Kiitliphanesi Miidiirii, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay Baskanligi
Miidiirleri

6- MAHALLI iDARELER iLE BAGLI VE
ILGILI KURULUSLARDA

Daire Bagkani,

Biiyiiksehir Belediye ile bagli kuruluslarindaki I.
Hukuk Miisaviri,

Belediye Baskan Yardimcist,

Bogazici imar Miidiirii,

1 Afet ve Acil Durum Miidiiri,

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Midiiri,
Fen ve Tetkik Kurulu Bagkani

3600

111 SAYILI CETVEL

SAYISTAY BASKANI, DAIRE BASKAN VE UYELERI iLE SAYISTAY

MESLEK MENSUPLARI

VE SAYISTAY SAVCI VE SAVCI YARDIMCILARININ EK

GOSTERGELERI

(EK: 9/4/1990 — KHK-418/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli
ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karar1 ile;)




IV SAYILI MAKAM TAZMINATI CETVELI:
(EK: 9/4/1990 — KHK-418/10 md.; Degisik: 20/3/1997 — KHK-570/10 md.)

Sira No Kadro ve Gorev Unvam Tazminat Gostergeleri
1 Bagbakanlik Miistesar1, Bakan Yardimcisi®?° 15.000
(Degisik: 1/7/2010-6002/21 md.) a) Diyanet 13.000
5 Isleri Baskan1 '
b) Miistesar, Vali, Milli Giivenlik Kurulu
1330 331 10.000
Genel Sekreteri®” (...)
Biiytikelciler  (Tiirkiye’de  siirekli  gorev
yaptiklari stire ile siirli olmak sartiyla), Genel
Miidiirler ile ek gostergeleri bu diizeyde veya
daha yiiksek tespit edilen kadrolara atanmis
3 7.000

olanlar, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit
Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme

Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu
332333

Baskani,

>

829 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK 'min 8 inci maddesiyle, bu cetvelin 1 inci sirasina yer alan “Basbakanlik Miistesari’
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Bakan Yardimcisi” ibaresi eklenmisgtir.

330 711/10/2011 tarihli ve 666 sayitlh KHK ’nin 5 inci maddesiyle, bu cetvelin 2 nci sirasimin (b) bendine “, Vali, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreteri” ibaresi eklenmigtir.

331 Bu ibare 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayili Kanun ile cetvele eklenmistir. Daha sonra 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili
KHK’min 8 inci maddesiyle, bu cetvelin 2 nci sirasinda yer alan “, Avrupa Birligi Genel Sekreteri” ibaresi yiiriirliikten
kaldwriimistir.

332 Bu ibareler, 6/7/12000 tarihli ve 613 sayili KHK ile cetvele eklenmistir. 613 sayili KHK, 5/4/2001 tarih ve 4636 sayili
Kanun ile degistirilerek kanunlagmistir.

333 3 dincii sirada yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani”, (5/c) bendinde yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Baskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)”, (5/d) bendinde yer alan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi” ibareleri, 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle eklenmis, daha sonra 16/5/2006 tarihli ve
5502 sayli Kanunun 42 nci maddesiyle; (5/c)bendinde yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagskanlari (Ana ve
Yardimcr Hizmet Birimi)” ibareleri ¢ikartilarak, “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlari,” ibaresi eklenmistir.




a) Bagbakan Miisavirleri ile ek gostergeleri bu
diizeyde veya daha vyiiksek tesbit edilen
kadrolara atanmus olanlar®

b) 1, 2, 3 ve 4.siralarda yazili kadro ve
4 gorevlerde fiilen alti ay calistiktan sonra bu 4.500
Kanunun 43 iinci maddesinin ‘B’ bendinin
liclincii  paragrafinda belirtilen kadro ve
gorevlere atananlar

c) (Ek: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci Sinif

Miilki idare amirleri

a) Bu Kanuna ekli 1 Sayili Ek Gosterge
Cetvelinin 1-Genel Idare Hizmetleri Sinifi
boliimiintin (f) fikrasinda sayilanlar ile Milli
Istihbarat Hizmetleri Smifindan ek gdstergeleri
bu diizeyde tespit edilen kadrolara atanmis
olanlar

b) Bagbakanliga bagli kuruluslarin Kurum
Bagkan Yardimcilar ile ek gostergeleri bu
diizeyde tespit edilmis diger Kurum Baskan
Yardimcilari

¢) Genel Miidiir Yardimcilar, Gelir Idaresi
5 Daire Baskani, Vergi Dairesi Bagkani, 3.000
Bagbakanlik, = Bakanlik ve  Miistesarlik
Miistakil Daire Bagkanlar1 (Ana ve Yardimci
Hizmet Birimi), (...)*® Sosyal Giivenlik
Kurumu Daire Bagkanlari, Sayistay Baskanligi
Birim Basgkani, Sayistay Baskanligi Strateji
Gelistirme Birim Bagkani, Polis Akademisi
Bagkani, Vakiflar Meclis Uyesi, Maliye
Bagkani, Milli Kiitiiphane Baskani, Mali
Suclar1 Aragtirma Kurulu Bagkan Yardimcisi,
Vergi Denetim Kurulu Baskan
Yardimeist,**® Milli ~ Savunma  Bakanhig

334 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Devlet Planlama Teskilati Genel
Sekreteri” ibaresi metinden ¢ikarilarak yerine “Basbakan Miisavirleri” ibaresi eklenmistir.

335 Bu swraya, 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayili Kanunla “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Baskanlari,” ibaresi
eklenmis ve daha sonra 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle ayni ibare yiiriirliikten kaldirilmistir.

336 7/7/2011 tarihli ve 646 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, 5 inci siramin (c) bendine “Mali Suglart Arastirma Kurulu
Baskan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcisi,” ibaresi eklenmigtir.




Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri
[sletme Baskan Yardimcisi3323333%7

d) Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum
Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi ve Miistakil
Genel  Miidiirliiklerin ~ Birinci  Hukuk
Miisavirleri (1 er kisi) ile Maliye Bakanligi
Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Miidiirliigii Hukuk Miisavirleri (6 kisi)®*®

e) 3 ve 4 iincii sira kapsaminda bulunmayan
Teftis Kurulu Baskanlari, Vakiflar Genel
Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Baskan1®3®

f) Ankara, Istanbul ve izmir illerinin; Il Idare
Kurulu Uyesi Bakanlik 11 Miidiirleri ile aym
illerin; 11 Emniyet Miidiirleri, Il Miiftiileri ve
Vali Yardimcilari®*®

a) Kazanilmisg hak ayliklari birinci derecede
olmak sartiyla;

1. (Degisik: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci
Smif Miilki idare amirleri haric kaymakamlar
ile Kaymakamlik unvanin1 kazandiktan sonra 3.000
Igisleri Bakanhiginin  merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Tiirkiye’de siirekli gorev
yaptiklari siire ile sinirli olmak sartiyla)

b) Birinci dereceli kadroya atanmis olmak
sartiyla,

1. Kaymakamlar ile Kaymakamlik {invanini
kazandiktan sonra Icisleri Bakanliginin merkez 2.000
ve tasra teskilatinda gorev yapanlar,

2. Baskonsoloslar (Tiirkiye’de siirekli gorev
yaptiklari siire ile sinirli olmak sartiyla)

337 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Kanunun 81 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Baskanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sayistay Baskanligi Birim Baskani, Sayistay Baskanhigi Strateji Gelistirme
Birim Bagkani,” ibareleri eklenmistir.

338 Bu bendin sonuna, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle “Vakiflar Genel Miidiirligii Rehberlik
ve Teftis Baskani” ibaresi eklenmigtir.

89 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu cetvelin 5 inci swasiun (f) bendine “Il Emniyet
Miidiirleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Il Miiftiileri” ibaresi eklenmis, 7 nci swrasinda yer alan “ile Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimcilar1” ibaresi “, Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirii” olarak
degistirilmis, 9 uncu swrasin (a) bendine “Il Emniyet Miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Il Miiftiileri,”, (b)
bendine “Il Emniyet Miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Il Miiftiileri,” ibaresi eklenmistir.




Birinci dereceli kadroya atanmis olmak
sartiyla; Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik,
Kurum Bagkanligt ve Mistakil Genel
Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Baskani,
Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi

40 kadrolarina

Baskanligt Daire Baskan,’
atananlar (Biitce Dairesi Baskani1 dahil), Milli
Egitim Bakanlhig Grup Baskani,3* Gelir
Idaresi Grup Baskani, Is Saghig1 ve Giivenligi
7 Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskan1,34? 2.000
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi 1.
Hukuk Miisaviri, Daire Bagkan1i ve Grup
Baskan1,®*®  Milli  Kiitiiphane  Baskan
Yardimcis1,*** Bélge Miidiirleri (Kamu iktisadi
Tesebbiisleri, Belediyeler ve bunlara baglh

345 Universite

kurum ve kuruluslar harig), (...)
Genel Sekreterleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Sekreteri®*® Diyanet Isleri Baskanligi Dini

Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirii®*/3483%°

a) En az dort yil siireli yiiksekdgrenim veren
fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirmig, birinci
8 dereceli kadroya atanmig ve Tiirkiye 2.000
diizeyinde teftis, denetim veya inceleme
yetkisine sahip merkez denetim

340 24/10/2011 tarihli ve 656 sayili KHK 'nin 20 nci maddesiyle bu béliime “Daire Baskani” ibaresinden sonra gelmek iizere
“. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire Bagkani” ibaresi eklenmis olup, daha sonra bu ibare 12/7/2013 tarihli ve
6495 sayili Kanunun 73 iincii maddesiyle “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhigi Daire Baskani,” seklinde
degistirilmigtir.

341 25/8/2011 tarihli ve 526 sayili KHK 'nin 44 iincii maddesiyle, bu cetvelin 7 inci sirasina “Gelir Idaresi Grup Baskan”
ibaresinden once gelmek iizere “Milli Egitim Bakanligi Grup Baskani,” ibaresi, 8 inci sirasinin (a) bendine “Aile ve Sosyal
Politikalar Denetcileri” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Milli Egitim Denetgileri” ibaresi eklenmistir.

342 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu cetvelin 7 nci swrasina “Gelir Idaresi Grup Bagskani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskan,” ibaresi eklenmigtir.

343 11/10/2011 tarihli ve 666 sayily KHK nin 5 inci maddesiyle, bu cetvelin 7 nci sirasina “Gelir Idaresi Grup Bagskani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi 1. Hukuk Miisaviri, Daire Baskani ve Grup
Baskani,” ibaresi eklenmistir.

34 Burada yer alan “Milli Kiitiiphane Baskan Yardimcisi” ibaresi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 33 iincii
maddesiyle eklenmistir.

345 3/6/2011 tarihli ve 643 sayii KHK 'min 8 inci maddesiyle bu cetvelin 7 inci sirasinda yer alan “Giimriik Miistesarlig
Basmiidiirleri” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

346 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 143 iincii maddesiyle bu sirada yer alan “Universite
Genel Sekreterleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Din Isleri Yiiksek Kurulu Sekreteri” ibaresi eklenmistir.

347 Bu siraya, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle Basbakanlik, Bakanlk, Miistesarlik, Kurum
Baskanhigi ve Miistakil Genel Miidiirliiklerin merkez teskilati Daire Baskani kadrolarina atananlar (Biitgce Dairesi Baskant
harig),” ibaresinden sonra gelmek iizere “Gelir Idaresi Grup Baskani,”’ ibaresi eklenmistir.

348 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayily Kanunun 13 iincii maddesiyle, “(Biitce Dairesi Baskani harig)” ibaresi, “‘(Biitge Dairesi
Baskani dahil)” seklinde degistirilmistir.




elemanlarindan; Bagbakanlik  Miifettigleri,
Basbakanlik  Yiiksek Denetleme Kurulu
Denetgileri, Bakanlik Miifettisleri, Maliye
Bakanligt Vergi Miifettisleri,®*®  Sigorta
Denetleme Uzmanlar1 ve Sigorta Denetleme
Aktiierleri, Hazine Miistesarligi Bankalar
Yeminli  Murakiplari, Sosyal  Giivenlik
Kurumu Miifettisleri, Miistesarlik ve Genel
Miidiirlik ~ Miifettisleri,  Diyanet  Isleri
Bagkanligi  Miifettisleri, Miistesarlik  ve
Baskanlik Kontrolorleri, Bakanliklarin merkez
teskilatina ~ dahil  Genel  Miidirliiklerin
Kontrolorleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Miifettisleri, Milli Savunma
Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATOPOL
Tesisleri Isletme Baskanlhigi Miifettisleri,
Icisleri Bakanhign Dernekler Denetgileri, Aile
ve Sosyal Politikalar Denetgileri, Bakanlik
Maarif Miifettisleri, Saglik Denetgileri, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Denetgileri, Genglik ve

SpOI’ Denetgileri,350351352353354355341340356357358359

b) (Degisik: 20/8/2016-6745/11 md.) En az
dort yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte

2.000

349 7/7/2011 tarihli ve 646 sayili KHK 'nin 6 nct maddesiyle, bu cetvelin 8 inci sirasimn (a) bendinde yer alan “Maliye
Bakanhgi Hesap Uzmanlar1” ibaresi “Maliye Bakanligi Vergi Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

30 “Milli Savunma Bakanhgr Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhgi Miifettisleri” ibaresi, 6/7/2000
tarihli ve 613 sayili KHK ile eklenen ve 5/4/2001 tarih ve 4636 sayili Kanun ile degistirilmek suretiyle kanunlasan ibareler
metne iglenmis, 616 sayili KHK ile eklenen “Sosyal Siortalar Kurumu Bagkanhig Miifettisleri ile Sigorta Miifettigleri”
ibareleri ise sozkonusu KHK 'nin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeleri nedeniyle metinden ¢ikarilmistir.

3L “Jeisleri Bakanligi Dernekler Denetcileri” ibaresi, 31/7/2003 tarihli ve 4970 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle eklenmistir.

32 “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhg Miifettisleri ile Sigorta Miifettisleri” ibaresi, 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili
Kanunun 20 nci maddesiyle eklenmis, daha sonra bu ibare 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle
“Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigleri” seklinde degistirilmistir.

353 Bu bentteki “Miistesarlik kontrolorleri,” ibaresi, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayur Kanunun 34 iincii maddesiyle
“Miistesarlik ve Baskanlik kontrolérleri,” seklinde degistirilmistir.

34 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Kanunun 43 iincii maddesiyle “Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar1” ibaresinden sonra

gelmek iizere “Sigorta Denetleme Uzmanlart ve Sigorta Denetleme Aktiierleri” ibaresi eklenmistir.
355 20/6/2011 tarihli ve 644 sayih KHK 'nin 37 maddesinin (19) numarali fikrasinin (5) numarali bendinde yer alan hiikme

I

istinaden bu cetvelin 8 inci sirasinin (a) bendinin sonuna “, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri” ibaresi eklenmistir.

36 11/10/2011 tarihli ve 663 sayii KHK 'min 58 inci maddesiyle bu Cetvelinin 8 inci sirasiin (a) bendine “Milli Egitim
Denetcileri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Denetgileri” ibaresi eklenmigtir.

57 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 93 iincii maddesiyle, bu Cetvelin 8 inci sirasiun (a) bendine “Milli Egitim
Denetcileri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcileri” ibaresi eklenmistir.

358 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendine “Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetcileri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Genclik ve Spor Denetcileri” ibaresi eklenmistir.

39 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 22 ici maddesiyle, bu Cetvelinin 8 inci sirasimin (a) bendinde yer alan “Milli
Egitim Denetgileri” ibaresi ““Bakanlik Maarif Miifettisleri” seklinde degistivilmistir.




veya yiiksekokullar1 bitirmis ve birinci dereceli
kadroya atanmis olmak kaydiyla, 152 nci
maddenin “II- Tazminatlar” kismmin “A- Ozel
Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (&) bendinde
yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman

unvanli kadrolarda bulunanlar

c) (Ek: 22/12/2005-5436/13 md.) Birinci
dereceli kadroya atanmus I¢ Denetgiler

2.000

d) (Ek: 21/3/2006 — 5473/3 md.) En az dort
yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte veya
yiiksekokullar1 bitirmis, meslege 6zel yarigma
sinaviyla girerek belirli siireli meslek igi
egitimden sonra Ozel bir yeterlik sinavinda
basarili olmus, birinci dereceli kadroya
atanmis ve dogrudan belediye bagkani veya
genel miidiir adina teftis, denetim ve inceleme
yetkisine sahip biiyiikksehir belediyeleri ile
bunlara bagl genel miidiirlik miifettisleri ve
bliyliksehir belediye sinirlar1  igindeki ilge
belediye miifettisleri

1.000

Birinci dereceli kadroya atanmig olmak sartiyla;

360 339

a) Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin Il
Idare Kurulu Uyesi Bakanlik il Miidiirleri ile
ayn1 illerin Il Emniyet Miidiirleri, Il Miiftiileri,
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirleri (Ankara,

Istanbul, Izmir)

1.500

b) Diger illerin 11 Idare Kurulu Uyesi Bakanlik
Il Miidiirleri ile [ Emniyet Miidiirleri, Il
Miiftiileri, Sosyal Giivenlik il Miidiirleri

1.000

10

a) 5, 6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin (a), (b)
ve (c) bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde
fiillen alt1 ay ¢alistiktan sonra bu Kanunun 43

iinci maddesinin ‘B’ bendinin igilincii

2.000

360 16/5/2006 tarihli ve 5502 say;ll Kanunun 42 nci qudesiyle;. (9/a) bendine “ Emniyet Miidiirleri” ibaresinden sonra
gelmek iizere “,Sosyal Giivenlik Il Miidiirleri (Ankara, Istanbul, Izmir)”, (9/b) bendine "Il Emniyet Miidiirleri” ibaresinden
sonra gelmek tizere “,Sosyal Giivenlik Il Miidiirleri” ibareleri eklenmistir.




paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere
atananlar®®!

b) 8 inci siranin (d) bendi ile 9 uncu sirada
yazili kadro ve gorevlerde fiilen alt1 ay
calistiktan sonra bu Kanunun 43 nci 1.000

maddesinin ‘B’ bendinin ii¢ilincii paragrafinda
361

belirtilen kadro ve gorevlere atananlar

14/7/1965 TARIHLI VE 657 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN
KANUN HUKUMLERI

1) 15/5/1975 tarihli ve 1897 sayili Kanunun gecici maddeleri:
Gecici Madde 1 — Bu kanundan 6nce ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerin

uygulanmasi sonunda bulunan yeni derece ve kademelere gore 5 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 3 ve 4; 8 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 1 inci maddeleri
uyarinca intibak ¢izelgelerine miisteniden yapilan aylik o6demelerine ilgili kararname
hiikiimlerine goére devam olunur. 1/3/1975 tarihine kadar yapilacak kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesi islemleri s6z konusu Kararname hiikiimlerine gore yapilir.
Bu kanun geregince yapilacak 6demelere 1/3/1975 tarihinden itibaren baglanir.
Kurumlarin yurt digi kuruluslarinin daimi kadrolarinda c¢alisanlar hakkinda Biitce

kanunlarindaki hiikiimlere gore islem yapilir.

Bu Kanuna gore yapilacak intibak esaslari:
Gecici Madde 2 — Evvelce 1/3/1970 tarihi itibari ile intibak yapilmis olanlar ile bu
tarthten sonra goreve alinanlarin intibaki 1/3/1975 tarihinden gegerli olmak {izere bu kanun

hiikiimlerine gore diizenlenir.

Bu Kanun ile yapilan intibaklar sonunda bulunacak derece ve kademe {lizerinden
yapilacak 6demelere 1/3/1975 tarihinden itibaren baslanacagi:

Gegici Madde 3 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten onceki kazanilmis hak
ayliklarinin 6denmesine devam olunur.

Bu kanun ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmas1 sonunda memur (her ne
suretle olursa olsun gorevlerinden ayrilmis bulunanlar dahil) lehine dogan durumlar

dolayisiyle, 1/3/1970 tarihinden 1/3/1975 tarihine kadar gecen siire i¢in bir fark 6demesi

361 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, (a) bendinde yer alan S, 6, 7 ve 8 inci siralarda” ibaresi *‘S,
6 ve 7 nci siralar ile 8 inci siranin (a), (b) ve (c) bentlerinde” seklinde, (b) bendinde yer alan “9 uncu swrada” ibaresi ise “‘8
inci siramin (d) bendi ile 9 uncu swrada” olarak degistirilmistir.




yapilmaz. Ayn siire i¢inde haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulanmig olanlara da aylik veya
ikramiye farki 6denmez.

Ancak, 1/3/1970 — 30/11/1970 tarihleri arasina ait aylik farklar1 1327 sayili Kanun
hiikiimlerine gore hesaplanarak ddenir.

Ayrica, 12 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yirtrliige girdigi tarihle 1/3/1975
tarihi arasinda yas haddi, maluliyet veya oliim sebebiyle haklarinda emeklilik islemleri
uygulananlarin bu kanunun hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar1 sonunda kazanilmig hak
ayliklar1 yiikselmis bulundugu takdirde, emekli ikramiyeleri yeni tutarlara gore hesaplanir ve
farklar1 1/3/1975 tarihinde 6denir.

1623 sayili Kanunun yirirliiglinden oOnce, maluliyet veya oOliim sebepleriyle
memuriyetleri sona erenlerin askerlikte gecen hizmetlerinin nazara alinmamasi sebebi ile
ayliga hak kazanma siiresini dolduramamis olanlarin bu kanunun ek gecici 2 nci maddesinin
(C) bendinin (c) fikrasinda gosterilen askerlikle ilgili olarak hesaplanacak siirelerinin
eklenmesi suretiyle ayliga hak kazandiklari takdirde ilgililerin miiracaat1 {izerine bu siireler
bor¢landirilmak suretiyle, evvelce yapilan islemler 1623 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden

itibaren yeni duruma gore diizeltilir.

Gecici Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa 31/7/1970 tarihli ve 1327
sayili Kanunun 71 inci maddesiyle getirilen ve 8/10/1973 tarihli ve 8 sayili egisi Hiikkmiinde
Kararname ile degistirilen EK madde 1/3/1975 tarihine kadar uygulanmaz. Bu tarihe kadar
hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara, hangi miktarda is gii¢liigi, is riski ve
teminindeki giliclik zammi verilecegi ilgili kurum, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca 1/7/1974 ten once ¢ikarilacak kararname ile

kararlastirilir.

Gegici Madde 5 — 1/3/1975 tarihinde goérevde bulunan Emniyet Miifettisi, Emniyet
Miifettis Muavini, sivil basmemur (dedektif), sivil memur (Dedektif), mali polis miitehassisi,
mali polis eksperi, polis enstitiisii ve polis okullari dahiliye miidiirlerinin intibaklar1 emniyet
hizmetleri sinifina yapilir.

Bu kadrolar bosaldik¢a yeniden atanma yapilmayarak kaldirilir.

Bu kadrolarda ¢aliganlar i¢in tahsil durumlarina gore 36 nc1t maddenin (A) bendinin 8
(a) ve (b) fikralarindaki baslangi¢ dereceleri nazara alinir.

Gecici Madde 6 — Bu Kanunun degisik 33 {incii maddesine gére Genel Kadro Kanunu
cikincaya kadar, 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile kurumlara tahsis edilen kadrolar ile
blitce kanunlar1 hiikiimlerine gore ihdas edilip kurumlara tahsis edilen kadrolar ve bu
kadrolarda yapilan egisiklikler gegerlidir.



Gecici Madde 7 — 36 nct maddenin (B) bendinin 1 inci fikrasinda sozii edilen
yonetmelik ¢ikincaya kadar ilgili bakanligin tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak 6zel
yiikselme sinavini bagsaranlar da 1 inci derecenin son kademe ayligina kadar yiikselebilirler.

Gegici Madde 8 — Intibak hatalarindan dogan Devlet alacaklar1 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri dairesinde tahsil edilir.

Gecici Madde 9 — 197 nci maddeden sonra gelen zam ve tazminatlar baghgr altindaki
ek maddenin son fikrasinda yer alan ve yilda bir defa ve biitiin kurumlar i¢in toplu olarak
tespiti ongoriilen tazminat ve zamlarin 1975 Mali yilina miinhasir olmak kaydi ile kurumlarin
miiracaat1 iizerine yilda 2 defa diger hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Bakanlar Kurulunca
tespit olunabilir.

2) 2/2/1981 tarihli ve 2381 sayili Kanunun gecici maddesi:

Gecici Madde — Halen sonuglandirilmamis disiplin ve sorusturma islemlerinde bu
62

Kanun hiikiimleri uygulanir.®

3) 20/8/1981 tarihli ve 2509 sayili Kanunun gecici maddesi:
Gecici Madde — Adalet Bakanliginda mevcut Bakanlik Bagmiisavirligi, Bakanlik

Miisavirligi, Bakanlik &zel Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi unvanlar1 ve
kadrolart kaldirilmastir.

Yukaridaki fikra hiikiimleri geregince unvanlari1 ve kadrolar1 kaldirilanlarin sahislarina
bagli ve gorevleri sliresince gecerli olmak kaydiyla Adalet Bakanligina asagidaki kadrolar ek
olarak tahsis edilmistir.

Birinci fikrada belirtilen kadrolarda halen goérevli bulunanlar bu Kanunla verilen
emekli miikteseplerine uygun kadrolara en ge¢ bir ay i¢inde atanirlar ve bunlar atandiklar

gorevin unvanin tasirlar.

Derece Ek Kadrolar Adet
Simif
1 Genel Idare Hizmetleri 1
2 o 4
5 o 2
7 o 1
9 oo 2

4) 12/2/1982 tarihli ve 2595 sayili Kanunun gecici maddeleri:

362 By madde 134 iincii maddenin ilk fikrast ile ilgilidir.



Gegici Madde 1 — Bu Kanun ile Aylik Gosterge Tablosunda yapilmis olan degisiklik
nedeniyle ayliklarda meydana gelecek olan artislar hakkinda 5434 sayili Kanunun 14 {incii
maddesinin (c) fikras1 uygulanmaz.

Gegici Madde 2 — Genel ve Katma Biitgeli kurumlarda, bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda ve Beden Terbiyesi Bolge
Midiirliiklerinde goérevli olan memurlar hakkinda Kadro Kanunu; bunlar disinda kalan diger
kamu kurum ve kuruluslarinin memurlar1 hakkinda ilgili mevzuatinda yapilacak diizenleme
yiiriirliige konuluncaya kadar; bunlarin Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil 1, 2, 3 ve 4 iincii
derece kadrolarinda bulunanlara, 657 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin bu Kanunla
degistirilmeden onceki hiikiimlerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca tespit edilmis olan ek

gostergelerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihten Once derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin 1, 2, 3 ve 4 {incii derece kadrolara atanmis olup da,
657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin bu Kanunla yeniden diizenlenen (B) bendinde
Ongoriillen sartlar1 tasiyanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin; bu sartlar
tagsimayanlardan sicillerine gore basarili olanlar Bakanlarinin veya atamaya yetkili amirlerinin
takdirleri ile bulunduklart gorevlerde c¢aligtirilabilirler ve bu siirece ayni haklardan
yararlanmaya devam ederler. Bu nitelikte bulunmayanlar durumlarina uygun derecelerdeki
kadrolara atanirlar.

Gegici Madde 4 — (Degisik: 30/12/1982 — 2771/8 md.) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun bu Kanunla kaldirilan 190 ve Ek Gegici 20 nci maddeleri uyarinca T.C. Merkez
Bankasinda acilmis bulunan 6zel hesap Hazineye devredilmistir.

Ozel hesapta toplanmis olup 1/1/1983 tarihi itibariyle iadesine hak kazanilmamis olan
Memur Yardimlasma Kurumu kesenekleri % 60 fazlast ile ve Bakanlar Kurulunca
belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine iade edilir.

Ozel hesapta toplanmis bulunan keseneklerden konut edinme ve kullandirma
programinin finansmaninda kullanilmis miktart 8/7/1981 tarih ve 2487 sayili Kanun geregince
kurulmus Kamu Konut Fonuna maledilmesine; 6zel hesabin mevcut ve alacaklarinin
tasfiyesine; keseneklerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde
ilgililerine 1iadesine; bu amagcla gerekli biitiin iglemleri yapmaya ve bu islemlerin
gerceklesmesi amaciyla yeterli tutar1 biitgede mevcut veya yeniden agilacak tertiplere gelir,
O0denek ve gider kaydettirmeye; 6zel hesabin karsilikli bor¢ ve alacaklariin tasfiyesine,
mahsup islemlerini tamamlamaya ve bu maddenin uygulanmast ile ilgili diger esas ve usulleri
diizenlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Ancak, haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulananlar ile 6lenlerin ve her ne suretle
olursa olsun (T.C. Emekli Sandigna tabi gorevlere naklen atananlarla, muvazzaf askerlik



hizmeti icin ayrilanlar hari¢) gorevlerinden ayrilanlara, istedikleri takdirde, 1/3/1982
tarihinden sonraki siireler i¢in vadeli mevduat munzam karsiliklarina T.C. Merkez Bankasinca
uygulanan oran iizerinden tahakkuk ettirilecek faizi ile birlikte birikmis kesenekleri iade
edilir.

1/3/1982 tarihinden sonra 6denen faizler dahil, bu madde uyarinca yapilan édemeler

ve islemler her tiirlii vergi, resim ve hargtan muatftir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte gorevde olup da 657 sayili
Kanunun degisik 146 nc1 maddesinin son fikrasi uyarinca kendilerine daha 6nce tazminat
Odenenlerin bu tazminatlari, asagida yer alan aylik gostergelerin hizalarindaki briit miktarlar
tizerinden ve 6zliik haklar ile ilgilendirilmeksizin 31/12/1982 tarihine kadar ayrica 6denmeye
devam olunur.

Ayhk Odenecek
Gostergeler Miktar (TL.)
380 1650
385 1550
390 1450
395 1350
400 1250
405 1150
410 1050
415 950
420 850
425 750
430 650
435 550
440 450
450 300
460 150

Yukarida belirtilen siire icinde 146 nci maddenin son fikrasinin uygulanmasini
gerektiren bir degisikligin meydana gelmesi halinde bu miktarlarin 6denmesi durdurulur.

Gegici Madde 6 — Bu Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Zam ve
Tazminatlar” baslikli Ek Maddesine eklenen fikra uyarinca 6denmesi ongoriilen 6zel Hizmet
Tazminati, 31/12/1980 tarih ve 2368 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan 6deme cesitleri ile birlikte fark tazminati mukayesesine dahil edilir.

Gecici Madde 7 — 1/4/1981 tarih ve 2443 sayil1 Kanunda degisiklik yapilincaya kadar,
Devlet Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri 657 sayili Kanunun “Zam ve Tazminatlar”
baslikli maddesine bu Kanunun 13 iincii maddesi ile eklenen (c) bendi hiikiimlerinden

yararlandirilirlar.




Buna gore ddenecek 6zel hizmet tazminati miktar1 657 sayili Kanuna gore en yiiksek
Devlet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) % 20’sini gegmemek iizere Cumhurbaskanligi
Genel Sekreterince tespit olunur.3%

2443 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Devlet Denetleme Kurulu iiyelerine
verilecek ticretlerin tespitinde bu tazminat ayrica dikkate alinmaz.

Gecici Madde 8 — 23/1/1981 tarih ve 2377 sayili Ogretmenlere Egitim ve Ogretim
Tazminat1 6denmesi Hakkinda Kanunda degisiklik yapilincaya kadar, anilan Kanunun 1 inci
maddesinde yer alan 1 000 lira 1 500 lira olarak 6denir.

Gegici Madde 9 — Bu Kanuna tabi kurumlarda siirekli isci statiisii ile ¢alisanlarla
sOzlesmeli personelden bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde memurluga
gecmek icin yazili olarak miiracaat edenler, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
tavan1 asmamak kaydi ile, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik Ek Gegici 1, 2 ve
3 {incii maddeleri hiikiimleri, 13/12/1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 {inci maddesinde
sayilan kuruluslarda 1/3/1979 tarihinde goérevli olanlar i¢in ayrica 20/2/1979 tarih ve 2182
sayilt Kanun hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle

mevcut veya yeniden alinacak memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Gegici Madde 10 — (Ek: 30/12/1982 — 2771/9 md.) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 43 iincii maddesinin (j) fikrasinda yazili unvanlari bu fikrada yazili
sartlarla kazanmamis olmakla birlikte, 1/3/1982 tarihine kadar kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine dayanarak almis bulunanlardan yiiksekogrenimli olanlar hakkinda da anilan (j)

fikras1 hiikiimleri uygulanir.

5) 24/2/1988 tarihli ve 3409 sayili Kanunun gecici maddesi:

Gegici Madde 5 — 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlileri Hakkindaki Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair ve 9.4.1987 Tarihli ve
3347 Sayili, 12.3.1986 Tarih ve 3268 Sayili Kanun ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Teskilatlarinda Degisiklik Yapilmasma Dair Yetki Kanunlar ile Bakanlar Kuruluna verilen
Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi 6.6.1985 Tarihli ve 3221 Sayili, 24.2.1983
Tarihli ve 2802 Sayili, 14.7.1965 Tarihli ve 657 Sayili Kanunlar i¢in adi gegen yetki
kanunlart ile verilen siire bitimine kadar gegerlidir.

[

14/7/1965 TARTHLI VE 657 SAYILI ANA KANUNA iISLENEMEYEN
KANUN HUKMUNDE KARARNAME HUKUMLERI

363 26/6/1984 tarihli ve 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27 nci maddesi ile bu fikradaki %
20’lik tazminat orani, % 40°a yiikseltilmistir.



1) 23/12/1972 tarihli ve 2 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici maddeleri:

Bu kararnameye gore yapilacak intibaklarin esaslart:

Gecici Madde 1 — 30/11/1970 tarihi ile bu Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih
arasinda 1327 Sayili Kanuna gore yapilan intibaklar, 30/11/1970 tarihindeki hukuki durumlar
esas almarak, bu Kararname ile getirilen hiikiimler ¢ergcevesinde 1/6/1973 tarihinden gegerli
olmak iizere ek gegici 45 inci maddede so6zii edilen yonetmelik esaslarina gore yeniden
diizenlenir.

Bu diizenlemede 1/12/1970 tarihi ile 1/6/1973 tarihi arasinda gecen ve gececek basarili
hizmet siireleri, ilgililerin intibaklar1 sonunda kazandiklar1 derece ve kademeler iizerine
eklenerek degerlendirilir. Bu degerlendirmede 68 inci maddedeki derece yiikselmesine iliskin
kanuni bekleme siirelerinden artan siireler iist derecede kademe ilerlemesi verilmek suretiyle
dikkate alinir.

Su kadarki, Ogrenim durumlar1 itibariyle yiikselebilecekleri dereceleri asanlar
hakkinda yukaridaki fikra ile degerlendirilmesi Ongoriilen siireler sadece kademe
ilerlemesinden sayilir.

Kazanilmis hak ayliklarmin istiinde kadro ayliklari tizerinden aylik alanlarda
degerlendirilecek bu siire 6grenim durumlart gézoniinde bulundurulmak suretiyle kazanilmis

hak ayliklarinin yiikseltilmesinde dikkate alinir.

Bu Kararname ile yapilan intibaklar sonunda memurlar lehine dogan farklarin
1/6/1973 den itibaren 6denecegi:

Gegici Madde 2 — (Birinci fikra ile ikinci fikra-son ciimlesi haric-iptal: Anayasa
Mahkemesinin 8/10/1974 tarihli E.:1974/18 K.:1974/42 sayih karar)

Aynt siire i¢inde haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulanmis olanlara da aylik veya
ikramiye farki 6denmez.

(Ugiincii fikra Iptal: Anayasa Mahkemesinin 8/10/1974 tarihli ve E.:1974/18,
K.:1974/42 sayih karar)

Intibaklar sonucunda bulunacak derece ve kademe, personelin halen bulundugu derece
ve kademeden asagi ise, aradaki fark kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi suretiyle
giderilinceye kadar 6denmeye devam olunur. Ancak, bu yiikselmede, emeklilik kesenegine
esas aylik dereceleri, ilgililerin 68renim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
gecemez.

Su kadar ki, bunlardan 1/6/1973 tarihinden itibaren bir yil icinde emekliye ayrilma
isteginde bulunanlar ile maluliyet, yas haddi veya 6lim sebebiyle gorevlerinden ayrilanlarin
emeklilik islemleri, bu karaname ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasindan 6nceki
emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri lizerinden yapilir. Bu takdirde, kesenek
farklar ilgililerce, karsiliklar1 da kurumlarinca T.C. Emekli Sandigina 6denir.



Ayrica, bu Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihle 1/6/1973 tarihi arasinda yas haddi,
maluliyet veya Oliim sebebiyle haklarinda emeklilik islemleri uygulananlarin kararname
hiiklimlerine gore yapilacak intibaklar1 sonunda kazanilmis hak ayliklar1 yiikselmis
bulundugu takdirde, emekli aylik ve ikramiyeleri yeni tutarlara gére hesaplanir.

2) 30/5/1973 tarihli ve 5 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 2 sayili Kanun

Hiikkmiinde Kararnameye eklenen hiikiimleri:

Gecici Madde 3 — Bu Kararname ile getirilen intibak hiikiimlerine ait islemlerin
1/6/1973 tarihine kadar tamamlanamamasi halinde yeni intibak g¢izelgelerinin tanzimini
miiteakip gerekli tediye ve kesinti islemleri yapilmak kaydiyle ayliklarimin gecici 2 nci
maddenin 1 inci fikras1 uyarinca 6denmesine devam olunur.

Intibak islemleri tamamlanan dairelerde, Devlet Memurlar1 Kanunu ve 1973 yili Biitce
Kanununun kadrolara iligkin hiikiimlerine gore kadro islemleri tamamlanincaya kadar
ayliklar, intibak ¢izelgelerine miisteniden yeni derece ve kademeler {izerinden ddenir.

Ancak intibak ve kadro islemlerinin tamamlanmas1 1/10/1973 tarihini gegemez.

Kurumlarin yurt dist kuruluslarina dahil kadrolarda gorevli Devlet Memurlar1 hakkinda
intibak hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda ulastiklar1 dereceleri, yurt dist gorevlerine iligkin
kadro derecesini aganlar hakkinda 161 inci maddenin (B) bendine gore islem yapilir. Bu gibilerin
yurt dis1 ayliklart mezkiir maddeye gore tespit edilecek ayliklara yurt dis1 emsaller uygulanmak
suretiyle bulunur. Bu suretle tespit olunacak aylik tutarlarina tekabiil eden doviz miktar (yurt dis1
emsallerde bir degisiklik yapilmadikga) 31/5/1973 tarihinde aldiklar1 doviz miktarini1 gegemez.

Su kadarki, bu sekilde 6deme yapilmas: ilgililerin intibak ettirildikleri derece ve
kademeden emeklilik kesenekleri 6demelerine ve bu derece emeklilik yoniinden kademe

ilerlemesi yapmalaria engel teskil etmez.

Gecici Madde 4 — A) Bu Kararname ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasi
sonunda Devlet Memuruna;

a) Ulastig1 derece 31/5/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin iistiinde
oldugu takdirde bu kadroda degisiklik yapilmaksizin ulasti1 derece ve kademeden,

b) Ulastig1 derece 31/5/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesine esit
oldugu takdirde bu derece ve bulunacak kademeden,

aylik 6denir.

Su kadar ki, durumlar (a) fikrasina uyanlardan, 31/5/1973 tarihinde almakta olduklari
ayliklarin derece ve kademesinin gostergesi daha yiiksek olanlara, ulastiklart derecedeki bu
gostergeye esit veya en yakin gostergeye tekabiil eden kademenin ayligi, kazanilmis hak
oluncaya kadar 6denmeye devam olunur.

B) Ulastig1 derece 31/5/1973 tarihinde isgal etmekte oldugu kadro derecesinin altinda
olan Devlet Memuru hakkinda bu Kararnamenin geg¢ici 2 nci maddesine gore islem yapilir.



(A) Fikrasinin kapsamina girip de kadrolarinin {istiindeki bir dereceden aylik
O0denenlerin;

a) Odemeye esas olan derecelerinde, genel hiikiimlere gore, kademe ilerlemesi
yapmalart,

b) 68 inci maddedeki derece yiikselmesi i¢in dngoriilen sartlari ihraz etmeleri ve iist
derecede bos kadronun bulunmasi halinde, iist dereceye ylikselmeleri,

caizdir.

Gecici Madde 5 — Ek gegici 8 inci madde kapsamina girenlerin ek gecici 49 uncu
madde geregince yapilacak degerlendirmeler de dikkate alinarak 1/12/1970 tarihi ile 1/6/1973
tarihi arasinda gegen basarili hizmet siireleri, ilgililerin 30/11/1970 tarihi itibariyle intibak
ettirilecekleri derece ve kademeler iizerine eklenerek derece ve kademe verilmek suretiyle
degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra kanuni bekleme siirelerinden artan siireler, {ist derecede
dikkate alinir.

Su kadar ki, haklarinda bu Kararname hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda (her ne
suretle olursa olsun gorevinden ayrilmis bulunanlar dahil) lehe dogan durumlar dolayisiyle

1/3/1970 tarihinden 1/6/1973 tarihine kadar gecen siire i¢in bir fark 6demesi yapilmaz.

3) 8/10/1973 tarihli ve 8 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gecici maddesi:

Gegici Madde 1 — Durumlar1 bu Kararname ile degistirilen veya yeniden getirilen
hiiklimlere uyanlarin intibaklar1 657 sayili Kanunun degisik 36 nci maddesinin bu
Kararnameyle degisik hiikiimleri ile 2 ve 5 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin gecici 1-
4 iincli maddeleri hiikiimleri de gozoniinde bulundurularak ve s6z konusu gegici maddelerdeki
tarithlerden gecerli olmak iizere yeniden diizenlenir. Ancak intibak ve kadro islemlerinin
tamamlanmas1 28/2/1974 tarihini gecemez.

4) 15/1/1974 tarihli ve 9 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici maddeleri:

Gegici Madde 1 — Bu Kararnamenin yiiriirliik tarihinde 16 nc1 derecede bulunanlar 15
inci dereceye yiikseltilmis sayilirlar ve bu gibilerin ayliklari, haklarinda genel hiikiimlere gore
kademe ilerlemesi uygulanincaya kadar, 15 inci derecenin ilk kademesi tizerinden 6denir. 16
nc1 derece kadrolar Biitge Kanunlarinin intibak diizeltmelerine iligkin hiikiimlerine gore
Bakanlar Kurulunca karsilig1 olan 15 inci derece kadrolarin ihdasi suretiyle iptal edilir. Bu
islemler sirasinda bos bulunan 16 nci derecedeki diger kadrolar, ilgili kurumlarca, 15 inci
derece kadrolar olarak degistirilmek tlizere bu Kararnamenin yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay
icinde Maliye Bakanligina ve Devlet Personel Baskanligina gonderilir. Bu tarihe kadar islem
gormeyen kadrolar iptal edilmis sayilir.



Gecici Madde 2 — 23/12/1972 tarihli ve 7/5519 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
tesbit olunan katsayilarinda degisiklik yapilincaya kadar, siirekli gérevle yurt disinda bulunan
memurlarin ayliklariin hesabinda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 1327 sayili
Kanunun 14 {incii maddesi ile degisik 43 iincii maddesi ile diizenlenen gosterge tablosu esas

alinir.

5) 26/6/1984 tarihli ve 241 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gecici maddeleri:
Gecici Madde 1 — 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname uyarinca personel rejimi ile ilgili diizenleme yapilincaya kadar, anilan Kararname

Kapsamina giren kuruluslarda, 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerden alinabilecek kadrolar ve 500
veya 400 ek gosterge verilebilecek gorevler, genel ve katma biitgeli kuruluslarda bu
derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayis1 ve gorev nitelikleri gézoniinde bulundurulmak

suretiyle ve yilda bir defa olmak iizere Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilir.

Gegici Madde 2 — Ek gostergeleri yeniden tespit olunan kadrolarda halen goérevli
bulunanlarin ayliklarinin hesabinda uygulanacak ek gostergeler, bu gorevlerinde kaldiklari

slirece, yararlanmakta olduklar ek gostergelerden diisiik olamaz.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca ek
gostergelerin yeniden tespiti dolayisiyla ayliklarda meydana gelen artislar hakkinda 5434
sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 14 iincii maddesinin (c) fikrasi uygulanmaz.

Gecici Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 43 iincii
maddesinin (j) fikrasina dahil edilen “Bagbakanlik Uzman1” iinvani ile ayn1 maddeye eklenen
(k) fikrasinda yazili tinvanlar ilgili fikralarda yazili sartlarla kazanmamis olmakla birlikte,
kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine dayanarak almis

bulunanlardan ytliksekogrenimli olanlar hakkinda da anilan fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 5 — llgili Kanunlarinda gerekli diizenleme yapilincaya kadar,
Bagbakanlik merkez teskilatinda, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Bagbakan Miisaviri ve
Basbakanlik Miisavirleri, Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Miisaviri, Basin Miisaviri, Genel
Miidiir ve Basbakanlik Baskani ile Uzman ve Uzman Yardimcisi kadrolart karsilik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistiritlmas1 hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin so6zlesmeli personel
calistirilabilir.

Ancak, uzman yardimcisi ve uzman kadrolarinda ¢alistirilacaklar i¢in 8/6/1984 giin ve
203 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesinde belirtilen sartlar, yukarida
sayilan diger gorevlerde ¢alistirilacaklar icin yiiksek 6grenim yaninda, 657 Sayili Kanunun 68

inci maddesinde belirtilen sartlar aranir.



Ayrica, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliiginde 6zel bilgi ve ihtisas1 gerektiren
konularda kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin yerli ve yabanci elemanlar sozlesmeli olarak
calistirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile licret miktar1 ve her ¢esit
O0demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Sozlesme ile c¢alistirllacak personel istekleri iizerine T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilir.

6) 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici maddesi:

Gecici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6ngordigii yonetmelikler
Devlet Personel Baskanliginca en geg bir yil iginde hazirlanarak uygulamaya konulur. Bu siire

zarfinda uygulanmakta olan mevcut tiizlik ve yonetmeliklerin uygulanmasina devam edilir.

7) 23/1/1987 tarihli ve 269 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gecici maddesi:

Gegici Madde — Gerekli diizenleme yapilincaya kadar yukaridaki 2 nci maddedeki

oran % 25 olarak uygulanir.3%*

&) 18/5/1987 tarihli ve 281 savyili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gecici maddesi:

Gegici Madde — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte,
Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetleri ile teknik hizmetlerinde
(yoneticiler dahil), Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi olarak calisanlardan,
sOzlesmeli personel statiisiine gegenlerle, daha dnce bu statiiye ge¢cmis olanlardan, Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigina yazi ile miiracaat edenlerin, miiracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren Sandikla ilgileri devam ettirilir. Bunlarin emeklilik kesenekleri; emeklilik
kesenegine esas ayliklar iizerinden % 15 olarak kesilir, kurumlar1 da % 20 karsilik dderler.

Kesenek ve karsilik yiizdelerinin artmasi halinde, bu maddedeki ylizdeler de aym

miktarda artirilir.

9) 30/12/1987 tarihli ve 306 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin gecici maddesi:

Gecici Madde — Gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 6 nci maddesi ile belirlenen 6zel hizmet tazminatinin hangi miktarlarda

uygulanacagi Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit edilir.

10) 28/3/1988 tarihli ve 318 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gecici maddeleri:

34 Bu gecici maddede sdzii edilen 2 nci madde, 23/1/1987 tarih ve 269 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2
nci maddesi olup 14/7/1965 tarih ve 657 sayui Kanunun 213 iincii maddesinden sonra zam ve tazminatlar
boliimii olarak eklenen ek maddenin (d) fikrasina islenmistir.



Gegici Madde 1 — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nc1 maddesinin Ortak
Hiikiimler Boliimiiniin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlar s6zkonusu fikrada
belirtilen sartlarla kazanmamis olmakla birlikte ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine
dayanarak almis bulunanlardan bir derece yiikseltmesinden yararlanmamis olanlar hakkinda,
bir defaya mahsus olmak iizere s6zkonusu unvanlari fikrada gosterilen sekilde almis olduklari
kabul edilmek suretiyle islem yapilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 9 uncu maddesinde belirtilen
kuruluslarda gorevli bulunanlar hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

Gegici Madde 2 — ilgili kanunlarinda degisiklik yapilincaya kadar, 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsami digsinda kalan ve yonetim kurullar ile idare edilen kanunla
kurulu tesebbiis ve kurumlarin yonetim kurulu iyesi genel miidiir ve genel miidiir
yardimcilarina kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu iiyeleri i¢in 6ngoriilen miktarda

ucret ve ek 6demede bulunulur.

11) 23/12/1988 tarihli ve 351 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici maddesi:
Gecici Madde — Miistesar, Vali ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali) unvanini almis olup,

13/11/1981 tarihli ve 2559 sayili Kanunun Ek Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerine gore emekli
olanlardan 241 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin degisik 39 uncu maddesinin (b)

fikrasinda 6ngoriilen sartlar1 tasimayanlar hakkinda da mezkur fikra hiikiimleri uygulanir.

12) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin hiikmii:
Madde 3 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve

Savcilar Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ek gostergeden yararlanan personelin ek gosterge
rakamlar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Genelkurmay Bagkani, 4500
b) Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla Kuvvet Komutanlari ve

4200
Jandarma Genel Komutani,
c) Orgeneral-Oramiraller, Anayasa Mahkemesi Basgkani, Yargitay 4000
Bagkani, Danigtay Bagkani ve Bagbakanlik Miistesari,
d) Korgeneral-Koramiraller, Uyusmazlik Mahkemesi Baskani, Sayistay 3800
Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danigtay Bagsavcist,
e) (Degisik: 25/1/1990-KHK-402/2 md.) Timgeneral-Tiimamiraller,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay Uyeleri, Yargitay 3500
Cumbhriyet Bagsavcl Vekili, Birinci Smif Hakim ve Savcilar,
Miistesarlar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskan
f) Bagbakanlik Miistesar Yardimcilari. 2600
g) (Ek: 23/10/1989-KHK-386/2 md.) Talim ve Terbiye Kurulu iiyesi 2400

Yukarida unvan olarak sayilanlar disinda kalan personelin halen uygulanmakta olan ek

gosterge rakamlari, asagida gosterildigi sekilde degistirilmistir.



30.6.1989 itibariyle
uygulanmakta olan

15.7.1989 tarihinden
itibaren uygulanacak

Ek Gostergeler Ek Gostergeler
3300 3800
3000 3500
2700 3200
2400 2900
1950 2400
1800 2150
1650 2000
1500 1800
1200 1500
900 1100
600 750
450 550
300 400
150 200

13) 27/12/1991 tarihli ve 475 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin gecici maddesi:

Gecici Madde 4 — 11 inci maddenin (a) bendi ile kaldirilan 657 sayili Kanunun 59

uncu maddesinin birinci fikrasindaki hiikiim uyarinca bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

yayimindan Once Miistesar veya Miistesar Yardimciligna atanmis olanlarin, bu Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde gorevleri sona erer, bunlar miikteseplerine uygun

gorevlere atanirlar.

657 SAYILI KANUNDA EK VE DEGIiSIKLIK YAPAN MEVZUATIN YORURLUKTEN KALDIRDIGI
KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LIiSTE

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi

Sayisi Maddesi

657 Sayili Kanunun 191 inci ve 192 nci
maddeleri;

31/7/1970

1327 68

657 Sayili Kanunun gegici 14, 15, 17, 18 ve
19 uncu maddeleri;

31/7/1970

1327 85

657 Sayili Kanunun gegici 21 inci maddesi;

31/7/1970

1327 87

657 Sayili Kanunun 22, 49, 75, 152, 153,
168, 173, 234 ve 238 inci maddeleri ile
gegici 3, 4, 7,16, 22 ve 24 iincii maddeleri ve
bu Kanuna 1327 sayili Kanunun 74 {incii
maddesi ile getirilen ek 4 {incli maddesi;

23/12/1972

KHK-2 5

657 sayili Kanuna 1327 sayili Kanunla ve
1589 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile eklenen
Ek Gegici maddelerden 27, 29, 36, 39, 45, 53
ve Ek Gegici 5 inci madde;

30/5/1974

15/5/1975

KHK-12 2

1897 2

657 sayili Kanunun degisik 32, 228, 229,
230 uncu maddeleri ile 7 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gec¢ici maddesi,

30/5/1974

KHK-12 7




657 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLiK YAPAN MEVZUATIN YURURLUKTEN KALDIRDIGI
KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi

Sayisi

Maddesi

15/5/1975

1897

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun; 4
iincii maddesinin (B) bendinin {igiincii
fikrasindaki “bu Kanunun 196 nc1 maddesi
uyarinca tespit edilen mahrumiyet
yerlerinde” ibaresi,

2/2/1982

2595

19

154 iincli maddesinin ti¢ilincii fikrasinda yer
alan “Emekli Kanunu hiikiimleri disinda”
ibaresi;

12/2/1982

2595

19

190 1nc1 maddesi ve Ek Gegici 20 nci
maddesi;

12/2/1982

2595

19

1765 sayili Universite Personel Kanununun
degisik 16 ncimaddesinin ikinci fikrasi;

12/2/1982

2595

19

5434 sayil1 T.C. Emekli Sandi1g1 Kanununa
24/12/1980 tarih ve 2363 sayili Kanun ile
eklenen Ek 3 iincii maddenin yedinci
fikrasinin (a) ve (b) bendleri;

12/2/1982

2595

19

31/12/1980 tarih ve 2368 sayili Kanunun 5
inci maddesi

12/2/1982

2595

19

13/6/1968 tarih ve 1046 sayili Kadro
Dolayisiyla Agikta Kalanlarin Agikta
gegirdikleri Siirelerin Kidem ve
Emekliliklerine sayilmasina Dair Kanunun
tiimii; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 93 iincii maddesinin ikinci
fikrasi ve diger Kanunlarin bu Kanuna aykiri
hiikiimleri

12/5/1982

2670

41

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek
Gegici 7 inci maddesinin son fikrasi

26/6/1984

KHK-241

40

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun Ek 18 inci maddesinin birinci ve
ikinci fikrasi

26/6/1984

KHK-241

40

2247 sayilt Uyusmazlik Mahkemelerinin
Kurulus ve Isleyisi Hakkindaki Kanunun 38
inci maddesinin birinci fikrasi

26/6/1984

KHK-241

40

5/11/1980 tarih ve 2333 sayili Kanun
(1/1/1933 tarihinde)

18/12/1986

KHK-266

657 sayili Kanunun degisik 92 inci
maddesinin 2 nci fikrasi ile 116 nc1 maddesi

29/11/1984

KHK-243

56

6245 sayili Kanunun degisik 34 iincii
maddesinin ikinci fikrasi

23/1/1987

KHK-269

26/6/1984 tarih ve 241 Sayilt KHK nin
37.maddesinin (e) fikrasi

30/12/1987

KHK-306

18

a) 10/10/1984 tarih ve 3056 sayili Kanunun
(degisik) 21 inci maddesinin ikinci fikrasi,
b) 27/10/1989 tarih ve 388 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin
birinci fikrasi,

¢) 2377 sayih Ogretmenlere Egitim ve

9/4/1990

KHK/418

45




657 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLiK YAPAN MEVZUATIN YURURLUKTEN KALDIRDIGI
KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi

Sayisi

Maddesi

Ogretim Hizmeti Tazminat1 Odenmesi
Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

d) (Degisik: 12/4/1990-KHK-420/15 md.)
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek
23 {incii maddesi ile Ek 28 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikralari,

e) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun Ek 9 uncu maddesi,

f) 2424 sayih Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri Tazminat Kanunu ile ek ve
degisiklikleri,

g) 6/12/1989 giin ve 396 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin
3 {incii fikrasi,

a) Fazla mesai ticreti 6denmesine iliskin;
1)  17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili
Kanunun 22/9/1988 tarihli 343 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile degisik 4 {incii
maddesinin 5 inci fikrasi,

2)  13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili
Kanunun 5/4/1988 tarihli ve 3424 sayili
Kanunla degisik 10 uncu maddesi,

3)  10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili
Kanunun 351 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile degisik 31 inci maddesi,

4)  6/3/1991 tarihli ve 3701 sayili
Kanunun 41 inci maddesinin son fikrasi ile
gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi,

5)  24/5/1983 tarihli ve 2828 sayilt
Kanunun 14/3/1991 tarihli ve 3703 say1li
Kanunla degisik 16 nc1 maddesinin son
fikrasi,

6)  14/3/1991 tarihli ve 3703 sayili
Kanunun ek 7 nci maddesi,

7)  27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin
son fikrasinin son ciimlesi,

8)  6/12/1989 tarihli ve 396 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 24 {incii
maddesine 13/4/1990 tarihli ve 423 sayili
Kanun Hitkkmiinde Kararname ile eklenen (d)
bendi,

9)  8/4/1990 tarihli ve 417 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi,
10) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili
Kanunun 15/5/1991 tarihli ve 3742 sayili
Kanunla degisik 97 nci maddesinin (c)
bendinin son fikrasi,

11) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanuna
29/5/1991 tarihli ve 3745 sayili Kanunla
eklenen ek 2 nci maddesi,

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun
3418 sayil1 Kanunun 32 nci maddesiyle
eklenen ek 13 iincli maddesinin 4 numarali
fikrasinin 15/12/1990 tarihli ve 3689 sayili

5/7/1991

KHK/433

16




657 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLiK YAPAN MEVZUATIN YURURLUKTEN KALDIRDIGI
KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi

Sayisi

Maddesi

Kanunla degisik (a) bendi,

€) 6/3/1991 tarihli ve 3701 sayili Kanunun
42 nci maddesi,

d) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli
Personel ile Devlet Davalarini Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi
ile 492 sayil1 Har¢lar Kanununun Bir
Maddesinin Yiiriirliikten Kaldirilmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin altinct
fikrasinda yer alan “Bu hesaba yatirilan
paralarin % 10’u her ayin ilk haftas1 iginde
Ankara’da bir kamu bankasinda agtirilan
Adalet Bakanlig1 merkez hesabina gonderilir.
Mahalli hesapta toplanan paralarin arta
kalani o yargi ¢evresinde gorevli adli yarg
hakim ve savcilari ile adli yargida gorevli
yaz1 isleri miidiirii, zabat katibi, miibasir, icra
miidiiri, icra miidiir yardimeisi ile diger
personeline (ceza infaz kurumlari personeli
hari¢) ayda bir esit miktarda 6denir.”
ciimleleri ile 7 ve 8 inci fikralari,

e) Diger kanun ve kanun hitkmiinde
kararnamelerin bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye aykir1 hiikiimleri,

f)  9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
23/1/1987 tarih ve 270 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 1, 2 ve 3 iinci
maddelerinde yer alan Yiiksek Hakimlik
Tazminat1 gostergelerinin 1/1/1992 ve
miiteakip yillarda yiikseltilerek
uygulanmasina iligkin hiikiimleri ile 20 nci
maddesi,

a) 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 59 uncu maddesinin
birinci fikrasinda gecen “Basbakanlik
merkez ve bagli kuruluslarinin miistesarlart
ve yardimeilar1 (MIT harig) ...” ibaresi,

b) 433 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesi ile 657 say1li
Devlet Memurlart Kanununun 4 tincii
maddesinin (B) bendinin sonuna eklenen
fikra,

c) 10/10/1984 tarih ve 3056 sayili
Bagbakanlik Teskilat1i Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanunun 10 uncu
maddesinin (a) bendi,

27/12/1991

KHK/475

11

657 sayili Kanunun ek 26 nc1 maddesinin (b)
fikrasinda yer alan (Valiler igin il
Valiliginde) ibaresi,

1/7/1992

3828

657 sayili Kanunun 195, 196, 197, 198 ve Ek
28 nci maddeleri

2/12/1993

3920

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin VIII
Yardime1 Hizmetler Siifi bendine 527 sayili

28/2/1995

4081




657 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLiK YAPAN MEVZUATIN YURURLUKTEN KALDIRDIGI

KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi Sayisi

Maddesi

KHK ile eklenen fikra;

657 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

DegistirenKanunun
/KHK’nin veya iptal
Kararinin Numarasi

657 sayith Kanunun Degisen, Yiiriirlikten Kaldirilan veya iptal
Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

819
(1069 sayili1 Kanunla
degisik)

(657 sayili Kanuna Ek Kanun)

1/3/1966 tarihinden
gecerli olmak iizere
1/1/1967

1127

(657 sayili Kanunun 237 nci maddesi ile 238 inci maddesinin 4 {incii
fikrasinin uygulanmasina dair Kanun)

28/2/1969

1136

Ek Madde 1, Gegici Madde 25

7/7/1969

1327

1, 3,4, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 48, 49, 50, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 60, 61, 65, 68, 70, 71, 72, 73, 74, 77, 79, 83, 84, 85, 86,
88, 89, 91, 92, 93, 94, 99, 102, 108, 125, 146, 147, 148, 149, 150, 151,
154, 155, 156, 158, 159, 161, 162, 163, 173, 175, 176, 178, 190, 191,
192, 193, 196, Ek Madde, 214, 232, 235, 237, Ek Madde 1, Ek Madde 2,
Ek Madde 3, Ek Madde 4, Gegici Madde 1, Gegici Madde 2, Gegici
Madde 4, Gegici Madde 5, Gegici Madde 6, Gegici Madde 7, Gegici
Madde 8, Gegici Madde 9, Gegici Madde 10, Gegici Madde 11, Gegici
Madde 12, Gegici Madde 13, Gegici Madde 14, Gegici Madde 15, Gegici
Madde 17, Gegici Madde 18, Gegici Madde 19, Gegici Madde 20, Gegici
Madde 21, Gegici Madde 22, Gegici Madde 23, Ek Gegici Madde 1, Ek
Gegici Madde 2, Ek Gegici Madde 3, Ek Gegici Madde 4, Ek Gegici
Madde 5, Ek Gegici Madde 6, Ek Gegici Madde 7, Ek Gegici Madde 8,
Ek Gegici Madde 9, Ek Gegici Madde 10, Ek Gegici Madde 11, Ek
Gegici Madde 12, Ek Gegici Madde 13, Ek Gegici Madde 14, Ek Gegici
Madde 15, Ek Geg¢ici Madde 16, Ek Gegici Madde 17, Ek Gegici Madde
18, Ek Gegici Madde 19, Ek Gegici Madde 20, Ek Gegici Madde 21, Ek
Gegici Madde 22, Ek Gegici Madde 23, Ek Gegici Madde 24, Ek Gegici
Madde 25, Ek Gegici Madde 26, Ek Gegici Madde 27, Ek Gegici Madde
28, Ek Gegici Madde 29, Ek Gegici Madde 30, Ek Gegici Madde 31, Ek
Gegici Madde 32, Ek Gegici Madde 33, Ek Gegici Madde 34, Ek Gegici
Madde 35, Ek Gegici Madde 36, Ek Gegici Madde 37

14/8/1970

1449

79

30/11/1970

KHK/1

Ek Gegici Madde 37

12/9/1972

KHK/2

1,2,4,5,22, 33, 36, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 59, 60, 61, 62, 63, 66, 68, 71,
74,75, 76, 80, 82, 86, 90, 97, 125, 126, 127, 132, 134, 135, 136, 139,
141, 146, 147, 152, 153, 157, 159, 165, 167, 168, 169, 170, 171, 172,
173, 175, 178, 180, 210, 224, 225, 232, 234, 238, Ek Madde 4, Gegici
Madde 3, Gegici Madde 4, Gegici Madde 5, Gegici Madde 6, Gegici
Madde 7, Gegici Madde 8, Gegici Madde 13, Gegici Madde 16, Gegici

Madde 20, Gegici Madde 22, Gegici Madde 24, Ek Gegici Madde 2, Ek
Gegici Madde 3, Ek Gegici Madde 4, Ek Gegici Madde 5, Ek Gegici

Madde 6, Ek Gegici Madde 9, Ek Gegici Madde 12, Ek Gegici Madde 13,
Ek Gegici Madde 14, Ek Gegici Madde 15, Ek Gegici Madde 16, Ek

Gegici Madde 17, Ek Gegici Madde 18, Ek Gegici Madde 19, Ek Gegici

Madde 20, Ek Gegici Madde 21, Ek Gegici Madde 27, Ek Gegici Madde

30/12/1972
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28, Ek Gegici Madde 29, Ek Gegici Madde 31, Ek Gegici Madde 36, Ek

Gegici Madde 39, Ek Gegici Madde 40, Ek Gegici Madde 41, Ek Gegici

Madde 42, Ek Gegici Madde 43, Ek Gegici Madde 44, Ek Gegici Madde
45, Ek Gegici Madde 46, Ek Gegici Madde 47, Ek Gegici Madde 48

87, 88, 89 1/6/1973
KHK/3 89 71411973
KHK/4 224 9/4/1973
KHK/5 Ek Gegici Madde 49 31/5/1973
KHK/6 178 16/6/1973
1757 237 19/7/1973
KHK/7 4, Ek Geg¢ici Madde 21 15/9/1973
36, 74, 80, 93, 121, 134, 146, 147, Ek Madde, Ek Madde 2, Ek Gegici
Madde 2, Ek Gegici Madde 3, Ek Gegici Madde 15, Ek Gegici Madde 17,
Ek Gegici Madde 18, Ek Gegici Madde 27, Ek Gegici Madde 29, Ek 18/10/1973
KHK/8 Gegici Madde 36, Ek Gegici Madde 39, Ek Gegici Madde 40, Ek Gegici
Madde 49, Ek Gegici Madde 50, Ek Gegici Madde 51, Ek Gegici Madde
52, Ek Gegici Madde 53
126 1/12/1973
KHK/9 36, 43, Ek Gegici Madde 36, Ek Gegici Madde 40, Ek Gegici Madde 50 1/2/1974
178 1/3/1974
KHK/10 Ek Gegici Madde 10 30/1/1974
KHK/11 Ek Gegici Madde 10 15/2/1974
1,4,28,32,33, 36,41, 43, 45, 59, 61, 66, 68 nci maddenin (A) bendi
haricindeki kismu, 71, 73, 74, 76, 77, 83, 86, 87, 89, 92, 93, 105, 129,
132, 141, 146, 147, 158, 159, 164, 175, 178, 180, 196, 197, 224, 225,
226, 227, 228, 229, 230, 231, Ek Madde 2, Ek Geg¢ici Madde 2, Ek
Gegici Madde 3, Ek Geg¢ici Madde 4, Ek Gegici Madde 5, Ek Gegici 31/5/1974
Madde 6, Ek Gegici Madde 8, Ek Gegici Madde 9, Ek Gegici Madde 10,
KHK/12 Ek Gegici Madde 15, Ek Gegici Madde 17, Ek Gegici Madde 18, Ek
Gegici Madde 20, Ek Gegici Madde 21, Ek Gegici Madde 28, Ek Gegici
Madde 30, Ek Gegici Madde 41, Gegici Madde 49, Ek Gegici Madde 50,
Ek Gegici Madde 53
99 1/7/1974
65, 68 nci maddenin (A) bendi, EK Madde 1/3/1975
1,4, 28,32, 33, 36, 41, 43, 45, 61, 65, 66, 68 nci maddenin (B) bendi
haricindeki kismu, 71, 73, 76, 83, 86, 87, 89, 92, 93, 99, 105, 129, 132,
146, 147, 158, 159, 164, 175, 178, 180, 196, 197, 224, 225, 226, 227,
228,229, 230, 231, Ek Madde 2, Ek Gegici Madde 2, Ek Gegici Madde
3, Ek Geg¢ici Madde 4, Ek Gegici Madde 5, Ek Gegici Madde 6, Ek 1/3/1975
1897 Gegici Madde 8, Ek Gegici Madde 9, Ek Gegici Madde 10, Ek Gegici
Madde 15, Ek Gegici Madde 17, Ek Gegici Madde 18, Ek Gegici Madde
20, Ek Gegici Madde 21, Ek Gegici Madde 28, Ek Gegici Madde 30, Ek
Gegici Madde 36, Ek Gegici Madde 39, Ek Gegici Madde 41, Ek Gegici
Madde 45, Gegici Madde 49, Ek Gegici Madde 50, Ek Gegici Madde 53
59, 68 nci maddenin (B) bendi, 74, 77 26/5/1975
2156 Ek Gegici Madde 4 1/3/1975 tarihinden
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gegerli olmak tizere

29/6/1978
KHK/14 43, Ek Gegici Madde 20 1/11/1978
2182 Ek Gegici Madde 1, Ek Gegici Madde 2, Ek Gegici Madde 3 1/3/1979
2183 43 28/2/1979
28/2/1979 tarihinden
2228 Ek Gegici Madde 8 gecerli olmak tizere
25/4/1979
2261 1, Ek Gegici Madde 54 23/2/1980
2381 126, 134 5/2/1981
2509 59 1/9/1981
2543 Ek Gegici Madde 21 24/10/1981
4,43, 45, 53, 62, 68, 105, 146, 154, 161, 166, 167, 190, Ek Madde, Ek
2595 Gegici Madde 7, Ek Gegici Madde 10, Ek Gegici Madde 16, Ek Gegici 1/3/1982
Madde 20
6,7,10,11, 12,13, 15, 16, 21, 26, 31, 46, 47, 48, 49, 51, 52, 54, 55, 56,
57, 58, 63, 72, 83., 92, 93, 97, 108,.133, 134, Ek Madde 1, Ek Madde.2,. 16/5/1982
2670 Ek Madde 3, Gegici Madde 1, Gegici Madde 2, Gegici Madde 3, Gegici
(2906 Say1li Kanunla Madde 4, Gegici Madde 5
degisik) 124, 125, 126, 127, 128, 129, 132, 135, 136 16/8/1982
50 1/1/1985
108 16/5/1982
2771 43, 146, Ek Gegici Madde 10 1/1/1983
209 1/4/1983
2902 Ek Madde 2 29/9/1983
2910 131 8/10/1983
2946 194 11/11/1983
2954 Ek Gegici Madde 10 1/1/1984
KHK/199 68 21/5/1984
CHkiar | 49:6566,68. 123, 146,154,161, 175,202, 207 Bk Madde, Bk Geset |y cci U
, ¢ici Madde 8, ecici Madde 29/6/1984
36, 37, 43, 48, 49, 50, 51, 59, 64, 67, 69, 71, 72, 77, 88, 96, 97, 105, 112,
KHK/243 118, 119, 120, 121, 123, 124, 126, 178, 191, 192, 209, 210, Ek Madde, 31/12/1984
Ek Gegici Madde 7, Ek Gegici Madde 8, Ek Gegici Madde 12
KHK/244 43 28/12/1984
KHK/269 Ek Madde 2/2/1987
KHK/281 59, Ek Madde, Ek Gegici Madde 7 1/7/1987
KHK/276 48 29/9/1987
KHK/306 Ek Madde, Ek Gegici Madde 7, Ek Gegici Madde 8 1/1/1988
KHK/309 112 13/1/1988
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KHK/310 59 5/2/1988
KHK/311 146, 224 29/2/1988
36, 169 31/3/1988
KHK/318
43 1/4/1988
KHK/331 Gegici Madde 30/6/1988
36, Ek Madde, 15/1/1989
KHK/351
77, Ek Gegici Madde 4 30/12/1988
Ek Madde 1, Ek Madde 2, Ek Madde 3, EK Madde 4, EK Madde 5, Ek
Madde 6, Ek Madde 7, Ek Madde 8, Ek Madde 9, Ek Madde 10, Ek
Madde 11, Ek Madde 12, Ek Madde 13, EK Madde 14, Ek Madde 15, Ek
Madde 16, Ek Madde 17, EK Madde 18, Ek Madde 19, Ek Madde 20, Ek
3520 Madde 21, Ek Madde 22, Ek Madde 23, EK Madde 24, Ek Madde 25, Ek 10/2/1989
Madde 26, Ek Madde 27, Ek Madde 28, Ek Madde 29, Ek Madde 30,
Gegici Madde 26, Gegici Madde 27, Gegici Madde 28, Gegici Madde 29,
Gegici Madde 30, Gegici Madde 31, Ek Gegici Madde 55, Ek Gegici
Madde 56, Ek Gegici Madde 57, Ek Gegici Madde 58
KHK/366 43 15/4/1989
KHK/368 59, 108, Gegici Madde 14/6/1989
36, 68, 79, 146, 213 1/7/1989
KHK/375
43, 202, Ek Madde, Ek Madde 23, Ek Gegici Madde 7 15/7/1989
KHK/378 79, 154, 175, Ek Gegici Madde 16 8/11/1989
KHK/386 Ek Madde 2/11/1989
KHK/402 59 15/2/1990
36, Ek Madde 31, Ek Gegici Madde 11/4/1990
64, 72, Ek Madde 28’in 5 inci fikrasi 1/5/1990
KHK/418 43, (I) Sayil1 Cetvel, (IT) Sayil1 Cetvel, (III) Say1li Cetvel, 79, 202, Ek
Madde, Ek Madde 26, (IV) Sayili Cetvel, Ek Gegici Madde 8, Ek Gegici 1/1/1991
Madde 16, Ek Madde 28’in 2 nci ve 3 tincii fikralari
3649 Ek Madde 31 25/5/1990
3657 13 20/6/1990
3697 48 18/1/1991
3698 Ek Madde 1/1/1991
1/1/1992 tarihinden
4,178 gegerli olmak tizere
8/7/1991
KHK/433 —
15/7/1991 tarihinden
164, Ek Madde, (IV) Sayil1 Cetvel gecerli olmak tizere
8/7/1991
15/9/1991 tarihinden
KHK/450 Ek Madde, Ek Gegici Madde 7 gecerli olmak lizere
13/9/1991
KHK/449 Ek Madde 15/10/1991
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KHK/461 Ek Gegici Madde 7 8/11/1991
59 10/1/1992
KHK/475
(D) Sayil1 Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 15/1/1992
3803 176 1/11/1992
3814 (I) Sayil1 Cetvel, Ek Madde 1/1/1992
36 3/7/1992
3828 Ek Madde 26, (IV) Sayili Cetvel 11/7/1992
1/1/1993 tarihinden
3872 Ek Madde gecerli olmak tizere
23/3/1993
KHK/486 36, 154, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 15/7/1993
KHK/494 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel 9/9/1993
KHK/495 Ek Madde 1/9/1993
KHK/501 68 8/9/1993
KHK/508 36, (I) Sayil1 Cetvel 16/9/1993
KHK/514 36, Ek Madde 13/9/1993
KHK/516 36, (I) Sayil1 Cetvel, (I1) Sayili Cetvel, Ek Madde 16/9/1993
15/1/1994 tarihinden
3920 195, 196, 197, 198 gegerli olmak tizere
10/12/1993
36, 43, (I) Sayil1 Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel, 64, 72, 79,
KHK/527 164, 178, 202, Ek Madde 26, Ek Madde 32 (Ek Madde 31), Ek Gegici 20/5/1994
Madde 16
KHK/535 36 Ek Madde, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 3/6/1994
4003 Ek Madde 15/11/1994
4046 59 27/11/1994
4048 (IV) Sayili Cetvel 15/1/1995
4049 36 6/12/1994
4065 Ek Gegici Madde 59 30/12/1994
15/4/1995 tarihinden
KHK/547 43, 88, 146, Ek Madde, (IV) Sayili Cetvel, Ek Madde 33 gegerli olmak tizere
9/3/1995
36, 103, 108, 208, Ek Madde, (1) Sayili Cetvel 25/7/1995
KHK/562 15/8/1995 tarihinden
(IV) Sayili Cetvel gecerli olmak tizere
25/7/1995
Ek Madde 35 19/7/1996
4160
Ek Madde 34 5/8/1996
KHK/569 Ek Madde 25/1/1997
KHK/570 146, Ek Madde, (IV) Sayili Cetvel L5/471997 tarihinden

gegcerli olmak tizere
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3/4/1997
KHK/571 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 30/5/1997
KHK/572 50, 53 tincii maddenin 3 tinct fikrasi, 209 6/6/1997
(4382 sayili Kanunla - - ]
degisik) 53 {incli maddenin 2 nci fikrasi, 209 1/1/1999
4275 22 17/6/1997
36 nc1 maddenin 1 inci fikrasi, 176, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel IV- 1/1/1998
4350 EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI Béliimii
36 nc1 maddenin A fikrasi, (I) Sayih Cetvel IV-TEKNIK HIZMETLER 4/4/1998
SINIFI Boliimii, 178
4375 209 2/8/1998
4576 Ek Madde, (I) Sayili Cetvel 13/6/2000
4587 (D) Sayil1 Cetvel, (IT) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 4/7/2000
KHK/608 59 25/8/2000
KHK/613 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 4/10/2000
KHK/616 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 4/10/2000
KHK/617 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel 4/10/2000
KHK/618 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 4/10/2000
KHK/619 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel 4/10/2000
4/10/2000 tarihinden
4636 36, Ek Madde, (I) Sayili Cetvel, (IT) Sayili Cetvel, (IV) Sayil1 Cetvel gecerli olmak iizere
13/4/2001
152 (Ek Madde), 208 13/7/2001
KHK/631 67, 175, 180, Ek Madde 36, Ek Madde 37, Gegici Madde 32 (Gegici 1/1/2002
Madde), Gegici Madde 33
4748 13 9/4/2002
4848 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 29/4/2003
(I) Say1li Cetvelin II- TEKNiK HIZMETLER SINIFI Boliimii 21/10/2001
4856 36, 152, (I) Sayili Cetvelin I- GENEL IDARE HIZMETLER{ SINIFI
PR 8/5/2003
Boliimii
4904 36, 152, (I) Sayil Cetvel 5/7/2003
4905 209 1/7/2003
4924 36, (I) Sayil1 Cetvel 24/7/2003
4947 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 24/7/2003
24/7/2003 tarihinden
(I) Say1li Cetvelin I1I- Saghk HIZMETLERI SINIFI Boliimii gecerli olmak {izere
4969 12/8/2003
(D) Sayil1 Cetvelin I/e, I/e bentleri, (IV) Sayili Cetvel 12/8/2003
5176 29 8/6/2004
5204 152 1/1/2005
5223 104, 108 21/7/2004
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16/7/2004 tarihinden

36 gecerli olmak iizere
5034 21/9/2004
79, 80, 125, 209, Ek Madde 36, (1) Sayili Cetvel 21/9/2004
171, Ek Madde 34, Ek Madde 38 1/1/2005
5251 36,152, (I) Sayili Cetvel 8/11/2004
5256 36, 152, (I) Sayili Cetvel 13/11/2004
5263 36, 152, (I) Sayili Cetvel 9/12/2004
15/1/2005 tarihinden
202 gegerli olmak tizere
5335 271412005
4, 36, 48, 206, 207 27/4/2005
5345 36, 59, (I) Sayili Cetvel, (IT) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 16/5/2005
5371 86, Ek Madde 33 5/7/2005
5378 53, Ek Madde 39 7/7/2005
5429 36,59, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 18/11/2005
5436 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (IV) Sayilt Cetvel 24/12/2005
4, 86, 146, 176, 202 31/3/2006
>473 152, (I) Say1l1 Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 31/3/2006ag;21ni izleyen
5502 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 20/5/2006
5528 88, 175 4/7/2006
5540 152, (I) Sayili Cetvel, (IV) Makam Tazminat1 Cetveli 5/7/2006
5535 Gegici Madde 34 8/7/2006
1/6/2006 tarihinden
108 gecerli olmak tizere
5538 12/7/2006
152, Gegici Madde 35, (IV) Makam Tazminat1 Cetveli, (I) Sayili Cetvel 12/7/2006
5548 36, Ortak Hiikiimler Bolumi 1/10/2006
5620 4 21/4/2007
5655 209, Ek Madde 22 20/5/2007
5670 (I) Sayil1 Cetvel 1/11/2007
5728 48 8/2/2008
5737 36, 152, (I) Sayil1 Cetvel, (II) Sayili (_Zetvel, (IV) Makam Tazminat1 27/2/2008
Cetveli
5757 36, 152 8/5/2008
5793 Ek Madde 33 6/8/2008
5797 (IT) Sayili Cetvel 19/8/2008
5510
(5754 sayili Kanunla 107, 209, Ek Madde 22 1/10/2008

degisik)
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5809 36, 152, (I) Sayili Cetvel 10/11/2008
5830 36, 152, (I) Sayili Cetvel 16/1/2009
5902 36, 152, (1) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 17/6/2009
5916 36, 59, 152, (1) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 9/7/2009
5917 Ek Gegici Madde 13, (I) Sayili Cetvel 10/7/2009
4 1/1/2010
5947 Ek Madde 33 30/1/2010
5952 (D) Say1l1 Cetvel, (I1) Sayili Cetvel 4/3/2010
5953 (I) Sayil1 Cetvel, (IT) Sayili Cetvel 9/3/2010
5978 36, 59, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 6/4/2010
5984 36, 152, Ek Madde 32, (I) Sayili Cetvel 13/6/2010
6002 36, 59, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 13/7/2010
6004 36, 59, 152, (I) Sayili Cetvel 13/7/2010 tarihinden otuz
giin sonra
1/1/2010 tarihinden
6009 79 gecerli olmak tizere
1/8/2010
6083 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 10/12/2010
6085 (IT) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 19/12/2010
6093 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel 30/12/2010
2, 26, 37, 38, 50, 53, 56, 57, 58, 64, 65, 66, 68, 77, 91, 98, 100, 101, 104,
105, 106, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 117, 118, 119, 120, 121,
122,123, 125, 129, 132, 133, 135, 136, 160, 202, 208, 226, 227, 231,
Ek Madde 2, Ek Madde 3, Ek Madde 4, Ek Madde 6, Ek Madde 7,
Ek Madde 8’in son fikrasi haricindeki kismi, Ek Madde 9, Ek Madde 13,
Ek Madde 16, Ek Madde 17, Ek Madde 18, Ek Madde 20, Ek Madde 21,
Ek Madde 25, Ek Madde 30, Gegici Madde 5, Gegici Madde 6,
Gegici Madde 8, Gegici Madde 12, Gegici Madde 13, Gegici Madde 20,
Gegici Madde 23, Gegici Madde 26, Gegici Madde 27, Gegici Madde 28,
Gegici Madde 29, Gegici Madde 30, Gegici Madde 31, Gegici Madde 32,
Gegici Madde 33, Gegici Madde 36, Ek Gegici Madde 4, 25/2/2011
6111 Ek Gegici Madde 6, Ek Gecici Madde 7, Ek Gecici Madde 8,
Ek Gegici Madde 11, Ek Gegici Madde 18, Ek Gegici Madde 22,
Ek Gegici Madde 23, Ek Gegici Madde 24, Ek Gegici Madde 26,
Ek Gegici Madde 28, Ek Gegici Madde 30, Ek Gegici Madde 32,
Ek Gegici Madde 33, Ek Gegici Madde 34, Ek Gegici Madde 35,
Ek Gegici Madde 37, Ek Gegici Madde 40, Ek Gegici Madde 41,
Ek Gegici Madde 42, Ek Gegici Madde 43, Ek Gegici Madde 44,
Ek Gegici Madde 46, Ek Gegici Madde 47, Ek Gegici Madde 49,
Ek Geg¢ici Madde 50, Ek Gegici Madde 51, Ek Gegici Madde 52,
Ek Gegici Madde 54, Ek Gegici Madde 55, Ek Gegici Madde 56,
Ek Gegici Madde 57, Ek Gegici Madde 58, Ek Gegici Madde
Ek Madde 8’in son fikrasi 1/1/2012
6114 36, 152, (I) Sayili Cetvel 3/3/2011
6191 1 22/3/2011




657 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

DegistirenKanunun <. RN ;
/KHK’nin veya iptal 657 sayih Kanunun Deglse'en, Yururlukt(?n Kaldirilan veya Iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Edilen Maddeleri
Kararmin Numarasi
6216 59, (II) Sayili Cetvel 3/4/2011
KHK/632 Gegici Madde 37 4/6/2011
Ek Madde 40, Gegici Madde 38 8/6/2011
12/6/2011 tarihinde
KHK/643 yapilan milletvekili
36, 59, 152, (I), (I) ve (IV) Sayil1 Cetvel se¢iminden sonra kurulan
ilk Bakanlar Kurulu
iiyelerinin atandig tarihte
12/6/2011 tarihinde
yapilan milletvekili
KHK/644 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayil1 Cetvel seciminden sonra kurulan
ilk Bakanlar Kurulu
tiyelerinin atandig tarihte
KHK/646 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 10/7/2011
KHK/649 36, 59, (I) Say1l1 Cetvel 17/8/2011
KHK/650 28 26/8/2011
KHK/651 36, 152, (1) Sayili Ek Gosterge Cetveli 27/8/2011
KHK/652 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 14/9/2011
KHK/653 86, (I) Sayil1 Cetvel 17/9/2011
KHK/655 36, 152, (I) Sayili Cetvel 1/11/2011
KHK/656 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/657 36, 152, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/659 36, 146, 152, (I) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/661 36, 152, Ek Madde 36, (I) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/662 36, 152, (1) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel 2/11/2011
KHK/663 36, 152, Ek Madde 33, (I) Sayili Cetvel, (II) Sayili Cetvel, (IV) Sayil1 2/11/2011
Cetvel
KHK/664 36, 152, (I) Sayil Cetvel 2/11/2011
KHK/665 36, 152, (I) Sayili Cetvel 2/11/2011
36, 104, Gegici Madde 39’un birinci ve ti¢iincti fikralar 2/11/2011
31/12/2011 tarihinden
152 gegerli olmak tizere
KHK/666 2/11/2011
Ek Madde 41, Ek Madde 42, Gegici Madde 39’un diger fikralari, 152, (I) 15/1/2012
Sayilt Cetvel, (I) Sayili Cetvel, (IV) Sayili Cetvel
6253 36, Ek Madde 41, Gegici madde 39 18/12/2011
6291 II Sayili cetvel 11/4/2012
6318 36, 122 3/6/2012
6328 36 29/6/2012
6331 II Sayili cetvel 30/6/2012
6332 36, 152, I Sayili cetvel 30/6/2012




657 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

/ﬁ(ﬁﬁtﬁfrrwlie?:uir;l;:l 657 sayih Kanunun DegEizeiell;,nY'\i/ilgiél;;;iIl;tr(;n Kaldirilan veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Kararmin Numarasi
6353 59 12/7/2012
6354 88 12/7/2012
6338 156 1/1/2013
6428 68, Gecici Madde 40 9/3/2013
6458 36, 152, (I) say1l1 cetvel, 11/4/2013
6462 53, 100, 101, Ek Madde 39 3/5/2013
6487 Il Sayili cetvel 11/6/2013
Anayasa Mahkemesinin 1/1/2013 tarihinden alt1
213{71//21(%’2 |t<a ”231\/26/1'508 28 inci maddenin birinci fikrasinin son ciimlesi ile ikinci fikrasi 8y sonra
sayili Karar1 (1/7/2013)
6495 36, 86, 101, 152, Ek Madde 40, 41, Gegici Madde 39, 41, I sayil1 Cetvel, 2/8/2013

IV sayili Makam Tazminati Cetveli

Anayasa Mahkemesinin

8/10/2013 tarihinden alt1

22%/1111//12281, 2Ktarf2h(:|1\2/;91§6 (IT) sayili1 Ek Gosterge cetveli ay sonra
sayili Karar1 (8/4/2014)

Anayasa Mahkemesinin

27/12/2012 tarihli ve E.: 152 10/10/2013

2011/139, K.: 2012/205
sayili Karar1

Anayasa Mahkemesinin
14/2/2013 tarihli ve E.:
2011/89, K.: 2013/29

Gegici Madde 38

31/12/2013 tarihinden
dokuz ay sonra

sayili Karari (30/9/2014)
6514 28, Ek Madde 33 18/1/2014
6518 72 19/2/2014
6519 Ek Madde 41 22/2/2014
6525 36, 104, 152, I sayili Cetvel, IV sayili Makam Tazminati Cetveli 27/2/2014
Anayasa Mahkemesinin
s i .
sayili Karar1
6528 36, 152, | say1l1 Cetvel 14/3/2014
Anayasa Mahkemesinin
s il :
sayili Karari
6552 4,57, 152, Ek Madde 33, II sayili Cetvel, 11/9/2014
6639 176, Ek Madde 33 15/4/2015
6645 II say1l1 Cetvel, IV sayili Makam Tazminat1 Cetveli 23/4/2015
6637 207 15/5/2015
6663 36, 104, 108, Ek Madde 43, Gegici Madde 42 10/2/2016




657 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

DegistirenKanunun
/KHK’nin veya Iptal
Kararmin Numarasi

657 sayih Kanunun Degisen, Yiiriirliikten Kaldirilan veya iptal
Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

152, (I) sayili1 Ek Gosterge cetveli

10/2/2016 tarihini izleyen
ayin onbesinde

6701

36,152, (I) sayili Ek Gosterge cetveli

20/4/2016

Anayasa Mahkemesinin
5/5/2016 tarihli ve
E.: 2016/34, K.: 2016/30

(IV) sayili cetvel

24/5/2016 tarihinden
baslayarak bir yil sonra

say1l Karari (24/5/2017)
KHK/668 36 27/7/2016
6745 IV sayili Makam Tazminat1 Cetveli 7/9/2016
KHK/676 48, 125 29/10/2016
6755 36 24/11/2016
36,152, (I) sayilt Ek Gosterge cetveli,
6764 9/12/2016
(IV) sayilt Makam Tazminati Cetveli
KHK/680 122 6/1/2017
36, 152, Gegici Madde 41, (I) sayili Ek Gosterge cetveli,
6769 10/1/2017
(IT) sayili Ek Gosterge cetveli
KHK/682 122 23/1/2017
KHK/694 36, 43, 80, 96, 152, 178, Ek Madde 29 25/8/2017
7060 36, 152, (I) sayilt Ek Gosterge Cetveli 18/11/2017
7062 36, 152, (1) sayili Ek Gosterge Cetveli 12/12/2017
KHK/696 4, Gegici Madde 43, Gegici Madde 44 2/1/2018
7068 122 8/3/2018
7070 48, 125 8/3/2018
7072 122 8/3/2018
7078 36, 43, 80, 96, 152, 178, Ek Madde 29 8/3/2018
7079 4, Gegici Madde 43, Gegici Madde 44 2/1/2018
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ve
Cumhurbaskanligi
se¢imleri sonucunda
KHK/702 59 Cumhurbagkaninin
andigerek goreve
bagladig1 tarihte
(9/7/2018)
2,4,10,11, 13, 15, 17, 21, 28, 33, 34, 35, 36, 41, 43, 55, 59, 60, 61, 24/6/2018 tarihinde
61/A, 62, 68, 71, 79, 80, 87, 88, 89, 99, 100, 108, 124, 131, 134, 146, birlikte yapilan Tirkiye
KHK/703 152, 154, 156, 178, 193, 202, 216, 217, 224, 225, 231, EKk Madde 14, Ek | Biiyiik Millet Meclisi ve

Madde 19, Ek Madde 24, Ek Madde 32, Ek Madde 34, Ek Madde 36, Ek
Madde 40, Ek Madde 41, Ek Madde 43, Ek Madde 44, Gegici Madde 39,
Gegici Madde 45, Ek Gegici Madde 9, Ek Gegici Madde 16, Ek Gegici

Cumhurbaskanlig
secimleri sonucunda
Cumhurbagkaninin
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TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

DegistirenKanunun
/KHK’nin veya Iptal
Kararmin Numarasi

657 sayih Kanunun Degisen, Yiiriirliikten Kaldirilan veya iptal
Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Madde 48, (1) sayilt Ek Gosterge Cetveli, [V sayili Makam Tazminati

andicerek goreve

Cetveli bagladig: tarihte
(9/7/2018)

7161 36, Gegici Madde 46 18/1/2019
7179 68 26/6/2019

Anayasa Mahke_mgsinin

E 2018173 Ke201915 48 20/11/2019

sayil1 Karar1

7196 59, Ek Madde 35 24/12/2019
7245 36 18/6/2020
7343 152 30/11/2021
7354 152, (I) sayili Cetvel 15/1/2023
7381 59 8/3/2022
7383 (D) say1l1 Cetvel, (II) sayili Cetvel 24/3/2022
7417 Gegici Madde 47, (I) sayili Cetvel, (I1) sayili Cetvel 15/1/2023
7433 4, Gegici Madde 48, Gegici Madde 49, Gegici Madde 50 26/1/2023
7437 Ek Madde 41 9/2/2023
7418 47 1/4/2023
7446 (IT) sayil1 Ek Gosterge Cetveli 5/4/2023

Anayasa Mahlfemesinin Kararin Resmi Gazete’de

202252//19/72,012(? ;e(l)ggl/ll ;eszi./lh Ek Madde 33 bazg};:;;inﬁ?s;;iiira

Karar1 (5/11/2023)
7471 (D) sayili Cetvel 9/11/2023




